Vacdukai Brunszvik Teréz Ovoda
2167 Vacduka, Kossuth L. Ut 1.

NYILATKOZAT
NORMATIV ETKEZESI KEDVEZMENY IGENYLESEHEZ

A gyermekek védelmérdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény alapjan
2018/19-es nevelési év

Gyermek adatai:

NBV: .o cceeecreereceerrreresseesseneesssasssnsesssassssssesssnsesssassnsesnseesss CSOPONM e erceneesenneecennenne
Szlil6 (térvényes képviseld) adatai:

NV e ciiiiiiiirierieeneeneeneessessssssssssssesssssssssssssssssssss LAKCIM  tetieereereereereerneenessenssassassensesssnnses

Alulirott szuld (torvényes képvisel§) az étkezési dijban érvényesithetd normativ kedvezmény irant igényt nyujtok be,
mert hivatkozott jogszabalyban meghatdrozott feltételek kozil az alabbi teljesul:

[ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

Nyilatkozom, hogy ............. BV v ho ... napjatél .............. BV et ho ........... napjaig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

[] Harom- vagy tobbgyermekes csalad *

Nyilatkozom, hogy a velem kdzds hdztartasban él6 gyermekek szama: .......ccoceeenneen. fé
[J Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek

Nyilatkozom, hogy fent nevezett gyermekem tartésan beteg vagy fogyatékos
[ Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel6 csalad

Nyilatkozom, hogy a csalddban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveliink
[] Nevelésbe vett gyermek

Nyilatkozom, hogy fent nevezett gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag
[ Jovedelem alapjan jogosult**

Nyilatkozom, hogy a csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at

Csak egy jogcimen veheté igénybe kedvezmény! Kérjlik a jogosultsdgot igazolé dokumentum mdsolatat
csatolni (6nkormdnyzati hatdrozat, Magyar Allamkincstdr dltal kiadott hatdrozat)!

Blintet6jogi felelGsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak megfelelnek.

Sz(il6 (torvényes képvisel§) aldirasa



*A gyermekek szamdanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore:

Az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben
tanuld gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel8szil6nél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel8sziil6nél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozdi elldtdsban részesuld
fiatal felnétt.

**A jovedelemszamitas szabalyai:

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt jévedelem alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesil6 gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre
vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd
Osszegének 130%-4at [2018. évben a 119.301 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: A kérelem benyujtasanak id6pontjdban kdzds haztartasban él6
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
2.1. szUl6t, a szUl6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer( oktatdsban részt
vevl vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és életkortdl figgetlendl a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevelGsziil6nél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziil§nél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi elladtasban részesuls fiatal felnGttet,

2.3.a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykdnyv csalddjogra irdnyadd szabalyai alapjan a sziil6 vagy hazastarsa
altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: A személyi jévedelemaddrdl szolo torvény szerint meghatarozott,
belfoldrél vagy kalféldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszer(Usitett vallalkozoi adardl, illetve az
egyszer(isitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységhbdl szarmazd jovedelem,

3.3. nyugelldtds, megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas),
nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4. a gyermek ellatdsdhoz és gondozasahoz kapcsoldodd tamogatasok [kilénosen: csecsembgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék,
gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. 6nkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok (kiilonosen:
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, dpolasi dij, idéskoruak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazé jovedelem, kis 6sszeg kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hdnapban kapott 6sszeget, mig nem rendszeres jovedelem,
illetve vallalkozasbdl, Gstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkents tényez6ként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrodl és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993.
évi lll. torvény 4. § (1la) bekezdése szerinti ellatdsokat, igy kiilondsen a rendkivili telepilési tdmogatast, a lakasfenntartasi
tdmogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdmogatast és
potlékot, a gyermekvédelmi nevelGsziil6k szamara fizetett nevelési dijat és kiilon elldatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindgsil jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerdsitett foglalkoztatasrol
sz6l6 torvény alapjan tértén6 munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek koz6tt az addrendszeren
kivili keresettel jaro foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jévedelmet figyelmen kivil kell hagyni.

9. A csalddban az egy f6re jutd havi jovedelem Gsszegének kiszamitasa: A csalad 6sszes nettd jovedelme [a 2. pont szerinti

személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes 0sszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij 6sszegével, majd osztva a
jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].”



