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A Helyi Esélyegyenléségi Programban hasznilt fogalmak

Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzetii térsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitdsit szolgalo Thelyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenloség elémozditasarol
sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja eld a telepiilési onkormanyzatok
szamaéra.

A HEP helyzetelemzésb6l és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési Snkorméanyzat Stévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.)
tartalmazza.

A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamt melléklete rogziti azokat a
statisztikai mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatérozni. A HEP IT-t a
2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 3. szdmu mellékletében talalhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Forum (réviden HEP Forum)

A HEP-et a telepiilési &nkorményzati koztisztviselok vagy kizalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. §
(5) bekezdésének elbirasa alapjan. A programalkotés soran torekedni kell a telepiilési onkorményzat
egyéb fejlesztési terveivel koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorili szakmai egyeztetés mellett torténjék.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben €16k,

romak,

gyermekek,

nok,

idosek és

fogyatékkal é16k és a halmozottan hatranyos helyzetliek
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elomozditasarol sz016 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlségi
mentorokrél sz6lé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairél sz6lé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vacduka
Kozség Onkormanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal sszehangolja
a telepiilés méis dokumentumait, valamint az Onkorméanyzat fenntartisiban lévé intézmények
mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés 4llami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Vacduka kozség torténelmi miltd telepiilés, legalabb 800 éve lakott. Torténetét azonban sem nagy
sikerek, sem dicsfény nem jellemzi. Magénak a ,,Duka” névnek az eredete kétséges, t6bb valtozat is
létezik. Egyesek foldrajzi névbdl, masok személynévbol eredeztetik.

A legbsibb dukaiak, minden kétséget kizardan, a mai Bangor-hegyen laktak, valamikor a bronzkorban.
1332 kériil a falu igy 10-12 csaladdal mar feltehetdleg létezett. A nagybirtokoktol koriilzart, mocsaras,
erdbs-bozotos falut szegényes foldje nehezen vagy egyéltalan nem tudta eltartani. Igy a birtokot és a
falut sok évszazadon 4t csupan néhany tucat csaldd lakta. A Bangor hétan a falu tovéabb élt, hala az
athatolhatatlan mocsaraknak és erd6ségeknek. A torokok technolégiai szinvonalan azonban ez mar nem
volt probléma és Duka tobbszdr is teljesen elnéptelenedett.

Duka ujjaélesztése Az 1700-as években tortént meg. Vacduka gazdaséga kizarolag a mezdgazdasagra
épiilt. A gyenge mindségii f5ld azonban nem volt képes haszonnal fenntartani a falut.

Ennek k&szonhetben, a teriilet nagyon sokszor gazdat cserélt. A fldesurakkal egyiitt a lakossag egy
része is otthont cserélt. Igy Duka lakossdga meglehetdsen gyakran valtozott. Tobb csalad visszakoltozott
vagy visszatelepitették, mas csaladok elkoltoztek majd visszakoltoztek.

Vacduka mai képét lényegében egyetlen személynek kdszonheti. O grof Forray Andréasné, Brunsvick
Julia. O vetett véget a telepiilés Bangor-béli torténetének és az elrendelt tagositassal kijelolte a mai
foutcat, a templomté] kezdédden, fel a volgyben. Tette jelentoségének felméréséhez tudni kell, hogy az
1800-as évek elsd felében tobb évtizeden keresztiil szakadatlan kiizdelem dult a jobbagysag és a
foldbirtokosok kozott. Az elkeseredett nincstelen jobbagysag részérél gyakoriak voltak a foldfoglalasok
és a kartételek az viri birtokon. Perek hosszi sora zajlott a nép és a foldesur kozott. Forrayné 1856-t61
birtokolja Dukat, t6le kéri a kdzség a helyzet végleges rendezését.

A faluképet, a mai sportpaly4tél egészen a Kerekrét szél€éig a foldesiri lako és gazdasagi épiletek, kertek
uralték. 16 héz allt még a Bangor oldaldban, és 10 a hegytetn. A templom mér a mai formajaban allt,
de a mellette 16v6 Oreg iskola akkor még csak egy tanteremmel rendelkezett. A faluban volt
tlizoltdszertar, kovacsmiihely és a Némedi felé vezetd uton még vendégfogado is. Es borton is, aminek
gyakran voltak lakéi a helyi ellenségeskedések okan.

1945-t8] a rendszervaltisig a falu lakossiga tehat méar nem novekedett szamottevéen. A 70-es évek
kozepére alakult ki a Kossuth utca teljes hosszéban, a zsellérhézak és gazdasagi épiiletek helyén az
Arany Janos utca és Szabadsag tér, a Petofi Sandor utca, és végiil az Ifjisg Utja €s részben az Ady
Endre utca. 1976-ban 222 lakéhaz all és 813 £6 lakik a telepiilésen. A lakéhazak szamanak ndvekedése
ezutan is folytatodik, anélkiil, hogy azt a lakossdg lényeges novekedése azt kovetné. 2000-ben a
lakéhazak szdma 308, a lakossag pedig csupan 921 f6.



Gazdasag

Kozségiinket elkeriilte az ipar. 1960-as években sikeriilt ugyan egy ipari lizemet munkahelyteremtésre
idecsalogatni, de ez a folytonos problémék miatt meg is sziint. Kdzségiinkben ma is a lakossag tiilnyomé
tobbsége mezbgazdasagbdl és allattenyésztésbol igyekszik megélni. Helyben a munkalehet6ség csekély,
igy Vac viszonylagos kdzelsége oldja meg a foglalkoztatésok zomét. T6bben dolgoznak a szomszédos
Veresegyhazan, Orbottyanban és G6dollon is.

Demografia

Vicduka telepiilésen a lakossag 1élekszama valtozd, de lassi novekedés megfigyelheto. A lakossagszam
alakuldsat, a korcsoportok és nemek arényét a kovetkezo tablik szemléltetik.

1. szAm1 tiblazat - Lakénépesség szima az év végén 2017

Ev (TSF(;()I 01) Valtozis

2012 1360
%

2013 1400 102,9%
2014 1427 101,9%
2015 1471 103,1%
2016 1527 103,8%
2017 1570 102,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tdblazat - Alland6 népesség 2017.

Az Allando

népességbdl a
Fé megfelelé korcsoportu
(%)

] 3 Osszesen | ., »
Férfiak Nok (TS 0301) Férfiak Nok
Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, . o

nék TS 0302) 781 806 1587 49,21% 50,78%
0-2 évesek (sszes szdma TS 0305, ardnya
TS 0316) 27 23 50
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 167 166 333 10,52 10,4
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 26 30 56 1,63 1,89
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 472 456 928 29,74 28,73
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 42 42 84 2,64 2,64
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 74 112 186 4.66 705
0315) ’ ’

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




3. szdmi tdblazat - Oregedési index

L 65 év feletti alland6 0-14 éves kort dlland6 |
Ev lakosok szama (f6) Iakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 161 256 62,89%
2013 165 270 61,11%
2014 169 285 59,30%
2015 179 302 59,27%
2016 186 299 62,21%
2017 186 333 55,85%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablizat - Belfoldi vandorlasok
) Allandé oda-, és
f Allandé jellegii Elvandorlis elvandorlisok kiilonbségének
Ev odavindorlas (TS 0600) Egyenleg 1000 alland6 lakesra vetitett
(TS 0601) szama
(TS 0602)
2012 49 39 10 -2,6
2013 71 34 37 -2,6
2014 60 46 14 -1,15
2015 73 36 37 -2,96
2016 102 53 49 -4,24
2017 n.a n.a n.a n.a
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
By Elve:zz:ll:;esek Haldlozasok szima Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 17 11 6
2013 19 7 12
2014 17 13 4
2015 17 11 6
2016 20 10 10
2017 11 17 -6

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2016-ban évek 6ta eldszor tapasztalhat6 jelentdsebb mértékii természetes szaporodas, viszont 2017-

ben jelentds volt a természetes fogyas mértéke.




Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszag mindenki szdmara biztositja az
alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemeny, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti megkiilonboztetés nélkiil. Ezen
feliil kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a n6ket, az iddseket és a fogyatékkal él6ket.

Az Alaptdrvényben meghatérozott kovetelménynek eleget téve, felelds onkormanyzatként az
esélyegyenldség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjitk meg a kozosségiink nehéz helyzetben 1évo
csoportjai szamara. Az esélyegyenlség megvalositisanak alapfeltétele a diszkrimindciémentesség €s a
szegregiciémentesség. Az esélyegyenldségi programnak a telepillésen €16 hatranyos helyzetii
csoportokra kell irdnyulnia, akik szdméra a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi
tarsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Vécduka olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett forméajat védett tulajdonsgai alapjén, ahol minden lakossal
szemben érvényesiil az egyenld bandsmdd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az
dnkorméanyzat és intézményei 4ltal nyujtott szolgéltatdsokhoz.

Célok

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Az esélyegyenléség eldsegitésének célja a megkiilonboztetésbdl fakadd hatranyok tarsadalmi szintii
csokkentése. A programok végrehajtasa soran ez olyan csoportok segitését és szempontjaik kiemelt
figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejiikbdl nem lennének képesek a hatranyaikbdl fakado
nehézségek lekiizdésére, fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkilonboztetés veszélyének, illetve
tamogatésra szorulnak a programok forrasaihoz tortén6 hozzaférés soran.

A1303/2013/EU rendelet 1. melléklet 5. pontjaval és a PM 1. B fejezet 1.5. részével Gsszhangban a cél
keretében érvényesiil:

o a hozzaférhetéség horizontalis célkitiizése, biztositva az ESB alapok éltal tarsfinanszirozott
javakhoz és szolgaltatdsokhoz tSrténd hozzaférést mindenki szdmara,
° a népesedési kihivasok kezelése, melynek keretében el8segitjik az Ssszes életkori csoport

tarsadalmi befogadasat.

Viécduka Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményet,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart probléméak komplex kezelése érdekeben szikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat s aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltimi az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmoéd érdekeében.

1. képzettséghez valé hozzéférés

2. munkaerd-piaci poziciéhoz és foglalkoztatasi feltételekhez val6 hozzaféres



lakhatashoz és lakhatési kornyezethez val6 hozzaférés

egészségiigyi szolgaltatashoz valé hozzaférés

kézlekedéshez vald hozzéaférés

tarsadalmi és kdzdsségi kapcsolatrendszerhez val6 hozzaférés

informacidhoz val6 hozzaférés

kozszolgéltatasokhoz valé hozzaférés (szocidlis, gyermekjoléti, és mds kormanyzati,
onkorményzau kézszolgaltatasok) tovabba

9. hatalomhoz, dnrendelkezéshez, onérvényesitéshez valé hozzaférés

10. befogadé6 kozosséghez valé hozzaférés - szemléletformalas

PPN AW

A célok megval6sitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT c¢élja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikéciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitisat, amely a

programalkotds és végrehajtds sordn biztositia majd a megvalositds, nyomon kovetes, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tAmogatd strukturalis rendszerét.



L A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloseg
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi mentorokrdl” sz6ld
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairél szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, killénds figyelmet forditva Magyarorszdg Alaptorvényében
foglaltakra.

~SZABADSAG és FELELOSSEG

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek biarmely megkiilonbéztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossdg, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjogiak.

(4) Magyarorsziag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzirkozis megvalésulisat Kkiilon
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiildn intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az iddseket és a
fogyatékkal éloket.

XVILI. cikk

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

XIX. cikk

(1) Magyarorszag arra térekszik, hogy minden allampolgdrdnak szocidlis biztonsagot nyujtson.
Anyasig, betegséz, rokkantsig, fogyatékossag, oOzvegység, drvasig ¢és oOnhibdjan kiviil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar éallampolgér torvényben meghatérozott
tamogatésra jogosult.”

A HEP készitésénél az alabbi jogszabalyokat is figyelembe kell venni:

. Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elébmozditasardl sz616 2003. évi CXXV torveény
= A Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban:
Moétv.)

. A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

. A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasarol (1998. évi XXVI. torvény
Ftv)

] A nemzetiségek jogairél sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

. Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

2. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozis rovid bemutatasa.

Vacduka Ko6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete rendeletalkotasi feladatkdrében eljdrva mindig
kiemelt figyelmet fordit a raszorulé rétegek tamogatasira. Az esélyegyenloség eérdekében
kedvezmények, mentességek biztositasaval enyhiti a szocidlisan rdszorulok terheit. Az esélyegyenl8ségi
célcsoportokat érintd rendeletek:



. A szocialis tiizifa juttatas szabalyair6l sz616 13/2018. (X. 25.) 6nkorményzati rendelet
= A szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl sz016 21/2017. (XII. 14.) onkorményzati rendelet

A tbrvényi eldirdsokon til a rendeletek célja, hogy a telepiilésen megteremtsék a szociélis biztonsagot,
a hatranyos helyzetbd] ad6dé hatasok enyhitésére szolgalé ellatasokkal. A szocidlis ellatds biztositasa
soran érvényesiteni kell az egyének Snmagukért és csaladjukért viselt feleldsségét.

A csaladok elszegényedése miatt az ellaté rendszernek egyre tSbb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonbozé élethelyzetekbdl, lakhatisbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd kiilonbségek
kikiisz6bolése érdekében.

A Képvisels-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlOségi szempontokat is
figyelembe veszi.

3. Az esélyegyenléség javitisa, az egyenld binismod érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak

,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek €s a
tarsadalom koz0s tavlati érdeke

Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrol
sz616 68/2007. (VL. 28.) OGY hatérozatot, amely a Korméany feladataul tiizi, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovid tavil, kétéves iddszakokra sz6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv
négy prioritési teriileten (oktatas, foglalkoztats, lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasméd
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatiroz meg 4tfogo
célokat, a célokhoz kapesolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovébba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlség megteremtését a négy prioritasi
teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddé feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja
megvalodsitani.

Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-

Az Orszaggytilés 2009-ben fogadta a Idésiigyi Nemzeti Stratégia cimii stratégiai programot (81/2009.
(X.2.) OGY hatarozat). Az Orszaggyiilés felkérte a Kormanyt, hogy az Id6siigyi Nemzeti Stratégiaban
foglalt célkitiizéseket, prioritsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkot6 és végrehajto
tevékenysége soran, kiemelve az idSseket érintd kormanyzati dontéseket, programokat €s cselekveési
terveket. Ma még sok idésebb ember ki van téve a tdrsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz.

A tarsadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitissal s
héanyféleképpen hasznilja fel képességeit, tudasét, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek,
szitkebb vagy tagabb kozosségek hasznos szolgalatara, gazdagitasara, illetve milyen mértékben veszi
igénybe mésok adottsagait sajat élete alakitdsaban. Ebben az értelemben a térsadalmi részvétel, illetve
a kozosségileg aktiv 16t azt feltételezi, hogy az egyén tevblegesen befolyasolja nemesak sajat maga,
hanem a kiilonb6z6 kozosségek életét, hozziadja tudasat, normainak érvényesitését, munkajat, bizalmat,
egyéniségének szinét, jellegét a kozosség egészehez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurépa 2020 az Eurépai Uni6 10 évre sz616 n6vekedési stratégidja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1j, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids
névekedési modell hiinyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és



befogadobb névekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjibol relevans
célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két teriileten is megj elennek.

Az oktat4sban a lemorzsolédési ardnyt 10% ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés
ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millival csokkenjen azok szdma, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben éInek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés
redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Furépa 2020 stratégia megvalositasinak legfontosabb eszkozet
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisaban,
a stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabbé ismertetik, hogyan kivanjak a
korményok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hétraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatérozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az esélyegyenloségi
célesoportok  helyzete javitdsénak szempontjabol kozvetlen jelentSséggel bird célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézési Stratégia (NTFS) az Eurépai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
LA nemzeti romaintegriciés stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi dokumentumban
foglaltakhoz illeszkedik.

Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozés politikat helyezi
kdzéppontba, emellett hangsilyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hat6 folyamatok
megelzése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegényscg szempontjabol meghatarozé
problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetil térségek — hosszi tavi
elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja
elémozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi felzarkézas szempontjabol relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikéra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai,
kézigazgatasi elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarol (2013-2020)

Az Orszaggyiilés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai program
megnevezésii, 80/2013. (X. 16.) OGY hatérozatat, mi szerint: ,,Sajétos probléma a roma kisebbséghez
tartozok lelki egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémaik megel6zése és kezelése. A
hianyzé szakemberek pétlasat segitd dsztonzo rendszer kialakitasival meg kell teremteni a lehetdséget,
hogy a ma még hatranyos helyzetii, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség
megbrzését, a betegségek kezelését biztosité szolgaltatisokhoz.

Elsésorban a kistelepiilésen él6k és a veszélyeztetettek érdekében tjszerii szervezeti megoldasok is
megfontolandék, példaul az egészségiigyi alapelldtisban dolgozok bevonasa a szerhasznaldkkal
kapcsolatos kiilénbz6 gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiarél (2013-2023)

A Korméany 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegel6zési
Stratégiarol szol6 stratégidjat. A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni azon
szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetl, kiilondsképpen roma fiatalok szamara miik6dtetnek
felzarkdztatasi programokat.

Meg kell vizsgilni, hogy az Ssszegyiijtott (foképpen jatszohazakban, tanoddkban, kozosségi tereken
mikodtetett) programokba a biinmegelézési (aldozatta és elkovetévé valast megel6z3) ismeretek,
szocialis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a médszertandt annak, hogy az
4ldozatta és elkovetdvé valast megeldzd ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok hogyan
integralhatok be a mar futé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek
oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthaté Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggyiilés 18/2013. (IIL.28.) sz. hatérozataval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejlodés
Keretstratégiarél szolé hatarozatat. ,,A hétranyos helyzetli csoportok segitése (6nkéntesség) az
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Ujraclosztas novekedése nélkiil jarul hozzd e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig
kapesolatot teremt az eltérd kornyezetben é16 emberek kozott, erSsitve a tarsadalmi szolidaritast. Az
egyéb jellegli tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt Snkéntes tevékenység
novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapesolatokat, a kdzosségi Osszetartozast erdsiti, amely
kozvetett médon hozzajarul a demokratikus déntéshozatalban rejlo értékek szélesebb korit
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése onmagaban j6 példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szmdra, azonban a csalédok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a nemzedékek
ko6z6tti tovabbadasara is.

Az egészségtudatos életméd szamtalan médon kapcsolodhat a killonbdzo tevékenységi korrel
rendelkezd tarsadalmi szervezetek tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a
sporthoz vagy a szocialis iigyekhez (pl. gyermekek, idsek, hatranyos helyzetil csoportok segitése) is.
A gyermekszegénység csdkkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi életkorban torténd
beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szimara lehetové tenni az egészségligyi, gondozési,
fejlesztési, szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférést, a szildi kompetencidk erésitését. Ehhez a
helyben elérhet6 szolgaltatdsok egyiittmiikdésének erdsitése szitkséges. A késobbi életkorban a
hétranyos helyzetii gyermekek 3 éves kortdl tortén6 ovodaztatisa, majd hozzaférésiik a mindségi,
integralt oktatdshoz a sikeres iskolai karrier megalapozasa és a lemorzsol6das cskkentcse érdekében
elengedhetetlen.

A leszakadé tarsadalmi csoportok — kiiléndsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi erdforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integraci6 szempontjabdl is fontos. A tarsadalmi kirekesztettség mérséklesét és a munkahelyteremtést
célz6 programok inditisaval (példaul a kozszolgaltatisok javitasaval) lehetoség nyilik a munkéba
bevonhaté polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy erdsiti a tarsadalmi kohéziét, hozzajarul a
humantéke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak cstkkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tkét is

"

erOsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszéggylilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozataval fogadta el a az Orszigos Fogyatékossagiigyi
Programrél sz6l6 hatdrozatat, melyben felkérte a Kormdnyt, hogy jogalkoté &s végrehajtéd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
szamoljon be azok megvaldsulasardl az Orszaggytlésnek.

Az Orszaggyiilés felkérte a korményzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsaért, a tomegtdjékoztato szervek vezetdit &s
munkatérsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy
ko6z0sségi, helyi, kistérségi, megyei, regionlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és kezdeményezd
szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érint6 kérdésekben.

Felkérte tovabba a felelés minisztert, hogy a programot tegye kozzé az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és konnyen
érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellaté orszdgos szervezeten keresztiil
Braille-formatumban.

4. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal
Az egyes oOnkorményzati programok, koncepcitk, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
biinmegelézési koncepcio, a telepiilésfejlesztési koncepci6é a kdzéptavi stratégiabol kiindulva sajat
teriiletére vonatkozélag hatirozza meg az esélyegyenléséget elémozdité célokat, intézkedéseket.
Célja:

- anépesség megtartasa, ndvelése

- atavlati teriilet felhaszndlasanak meghatarozasa

- az ellatast szolgald intézmények fenntartasa, bévitése

- ainfrastruktira halozat fejlesztése,

- atelepiilési arculat megbrzése, mindségi fejlesztése

- ahagyoméanyok, helyi értékeke megbrzése, a lakossag identitastudatinak megtartisa, erdsitése,
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- a kOrnyezet természeti és épitett értékeinek megbrzése, védelme, a kornyezeti kultira
tovabbfejlesztése

A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenléség szempontjibél relevans
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutatdsa

Az esélyegyenlbség szempontjabol 1ényeges statisztikai adatokat a TeIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasainkbol gytjtéttiik dssze. Utdbbiak a legaktualisabb adatokat tartalmazzak. Felhasznaltuk
az 4gazati beszdmolok megéllapitasait, szakemberek tapasztalatait. Torekedtiink a teljeskoriiségre,
adathiany esetén a 2011-es népszamlalas adatait hasznaltuk fel.
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5. A mélyszegénységhben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoményos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl dnerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott trsadalmi és gazdasagi hitranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasinak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz t6rténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozéasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a
falusi lakékornyezet.

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol val6 kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozé részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelent§s teriileteirl valo tomeges kizar6das sulyos
tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysiggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocialis dimenzi6 Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciginysig és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozds metszete, 4m a kettd nem fedi
teljesen egymést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigny/roma. Az viszont
kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Sket
érintd diszkriminacié rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-
Orsés 2012)

A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgdlni kell a hétranyos
megkiilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiildnbdztetésnek minbsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket,
csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a veliik &sszehasonlithaté
személyeket, csoportokat.

5.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacié, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetdségekhez, erdforrasokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kultiirahoz, oktatashoz valé hozzaférési
esélyeiben.

A mezOgazdasagi és ipari szektorokban a munkaer§-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabaduld
munkaerd tSbbletet azonban a szolgiltatd szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgal6 javakat és szolgaltatasokat egyre kevesebb emberi munkéval termelik meg. Ez a
folyamat azonban nem a munkaid6 csokkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezéleg, a munkaid6
novekedését és a munkaerd tovabbi leépitését Ssztondzte.
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E globalis tendenciék azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlédési modelljei hosszi tavon
fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthaté Fejlodési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hétranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stilyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatasok €s csaladtadmogatasok
rendszerébdl szarmazik.

Az inaktiv emberek kdzdtt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzeitségiliek és a
megvaltozott munkaképességiiek. Telepiilésiinkén a munkaerd-piacra jutés o akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étb6] fakadé motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte.

5.2. Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricio

2014-ben folytatta a Kormény a szak- és felnottképzés atalakitasat, a dudlis szakkepzés elterjesztésével
jelentBs lépéseket tett a munkaerd- kereslet és kindlat kozelitése érdekében. A fiatalok elhelyezkedési
esélyei jelentdsen javultak az elmilt év sordn, ami a foglalkoztatas és munkanélkiiliség mutatéiban is
tiikrozédik. A 25 év alatti fiatalok foglalkoztatsa jelentdsen emelkedett — noha még elmarad az unids
4tlagtol —, ekozben a korcsoport munkanélkiilisége jelentds javulds utan mar alacsonyabb, mint az EU
atlaga.

Hasonl6 mértékii javulds volt megfigyelhetd az alacsony végzettségii vagy képzetlen fiatalok esetén is
(mely csoport munkanélkiilisége jelent6sen kozeledett az EU enyhén cstkkend mutatdjahoz). A tartésan
allaskeresd fiatalok munkanélkiiliségi szintje mar 2012 6ta alacsonyabb, mint az EU étlag, és stagnalt
éves szinten, mig ugyanez a mutat6 az EU-ban folyamatos emelkedést mutatott az elmult években. 2014
soran is folytatodtak az olyan korabban bejelentett programok, mint a 2012-ben indult ,,Els6 munkahely
garancia” program, és a Munkahelyvédelmi Akci6 2013-t01 €16 célzott kedvezményei. El6bbi kozel 30
ezer fiatal foglalkoztatasdhoz és képzéséhez nyujtott forrast, utobbi segitségével pedig mintegy 160 ezer
palyakezd6 és 25 év alatti fiatal foglalkoztatisanak timogatésa valosult meg 2014 végéig.

E programok szerves folytatasaként értékelhet6 az Ifjisagi Garancia rendszere, amely 2015 elejétol
fokozatos, tSbblépcsds rendszerben, személyre szabottan, széles eszkozpalettaval (oktatas, képzés,
bértamogatas, munkaeré-piaci szolgéltatisok, gyakornoki program, mobilitési tdmogatas, vallalkozéva
valsi tamogatés) keriil bevezetésre — az elsd szakaszban a legaldbb hat hénapja regisztralt allaskeresd
fiatalokra fokuszalva. ’

A munkaiigyi szervezet altal megvaldsitott, a fiatalok munkaerd-piaci részvételét el6segitod aktiv
munkaerd-piaci programok keretében a 2014-20-as programozasi iddszakban a cél kozel 180 ezer fiatal
részére érdemi segitség nytijtasa az elhelyezkedéshez vagy képzéshez. Az Ifjusagi Garancia részeként a
munkaiigyi szervezeten beliil az eszkdzok intézményi és szervezetkozi koordinécioért felelds orszagos
mentor-koordintor halézat keriil kialakitasra, melynek révén javul a foglalkoztataspolitikai, oktatési,
szocialis szakteriiletek és szervezetek kozti egyiittmiikddés. Tovabba uniés tarsfinanszirozasu
programok indulnak az Ifjisdgi Garancia rendszer keretében, példaul a fiatalok véllalkozévé valasat
tamogaté program vagy a tapasztalatszerzést segit6 gyakornoki program.

Az Ifjtisagi Garancia rendszere mellett, mely a fiatal korosztalyra fokuszal, Magyarorszag a 25 év feletti
korcsoport 4ltal elérhetd aktiv munkaerd-piaci eszkdzoket is tovabb erdsiti, illetve fenntartja a
munkanélkiiliek és inaktivak foglalkoztatasanak elémozditasara.

Jogszabaly-modositas segiti el6 tovabba a szocialis szovetkezetek dnfenntartd képességének erdsitését.
Mindezek mellett a leghatranyosabb helyzetii csoportok célzott felzarkoztatdsdhoz, munkaerd-piaci
integraci6jahoz jarul hozza a hajléktalanok kézfoglalkoztatasa tobbek kozott mentorszolgéltatassal,
életvezetési képzéssel és egészségiigyi ellatassal kiegészitve a foglalkoztatast.
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Az egész életen 4t tarté tanulasban valé részvételt 6sztonzi tobb, az eldzdekben targyalt intézkedés
képzési programeleme (hatrinyos helyzetiiek és kozfoglalkoztatottak képzése, aktiv munkaer6-piaci
eszkozok, ifjisagi programok), valamint a dudlis szakképzés kiterjesztése és a szakképzés reformja. A
képzési és tanuldst 6sztoénzd munkaerd-piaci intézkedések késébbi jobb megalapozasit és célzasat
tamogatja az OECD Felnéttek Képesség- és Kompetenciamérésében valé magyar részvétel, mely a
munkavallalék készségeinek munkavégzés alatti felhasznélésara fékuszal.

Az ut6bbi években a segélyezési rendszerben bevezetett valtoztatasok f6 mozgatérugoja az volt, hogy
mindenki, aki foglalkoztathato, segély helyett munk4bol szerezze meg a megélhetcshez sziikséges
jovedelmet, a szegénységbdl valé kiemelkedés elsddleges eszkoze a munkavégzés legyen.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Vacdukdn a munkanélkiiliek ardnva és szdma az aldbbiak szerint alakult:

6. szAmu tdblazat - Nyilvantartott alliskeresék szima és arinya, 15-64 évesek szima

15-64 év kozotti alland6 népesség Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott
(f6) allaskeres6k szama (f6)

By (Tg‘zg;l) 3) (TSI?)(E); 04) Osszesen F%rgf(i) f)l“S Né (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) Fé Fé Fé % Fé % F6 %
2012 481 467 948 12 2,4% 11 2,4%| 23 2,4%
2013 496 483 979 15 2,9% 18 (3,7%| 33 3,3%
2014 495 486 981 11 2,1% 15 |3,1%| 26 2,6%
2015 503 495 998 11 2,2% 12 (24%| 23 2,3%
2016 526 515 1041 8 1,4% 11 2,1%| 19 1,8%
2017 540 528 1068 5 0,9% 13 [24%| 18 1,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablézat adatai a tartés munkanélkiiliekrSl és a tendencidk szintén fontosak a telepiilés gazdasagi
potenciljanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartds
munkanélkiiliek szdmaranya, annal inkibb sziikséges a beavatkozdsok tervezése. Ez esctben is
figyelembe kell venni a nemek koz6tti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat. Helyi szinten
a foglalkoztatasukra elsésorban a kozfoglalkoztatas keretében nyilik lehetOség.

7. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrilt munkanélkiiliek szima
és aranya nemenként

180 napnal
hosszabb ideje P e z
regisztralt 180 napon tili nyilvintartott P e felzfi'a - T R, 10
- TV - 3 . napon tiili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | alliskeresék szima nemek szerint sllaskereskin beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak Nék
2012 10,00%
2013 9,38%
2014 7,02%
2015 13,98%
2016 27,85%
2017 27,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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8. szdmi tablazat - Nyilvintartott palyakezdd allaskeresék szima és a 18-29 éves népesség szima
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezd® 4llaskeresk szdma
nd férfi | Osszesen nd férfi Osszesen
6~ £6 f6 £6 % £6 % £6 %
2012 105 108 213 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2013 97 109 206 3 0 3
2014 107 109 216 2 1 3
2015 100 113 213 1 3 4

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol nyert adatok egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddkre iranyitja a figyelmet.
A késdbbiekben az e korosztalynak szervezett foglalkoztatasi programok feltérképezésénél is fontosak

lesznek e mutatok.

9. szamu tibldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalinos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és idésebb nem rendelkez6 15 éves és idosebb
2 népesség, a megfelelé koriak népesség, a megfelelé koruak

Ev sz4zalékaban szdzalékdban

Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi Né

% % % %

2001 92,6% 86,7% 7,4% 13,3%
2011 98,5% 97,3% 1,5% 2,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

10. szam tabldzat - Regisztrilt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alliskeres6k megoszlisa
munkanélkiiliek/ iskolai végzettség szerint
Ev nﬂ;‘;ﬁ(‘:ﬁ?&? 8 :iltalaino§nél ] Altaldnos iskolai 8 ziltalain(.)snail .
Sohmd 33s5zesen alacsonyabb veégzettség végzettség (TS 0902) !nagasz’tbb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS 0903)
Fé Fé % Fé % Fo6 %
2012 23 0,0% 5 19,8% 18 79,1%
2013 33 11 0,0% 9 26,9% 23 71,5%
2014 26 0,0% 5 20,6% 20 79,4%
2015 23 0,0% 4 17,4% 19 83,7%
2016 19 0,0% 4 21,6% 15 79,7%
2017 18 0,0% 4 22,2% 14 76,4%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Ahogyan azt a fenti tdblazat is mutatja, az allaskeres6k t6bb, mint 70%-a rendelkezik 8 altalanosnal

magasabb iskolai végzettséggel.
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Magyarorszag 2014 sorén is erdsitette a kozfoglalkoztatas rendszerét, mivel a program jelentds szerepet
tolt be a tartésan munkanélkiiliek foglalkoztathatésiginak javitisiban, az inaktiv népesség
aktivalasaban. A rendszer fenntartaséat indokolja, hogy a célcsoport tartds piaci foglalkoztathatosaga a
munkaerd-kereslet tovabbi novekedésével parhuzamosan latszik csak megvalosithatonak. Az atmeneti
jelleg a célcsoport sajatossagai miatt tobb éves id6tdvon érvényesitheto.

A tartds allastalansagbol kilépés tobb lépesds, képzést és foglalkoztatast is alkalmazé tamogatasi
folyamatként valosulhat meg, ennek eredményessége a telepiilési és jardsi gazdasdgi-tdrsadalmi
hatranyok jellegén is mulik.

E csoport foglalkoztatdsi aktivizdldsa maés eszkozokkel (mint a segélyezés) sem jart nagyobb
hatékonysaggal. A koézfoglalkoztatis rendszere nem valtja fel a jOléti politikdkat vagy az aktiv
munkaeré-piaci eszkozoket, hanem az a célja, hogy atmenetet képezzen a segélyezésbdl a nyilt
munkaerSpiacra, emellett jelentds szocidlis felzarkéztato szerepe is van. A munkaerd-piaci szempontb6l
hétranyos helyzetii alacsony iskolai végzettségiiek, szakképesitéssel nem vagy elavult szakképesitéssel
rendelkezOk, illetve kiemelten a kozfoglalkoztatottak szdmara képzési lehetdségek, tovabba a
kézfoglalkoztatasbdl valo kivezetést eldsegitd személyes szolgaltatisok nyujtasara keriil sor.

A munkaer8-piaci re-integraciéval a legraszorultabb, inaktiv réteg rendszeres munkajévedelemhez jut,
aktivitasuk né. Tovabbi intézkedések segitik eld a kézfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra valo
dtmenetet: az ajanlisnak megfelelén a képzések és a szolgaltatisok fejlesztése ersiti a
kdzfoglalkoztatas aktivals erejét. A kozfoglalkoztatasbol a nyilt munkaerd-piacra vald kivezetést és a
kdzvetithetdség feltételeinek javitdsat elbsegitd jogszabalyvaltozasok értelmében ezen til a
kozfoglalkoztatési jogviszonyban 4116 kételes elfogadni a felajanlott elsddleges munkaerd- piaci
munkahelyet, mentesiil a munkavégzési kételezettség alol az dllasinterju idejére, tovabbd a 25 év alattiak
esetében a kozfoglalkoztatas nem mindsiil megfelel6 4llasajanlatnak (lasd Ifjusagi Garancia).

Forrés: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

11. szamu tabldzat - Kozfoglalkoztatasban résztvevik szima

= ; Kozfoglalkoztatdsban | K6zfoglalkoztatasban Ko?foglallfoztatas’ban
Kozfoglalkoztatasban . - f p résztvevOk romdak
H B résztvevOk arinya a résztvevo . .
résztvevok 1 s . \ g aranya az aktiv koru
X p telepiilés aktiv kort romak/cigdnyok .,
személyek szama Jakosségahoz képest szhma roma/cigany
g P lakossaghoz képest
2010 3 n.a n.a
2011 8 n.a n.a
2012 3 n.a n.a
2013 5 n.a n.a
2014 12 n.a n.a
2015 15 n.a na
2016 11 n.a n.a
2017 11 n.a n.a

Forras: Onkormanyzat adatai

Véacon a Pest Megyei Korményhivatal Véci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya fogadja az
allaskerestket. Kozelsége miatt kozlekedésileg jol megkozelithets, mely elény a Vacon mikddd
nagyfoglalkoztatok elérhetdsége miatt is. A munkaiigyi kodzpontnal minden esetben elsddleges
szempont, hogy az figyintézok az tigyfelek részére megfeleld éallasokat keresnek és ajanlanak fel. A
Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban, a képzési lehetSségek felkutatasaban, a
palyavalasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.
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A legtdbb munkavallalé Vacon, Veresegyhdzon, Godollon és Budapesten dolgozik. Mobilitas,
kozlekedés szempontjabol Vac tlinik a legkedvezdbb valasztasnak.

A fiatalok munkabél valé tavolmaradéasat okozza a képzési id6 meghosszabbodasa, a munkakeresés
sikertelenségét kovets ismételt tanulova valas.

A munkaiigyi kézpont meghirdette ,,nyari didkmunka elésegitése” elnevezésii programot, melyben 16-
25 év kozotti nappali oktatis munkarendje szerint tanul6 didk vehet részt. Az 4llam teljes, vissza nem
téritendd bérkoltség-tamogatast biztosit a tanulok foglalkoztatasahoz, biztositva résziikre a bérminimum
vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum idéaranyos részét.

Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinidSben megtanuljék a munka fontossagét és a
vele jaro feleldsséget.

A palyavalasztason, a megfelelé munkahely megtalalasan kiviil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez
valé hozzaférését szintén a vaci jaréasi hivatal segiti.

5.3. Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitasok, aktiv koriak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A segélyezési rendszer 4talakitdsa sorén egységessé valik a szétaprozédott szocidlis segélyezesi
rendszer. 2015. marcius 1-jét6l az atalakitast kovetden az 4llam és az Snkorményzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai és a feleldsségi korok egyértelmiien elvlnak, a segélyezési rendszer 4tlathatobba
valik, amely igy megfelelébben reagal a helyi, térségi problémékra, valamint jobb lefedettséget biztosit
a helyben lako részorultak szamara.

Az allami feleléségi korben kételezden biztositando ellatasok szabalyait tovabbra is a szocidlis torvény
tartalmazza. Ezen ellatisok megéllapitasa és folydsitdsa egységesen jardsi hatéskdrbe keriil,
finanszirozasuk teljes mértékben a kozponti koltségvetésbdl torténik. A kotelezéen biztositando
ellatasok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési
gyakorlat.

Az Snkorményzatok 4ltal biztositandé ellatasok jogosultsagi feltételeit, Gsszegét az Snkormanyzatok
allapitjak meg, ezaltal az dnkormanyzatok lehetdsége né a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erdsitésére, a szocidlis segélyek megfeleld biztositdsara.

Az ellatasok finanszirozasat az onkorméanyzatok elsésorban sajat adobevételeikbél teremthetik meg,
emellett a kozponti koltségvetés tovabbra is timogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések
szocialis feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tAmogatja a forrashianyban szenvedo telepiiléseket azaltal, hogy a
kdzponti forrast kozottik az adéerd-képességiik szerint sdvosan osztja el, t6bb forrast biztositva az
alacsony adoer6-képességii onkormanyzatok szamara.

Azoknak az onkormanyzatoknak, amelyek a raszorulok ellatésat az adoerd-képesség alapjan biztositott
forras felhasznalasaval sem tudjék megfelelden biztositani, palyazati Gton lehet6ségiik lesz rendkiviili
tamogatast igényelni.

Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA
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12. szamu tibldzat - Alliskeresési segélyben részesiilék szima

15-64 év kozotti allandé o - Alldskeresési
Ev népesség szdma L G g LT segélyben részesiilok
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) | Teszesiilék () - (TS 1101) %
2012 948 0,0%
2013 979 0 0,0%
2014 981 1 0,1%
2015 998 2 0,2%
2016 1041 2 0,1%
2017 1068 2 0,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

13. szamu tdbldzat - Jiradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szima

Regisztralt l’nu'nkanéll’fiilielf/nyilvéntartott Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
By illaskeres6k szima 1201)
(TS 1301)
Fé Fo %
2012 23 5 19,8%
2013 33 6 18,5%
2014 26 6 23,5%
2015 23 5 19,6%
2016 19 5 27,0%
2017 18 4 23,6%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

14 szdmu tabldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité timogatisban

részesitettek szama
Rendszeres szocialis Egészségkarosodasi és
segélyben részesitett gyermekfeliigyeleti Foglalkoztatist helyettesitd
regisztralt munkanélkiilick | timogatasban részesiilék | timogatisban részesitettek
szdma (negyedévek dtlaga) - | atlagos szdma 2015. mérc. 1-| atlagos havi szdma (2015.
TS 1401 (2015. februar 28- t6l érvényes modszertan marcius 01-t6l az ellatasra
Ev | tél az ellatas megsziinik, vagy szerint valé jogosultsag
kiilén valik EGYT-re és FHT- (TS 5401) megviltozott)
ra)
. - - x Munkanélkiil
Fé Fé évesek %o- Fé F a
. iek %-aban
aban
2012 3 n.a n.a n.a n.a
2013 3 n.a n.a n.a n.a
2014 n.a n.a n.a n.a
2015 0,5 n.a n.a n.a n.a
2016 1,25 0 n.a n.a n.a
2017 1,25 n.a n.a n.a n.a
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A fenti adatok alapjan megéllapithaté, hogy a tamogatottak és a segélyezettek szama kézel azonos a
2016-0s évben.

5.4. Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregicio6

Az 6nkormanyzati térvény az dnkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansiag megeldzésének, €s a
teriiletiikén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitdciojanak kételezettségét 2013. januar
1-jétol.

Vécduka Kozség Onkorményzata jelenleg 1 db kéltségalapti bérlakés tulajdonosa, az ingatlant lakjak.
A lakas dsszkomfortos, teljes egészében megfelel6 lakhatasi koriilményeket biztositva.

Telepiilésiink kozigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem él.

Komoly probléma az eladésodas, kiilsndsen a hatranyos helyzetii, munkdjukat elveszitd vagy alacsony
jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalanné legink4bb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatisokat.
Onkorményzatunk szocilis rendeletében nem szabilyozza az addssagkezelési szolgaltatas jogecimét,
azonban minden bajban 1év embernek, csalddnak tudott segiteni telepiilési timogatas forméjaban. Ezt
pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nyujtottuk a raszoruldknak. (pl.: tiizifa, élelmiszercsomag).

A lakhatéasi timogatés pedig kifejezetten a raszorulé lakhatdsahoz val6 rendszeres hozzajarulés.

14. szam1 tabldzat - Lakas dllomany

, Lakasallomdny | Ebb6l elégtelen lakhatasi Bérlakis Ebbél elégtelen lakhatasi
Ev (db) koriilményeket biztosito allomény (db) koriilményeket biztosité
(TS 4201) lakdsok szima Iy lakdsok szama
2012 481 0 1 0
2013 486 0 1 0
2014 492 0 1 0
2015 494 0 1 0
2016 500 0 1 0
2017 500 0 1 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

15. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagestkkentési timogatisban részesiilok

Lakasfenntartasi Addéssagesokkentési

fv timogatisban timogatasban

részesitett személyek | részesitettek szama (TS

szama (TS 6001) 6101)

2012 31 0

2013 28 0

2014 25 0

2015 26 0

2016 26 0

2017 12 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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5.5. Telepek, szegregatumok helyzete

Vécduka kozség kozigazgatasi teriiletén nincsenek telepek, szegregatumok.

5.6. Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz val6 hozziférés

Az egészségiigy teriiletén a Kormény kiemelt célja az allampolgarok egészségi allapotanak javitasa, az
egészségben eltdltott életévek ndvelése, a teriileti egészség-egyenlbtlenségek csokkentése, valamint az
egészségligy miikodési hatékonysaganak és a megfeleld hozzaféres lehetéségének javitasa. A lakossag
egészségi 4llapotanak javitdsa érdekében tSbb, nemzetkozi szinten is elismert kormanyzati intézkedés
sziiletett. A fontosabbak kézott emlithetjiik a népegészségiigyi termékadd bevezetését, a nemdohanyzok
védelmérdl szolé torvény szigoritdsat, az élelmiszerekben 1év0 transz-zsirsavak megengedhetd
legnagyobb mennyiségét, valamint a kdzétkeztetésre vonatkozd szigorabb taplalkozas-egészségiigyi
eléirasokat érinté szabalyozast.

A Kormény elkotelezett az egészségiigyi elltérendszer népegészségiigyi fokuszi atalakitasaban. Cél
egyrészt vonzova tenni az orvosok szamara a haziorvosi palyat, masrészt megerdsiteni ezen ellatasi
formét oly médon, hogy az alapellatasi kompetencia keretein beliil a héziorvosok minél szélesebb
korben képesek legyenek ellatist nydjtani a betegek szAmdra, tehermentesitve ez altal a jar6- és
fekvBbeteg ellatast. A héziorvosi alapellatas teriileti egyenlétlenségeinek csokkentése céljabol a
leghétranyosabb helyzetii kistérségek telepiiléseire kiterjedd ellatasi kotelezettséggel miikodd
héziorvosi szolgélatokat mér jelenleg is 50 %-kal magasabb fix Ssszegli dijazas illeti meg, illetve az in.
Praxis programok, a praxisvaltds program, valamint a héziorvosok szimdra nyujtott letelepedési
tdémogatés eredményeként szamotteven javult az addig betdltetlen praxisokban az ellatas. A haziorvosi
alapellatast és a ,.kapudr” funkciét szdmos intézkedés segiti, igy a teljesitmény alapt finanszirozas
bevezetése, a prevencié erdsitését célzd egészségfejlesztd irodak (EFI) létrehozasa. A hatékonysag
névelése folyamatosan jelen 1év6, kiemelt prioritisa az egészségpolitikanak, ami az ellatérendszer
strukturélis 4talakitisaban és a gyogyszeriigy teriiletén (generikus drverseny tdmogatdsa, hatéanyag
feliras meghatérozott korben) egyarant érvényesiil. A jaré beteg szakellatds folyo finanszirozasi
ardnyéhoz képest tobb fejlesztési forrashoz jutott, valamint hangstlyosabban jelennek meg az
intézményrendszer egészét érintd hatékonysagjavitd fejlesztések, melyeknek hatasa a beruhazasok
(egészségpolusok és onkolégiai centrumok fejlesztése, intézményi funkciévaltasok, parhuzamos
kapacitasok megsziintetése, korszer(i diagnosztika fejlesztése) befejezését kovetben lesz érzékelheto.
Forras: Egészségligyi Agazati Stratégia

16. szamu tablizat — Orvosi ellitas

Felnf)tt(’ek és gyprmelek Csak felnéttek részére | A hazi gyermekorvosok
részére szervezett D g z = :

" g q - szervezett haziorvosi altal ellatott szolgilatok

Ev hdziorvosi szolgilatok YR x :
ke szolgaltatasok szama szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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17. szAmii tdblazat - Kézgyégyellatasi igazolvannyal rendelkezék szima

Kozgyoégyellatasi igazolvannyal rendelkezék
Ev szdma
(TS 5601)
2012 22
2013 21
2014 22
2015 25
2016 21
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

18. szAmu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szima

polasi dijban részesitettek szama
2008 1
2009 3
2010 5
2011 5
2012 3
2013 3

Forrés: TeIR, KSH Tstar

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény értelmében onkorményzatunk az egészségligyi
alapellétas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol.

Fentiekb&] fakadé kételezettségeinket teljesitettiik a haziorvosnak nyujtott pénzbeli hozzéjaruldssal, a
rendeld fenntartasaval. Vachartyanban Dr. Csongvai Eva fogészati korzetéhez tartozik Vacduka, ahol
téritésmentesen vehetnek igénybe a paciensek bizonyos ellatasokat. Védonoi ellatas helyben megoldott,
a feladatokat teljes munkaidében latja el a védéno. A szakellatasokat illetve kizarolag Vacon érhetik el
a betegek.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az énkorményzatunk
biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magéban foglaljaa szocialis alapszolgaltatasokat
és a szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: hdzi segitségnyujtas, csaladsegités, kozOsségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld bandsméd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocilis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli
és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nydjté ellatisok igénylése és biztositasa, a
betegségmegelézd programokban és a sziirGvizsgalatokon valé részvétel, a gybgyito-megeldzo ellatas,
a tartozkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb szilkségletek kielegitese
soran.

Az egyenld banasmodhoz valé jog magiban foglalja kiildndsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznélaténak, az ugyanolyan szinvonalii és hatékony, illetdleg nem magasabb kockazattal jaré
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gybgykezelésben, valamint betegségmegeldz0 programokban (sziirévizsgélatokban) valé részvétel
jogét.

Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sziirését a héaziorvos tesztekkel és labormintdk alapjan végzi, majd a
megfeleld szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatarozott idokozonként kdtelezd véddoltasokat kell kapniuk. Mara mér emelkedd
tendenciaként figyelhetd meg, hogy a sziilék tobbsége a nem kotelez6 (ingyenes, vagy téritéskoteles)
vakcinakat is beadatja gyermekének.

Vécduka telepiilésen a felnétt lakossag szamdra sajnos egyel6re nem elérheté a fejleszto és rehabilitacios
ellatés, ezek igénybe vételéhez Vicra kell utaznia a telepiilésen lakdknak.

Véacduka Kozség Onkorményzat vasdrolt szolgaltatds keretében biztositja a gyermekek megfeleld
bolesbdei, 6vodai, iskolai étkeztetését. A kozétkeztetésre vonatkozo jogszabdlyi kdrnyezet
szigoritasaval 2015. 8szétdl fel kell tiintetni az étlapon az ételek kaléria, energia-tartalmat, a zsir- s
szénhidrattartalmat, s6 és cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai felkésziiltséggel
rendelkezd humaneréforrast is.

2016. januar 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tdrvény
szabélyozdsa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezben ellatando feladatként biztositjak a
sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilé kérelmére az 6nkorményzatnak napi egyszer
meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinid6, valamint az évoda és bolcsbde ezen
idészakoknak megfeleld zarva tartdsa idStartamara esd munkanapokon a hétrdnyos helyzetli és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsddei, 6vodai vagy
iskolai tanuldi — jogviszonnyal.

Vacduka telepiilés adottsigai megfeleldek kiilsnbsz6  sporttevékenységek  folytatdsahoz.
Onkorményzatunk szinvonalas mindségii sportpalyat tart fenn. Egyesiilet keretein beliil sportolnak a
focistak, valamint a Lovastanyak is kitlind lehetséget biztositanak a lovassportot {izok szimara.
Az 6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja az 6vodai testnevelés és sportkultira formait. A
felndttek testkulturélis, rekreacids és szabadidos tevékenységére biztositunk helyet mind a sportpalyan,
mind pedig a miivel5dési haz épiiletében. fgy mindenki kap lehetéséget rendszeres testmozgasra.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsok nyilvanosak, mindenki (aki megfelel a
jogszabalyban eldirt feltételeknek) szdméra hozzaférhetbek.
A szocialis étkeztetést és a hazi segitségnyujtast, az Srbottyani szolgalattal, mig a gyermekjoléti

szolgaltatast az Egyiitt a Gyermekekért Alapitvannyal egyiitt latja az Onkorméanyzat

Véacduka Kozség Onkormanyzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az ligyfelektdl, sem
pedig mas hatésagoktdl arra vonatkozoéan, hogy az egyenlé banasmod kovetelményei sériiltek.

Onkormanyzatunk a szocilis ellatérendszer helyi szinten térténd szabalyozasa soran szem el6tt tartja a
legh4trinyosabb rétegek sorsét, és hatranykompenzald juttatdsokkal segit a felzarkézasukban. Ilyenek a

telepiilési segélyezés, a nappali tagozatos kozoktatasi intézményben tanuldk részére a beiskolazasi
tamogatas, a 62 év feletti idoseknek minden kardcsonykor nyujtott ajandékcsomag. stb. .

5.7. Koziosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, onkorményzati
intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A miivelddésre, kikapcsolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a miivel6dési haz ad lehetOséget.
Programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjuk.
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Mindig nagy hangsulyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, a gyerekjunidlis és az
iddsek napja.

Tamogatasok nywjtasaval igyeksziink enyhiteni a hitranyos helyzetii csalddok mindennapjain. A
szolidaritas és feleldsség mind maganemberekben, mind a miikdd6 gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzéen felajanlasok, dnkéntes munkdban nyilvinul meg. Ez a jelenség karacsony kozeledicvel
erdsddik fel, december hénapban joval magasabb az ajandékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott, az
allampolgarok szamdra elérhetdek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az onkorményzat részben, mint intézményalapité és fenntart6, részben szolgaltatasi
szerzbdés utjan gondoskodik a feladatok végrehajtasar6l. Az egyes feladatok ecllatasa soran
egyiittmiikédiink a helyi intézménnyel, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal, a tortenelmi egyhéazakkal
és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatis mindségének tovabbi javitsa, a szolgéltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartisa, az érintett szolgaltatasok megfizethetdsége, egyben a
kézszolgaltatasok fenntartasa.

Az éllampolgarok életmindsége az élhetd mindennapok alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezék és az un. humanszolgaltatasok a gyermekjoléti, a szocialis,
egészségiigyi, 6vodak, kozmivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a j6 kozérzet elérése, fenntartasa.

58. A roma nemzetiségi oOnkorminyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Vécdukdn a 2011. évi népszamlalas alkalmival 21 8 vallotta magdt cigny nemzetiségiinek.
Telepiilésiinkon nem miikddik roma nemzetiségi onkormanyzat.

5.9, Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csdkken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet6ségek
felkutatasa.

A hétrinyos helyzet generdcidkon keresztiili | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.

atoroklodése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

A lakosséagi adossagéllomany Gjratermelddése. | Az dllampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A lakossag egészségiigyi éallapota megfelel az | Egészségiigyi sziirések népszeriisitése.

orszagos mutatoknak, nem kielégitd Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek
kérében is, annak tudatositisa, hogy a
szlirévizsgalatokon valé mind nagyobb szdmu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnédvekedését eredményezheti.

A digitalis irastudds hisnya akaddlyozza a | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korében
munkanélkiilieck  munkaer6-piacon  torténd
elhelyezkedését.
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6. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A korai iskolaelhagyas megelézése érdekében a hatilyos koznevelési torvény értelmében 2015
szeptemberétdl az eddigi 5 éves kor helyett 3 éves kortél lesz kotelezd az 6vodai részvétel.

Az Integréaciés Pedagégiai Rendszer (IPR) hatasvizsgalata azt mutatta, hogy a program altalanos javulast
hozott a résztvevd iskolak didkjainak iskolai teljesitményében, fejlddésében. A hatrdnyos helyzetli
tanulok kozépiskolai tovdbbtanulasdnak, kozépiskolai sikerességének, szakmahoz jutasénak
elBsegitését célozzak az Utravalé Oszténdijprogram esélyteremtd alprogramyjai. A 2011-ben elfogadott
két 1j torvény (szakképzési és szakképzési hozzajarulasi) megteremtette a dudlis képzés kiterjesztésének
lehet8ségeit, amit az Gij felndttképzési torvény elfogadasa kovetett 2013 kozepen.

A dualis képzés mindségének emelése érdekében novelik a képzésben kozremiikddok szakmai
kompetencidit: a szakképzd intézményben lehetdvé valik gyakorlati oktatdsvezeté munkakor
kialakitasa, a gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyé gyakorlati képzésben pedig gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki rendelkezik mestervizsgaval. 2013 szeptemberétSl a képzések
mér az Gj rendszerben indultak el, melynek legfontosabb elemei a vallalati tanmiihelyek tamogatasa,
emelt szakma-normativa, tanuldszerzédések rendszere.

2015-t61 kezdédden kiemelt cél a tanuloszerzédések szamanak tovabbi novelése, amelynek elérése
érdekében a Kormany bevezette a kamarai garanciavallalds rendszerét. Ennek célja, hogy a tanulok
vallalati kdrnyezetben végezzék el gyakorlati képzésiiket, igy tovabb nd a szakképzési rendszerbél
kikeriils fiatalok kompetencidinak munkaerd-piaci relevancidja. Az allami szakképzd intézmények
egységes fenntart6i 4tvétele révén az intézményfenntartas és szakmai iranyitas egy kézben tartisa jelenti
a biztositékot a minBségi szakképzési és képzésfejlesztési feladatellatasra, a dualis kepzes kiterjesztésére
irdnyulé koncepcié megvaldsitasara, illetve a szakképzési reformlépések nyomon kovetése mellett az
egységes intézményrendszer hatékonysaganak névelésere.

Speciélis intézkedések bevezetésére is sor keriil az esélyteremtd tdmogatast igényld hallgatok
érdekében. A hatranyos helyzetiieket timogat6 felvételi tobbletpontok rendszere nemcsak, hogy
miikodik, hanem 2013 6ta a szerepe is nétt. A Korméany tovabbra is nagy szdmban biztosit az arra
érdemes jelentkezOknek magyar allami Sszténdijas helyeket, a felvettek korében magasabb a hatranyos
helyzetiiek aranya, mint a jelentkez6k kirében.

A felsdoktatasi szakpolitika megvaltoztatta 2013-t61 a korabbi fels6oktatasi felvételi rendszert, melyben
a Kormany hatirozta meg a felvételi keretszimot képzGhelyenként. Az j rendszerben a felvételizd
eredménye, valamint az intézmény kapacitaskorlatja a meghataroz6 elem. 2013 ota minden olyan
hallgato, aki elérte a minimum belépési korlatot, és az adott intézmény fel tudja venni, részesiilhet 4llam

altal timogatott képzésben .
Forrds: MAGYARORSZAG 2015. EVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,.Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f& célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilzését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterj ed, de azokra
a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

6.1. A gyermekek helyzetének altalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demogrifiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilsnféle timogatasokkal és szolgéltatisokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld timogatasok és szolgaltatdsok nytjtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzbje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megeldz6 tevékenység a
kéznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kozmiivelddési és sport intézményhélézaton keresztiil valosul
meg, és az egyes agazatok egyiittmiikédésén alapul. Vacduka telepiilésen a gyermekvédelmi
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alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkoz6 intézményben és
szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése 4tfogd, minden 4gazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatés, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymaéssal Gsszhangban 4ll6 és egymdsra €épiild intézkedeseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatétol segitenek az esélyek javitasaban. A
szegénységben vagy szegénység kockézataval €16 gyermekek sajétos csoportjat alkotjak a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb,
kiilondsen a halmozottan sériilt gyermeket nevel csaladok esetében.

Ev Elvesziiletések szimaF6
2009. évben 11/337
2010. évben 18/337
2011. évben 18/344
2012. évben 17/339
2013. évben 19/350
2014. évben 17/349
2015. évben 17 /361
2016. évben 20/ 368
2017. évben 11/405

Forrds: helyi adatbazis

Telepiilésiinkon az alabbi tablazat szerint alakult a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szima. Bz 2014. év végén 65 gyermeket érintett. 2015-ben 64 gyermek részesiilt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, mig ez a szdm 2016-ban 50 gyermekre modosult. 2017. évben 28
gyermek részesiilt a kedvezményben.

19. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2012 67
2013 64
2014 65
2015 64
2016 50
2017 28

Forras: TelR, KSH Tstar, (“)nkorményzati adatok

A jogszabalyi véltozasok és a megnovekedett minimalbér és garantalt bérminimum miatt egyre
kevesebben férnek bele a meghatérozott jovedelem hatérba, ezaltal sziikiil a jogosultak kore.

A veszélyeztetettséget a jelzérendszer széleskdrii, minden jelzérendszeri tag bevonasaval kell
megallapitani. A rendelet szerint definialt veszélyeztetettség — magatartas, mulasztas vagy kériilmény
kovetkeztében kialakult 4llapot - gyakran igen nehezen felismerhetd helyzetekbdl adédik. A latencia
okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a
bantalmazott gyermek és csalidja nem keriil a gyermekvédelmi rendszer 1atoékdrébe, nem kertil
kapcsolatba olyan szakemberekkel, akik a bantalmazés gyantjéra felfigyelhetnének
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A gyermekek veszélyeztetettségét az alabbiakban felsoroltak okozzak:

Szocidlis helyzet: A szociélis helyzetbél ad6do veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magaba.

A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldséval és a
gyermek mentalis 4llapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valés a gyermek
szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozas, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatasi elhanyagolas, a gyermek magara hagyésa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek
testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Stlyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilére és testvérre is. A
csalidtagok hosszli vagy stilyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartésan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat
okozhat a hosszan tartd, vagy stilyos betegséggel valé szembesiilés, a normalistél eltérd élethelyzetben
valé folyamatos ,.tartézkodas”.

A csalad életmédja: A csaladi élet silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devidns
viselkedési formék jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitis, biin6z6 csaladi
kérnyezet.

A gyermek mentalis 4llapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentalisan
sériilt gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozdtt a csaladi nevelés jellemzd hibai -
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés eltilzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezd
esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya —
tapasztalhatéak. Gyakran talalkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt rendszeresen gydgyszert
fogyaszt6 kisgyermekekkel.

Béntalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya
nem zarja ki a bintalmazas lehetségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

20. szdm tibldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama, aranya

Isvenes 50 szazalékos Inevenes
Ingyenes gy mértéki 4
. . étkezésben [ tankényv- . s .
étkezésben . " kedvezményes ‘o sziinidei étkeztetésben
. x résztvevok ! , ellatasban I .
résztvevok e étkezésre . e részesiilok szdma
. szama iskola 1- . . részesiilok
szama 6voda ; jogosultak szama ,
8. évfolyam . szama
1-8. évfolyam
2014 n.a n.a n.a n.a 0
2015 44 28 27 55 0
2016 56 18 35 38 0
2017 59 12 48 31 0

Forrés: TeIlR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2016. januér 1-jétd] a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
szabéalyozasa alapjan a telepiilési 6nkorményzatok kotelezen ellitandd feladatként biztositjak a
sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilé' kérelmére az 6nkormdnyzatnak napi egyszer
meleg ételt kell biztositania valamennyi iskolai sziinidG, valamint az évoda és bélcséde ezen
iddszakoknak megfeleli zdrva tartdsa idotartamdra esd munkanapokon a hdtrdinyos helyzetii ¢s
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek
részére, ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bélcsédei, 6vodai vagy
iskolai tanuldi - jogviszonnyal.

A telepiilésen jelenleg nem tudunk olyan gyermekrdl, aki magyar allampolgarséggal nem rendelkezik.
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6.2. Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésiinkon szegregalt lakokdrnyezet nincs.

6.3. A hatranyos, illetve halmozottan hitrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozziférése

A hétrinyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartdsa a sziilé altal dnkéntesen
benyujtott nyilatkozat alapjan torténik.

2013. szeptember 01-jété] modosult a hatranyos és halmozottan hétranyos helyzet megallapitésa,
szabalyozasa atkeriilt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvénybe. A
szabalyozas célja a gyermek hatrdnyainak kompenzélésa, esélyeinek ndvelése kora gyermekkort6l fiatal

arey

koraig, minél sikeresebb tarsadalmi integracidjanak eldsegitése érdekében.

Az 1j szabalyozas szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa kiilon kérelemre
indul, tirlapja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény nyomtatvany részét képezi, a kettd egyiitt
igényelhetd.

Ennek ellenére az iigyfelek figyelmét még mindig fel kell hivni a hétrdnyos, halmozottan hétranyos
helyzet megvaltozott szabalyaira ¢s a kérelmezés lehetOségére.

A gyermekek koriilményeit, fejlédését mar fogantatasuktdl kezdve figyelemmel kiséri a terhesgondozas
keretein beliil a védénd. A védéndi szolgaltatds részben ,hazhoz mend”, hiszen igy lehet a sziiletendd
gyermek lakhatdsi, szocialis koriilményeirdl teljes képet kapni. A védénéi gondozasban 6 éves korukig
részesiilnek a gyerekek. Természetesen az iskolaban folytatodik az egészségiigyi ellatasuk, a sziirések,
a kotelezd oltasok fontossagit szem eldtt tartva. Kotelezd a gyermekek szdmara a fogaszati
szilir6vizsgalat is.

21. szam tiblizat — Védondi allashelyek szima

) Betoltott védondi Eev védénére iuté
Ev allashelyek szdma ol !
(TS 3201) gyermekek szama
2012 1 125
2013 1 138
2014 1 144
2015 1 141
2016 1 144
2017 1 159

Vécdukin felnStt haziorvos praktizal, azonban csecsemOket és kisgyermekeket is ellat.
Gyermekfogészat, iskolafogdszat Vachartyanban miiksdik. Havi egy érdban gyermekorvos latja el a
kizarblag gyermekorvosi feladatokat.

Az 6vodai nevelést az Onkormanyzat altal miikddtetett 6voda keretében biztositjuk a telepiilésen
lako/tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermekek szamara. Mégis vannak olyan csaladok, akik mas
telepiilésre viszik a gyermekeiket. Az 6vodai létszamok és csoportlétszamok alakulésat az alabbi
tablazat részletezi:
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22. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hiny telepiilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szima 75
Ovodai csoportok szdma 3
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-17.00
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 1 hénap
Személyi feltételek Fé ]ll,“'“Y"’
eétszam
Ovodapedagdgusok széma 6 0
Ebbol diplomas évodapedagdgusok szama 6 0
Gyé6gypedagogusok 1étszama 6 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegit6 személyzet 2 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgytijtés
23. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
Ovodai fg-z(l:(eif le Ovodai O;Z(ilftba )
gyermekcsoport 1CYE | feladatellatasi Ovodai
. . ) k szama , gyermekek ) o
3-6 éves koru ok szima - ) helyek szima . gyogypedagégiai
2 i , . | (gyogype A . szAma
Ev gyermekek | gyégypedagogia dasoeiai (gyogypedagé ) , | gyermekesoporto
. . . agogiai | °°. . (gyogypedago .
szama i neveléssel neveléssel giai neveléssel iai peveléssel k szama
egyiitt (TS ¢ egyiitt) | ' EY (TS 2501)
2401) egyiit) | (152701) egyiitt)
(TS 2801) (TS 2601)
2012 80 2 50 1 58 0
2013 81 3 75 1 64 0
2014 79 3 75 1 64 0
2015 83 3 75 1 69 0
2016 95 3 75 1 80 0
2017 109 3 75 1 84 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

Vicduka telepiilésen 2018. évben egy altalénos iskola, egy 6voda és egy minibdleséde mikddik.

24. szam tablézat - Altaldnos iskoldban tanulé szima
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Altalinos iskola 1- | Altaldnos iskola 5-
4. évfolyamon 8. évfolyamon (T Napkazis altalanos iskolai
: = " . Altalanos - » :
tanuldk szama tanuldk szama : . tanulék szima a nappali
2 o : , . . | iskolasok . o
T aaaw (gyégypedagogiai | (gyogypedagogiai e a oktatasban (iskolaotthonos
oktatdssal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fo fo 6 6 %
2011/2012 66 46 112 33 29,5%
2012/2013 63 46 109 54 49,5%
2013/2014 66 48 114 54 47,4%
2014/2015 62 56 118 54 45,8%
2015/2016 64 59 123 52 %
2016/2017 66 61 127 n.a n.a
2017/2018 73 79 152 n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar

25. szAmu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatisban

A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a
TR nappali oktatdsban (TS 2301)
Fé
2011/2012 11
2012/2013 10
2013/2014 6
2014/2015 10
2015/2016 18
2016/2017 n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntart6i, tankeriileti adatok

A gyermekek szidmara nyujtott gyermekjoléti szolgéltatds, szocidlis ellatdsok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznjlasaval szolgélja a
gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikédésére vonatkozo szabalyozok
jogszabélyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nydjté gyermek] 0léti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolo 15/1998. (Iv.
30.) NM rendelet adjik. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentGs része eléri az adott
telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltaté és megel6z0 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva
a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott teleplilésen figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
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A kisgyermekek specialis ellatdsi igényeire, a korai fejlesztésre, rehabilitaciéra helyben sajnos nincs
kielégitd szolgaltatas. Ezt a telepiilés kornyékén, legkdzelebb Vicon tudjdk a sziilok elémi. Az
6vodaban helyben fejleszté pedagdgus foglalkozik a gyermekekkel heti egy-egy alkalommal.

Fontosnak tartjuk ezeket az ellatisokat fejleszteni, oly médon, hogy azok helyben elérhetdvé valjanak. -

6.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlosége

Az integralt oktatist, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratél és allapotatol fiiggben — a
fogyatékossagot megallapité szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a fejlesztd
felkészités, az 6vodai nevelés keretében szervezziik meg.

A sajétos nevelési igényii (SNI) tanulok, gyermekek nevelését az 6voda vallalja. Az dvodapedagdgusok
felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt, fejleszté pedagogus elérhetd a telepiilésen.

A pedagogusok képzettsége, és innovacios készsége megfeleld a kompetenciafejleszics, egyéni
differencialds terén. A Huménerdéforras és a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok altal szinte
valamennyi pedagogus érintett volt, és részt vett esélyegyenl6séghez kapcsolodo madszertani képzésen.
Specialis ellatas Véacon érhetd el, melyben a timogaté szolgaltatas biztosit segitséget.

Az Onkorményzat hozzijarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozésaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden
gyermek szaméra gondoskodast nydjt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra riszorulokat.
A kiilonbozd agazatok egyiittmiikddnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocialis
raszorultsig alapjan, més elltdsok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részere.

6.5. Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélvegyenldsége vizsgalata sorén telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A csalad miikodését zavard és akadélyozd okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a | kulturdlt szinterek miikodtetése.
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianydbol | A hétranyos  helyzeti gyermekekkel  és
ad6dé veszélyeztetettség megemelkedett. csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetii gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziilok eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitisa és a kompetencidk fejlesziése
érdekében.
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7. A nék helyzete, esélyegyenlosége

26. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavillalisi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
(ggr(fis%lg) (Té‘I (())513(04) Lz hvf (?gr(%%l;) (Té\I ggoz)

2012 467 481 n.a n.a 11 12
2013 483 496 n.a n.a 18 15
2014 486 495 n.a n.a 15 11
2015 495 503 na n.a 12 11
2016 515 526 n.a n.a 11 8
2017 523 507 n.a n.a 13 5

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

Tapasztalataink szerint a n8k kozott is kiemelten hatrinyos helyzetben vannak

L a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

o a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

o a gyesen 16v6, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgéltatottsigukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijj ogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

7.1. A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a
ndk és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Ssszeegyeztetése
mind a férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenl munkaért
egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasit példamutatiséval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltss, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlOséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytl valé hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaer&piacra vald visszalépésének esélyeit.

Telepiilésiinkon jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehetSségek
leginkabb Vacon elérhetdek. A timogatott képzések a munkaiigyi kozponton keresztiil, regisztralt
allaskeresok szamara biztosithatoak.

Vicduka telepiilésen t6bb olyan munkavallalasi kora né él, akik alacsony, vagy éppen nem megfelel6
iskolai végzettségiik miatt nem tudnak érvényesiilni a munka vilagban. A kdzfoglalkoztatasi program
keretében Onkorméanyzatunk 4tlagosan havi 3 fot foglalkoztatott a regisztralt 4lldskeresdk kozill. Az
allashelyek betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség az érettségi.

Hatranyos megkiilénboztetés az nkormanyzatnal foglalkoztatott noket nem éri, hiszen elviink, hogy
egyenld munkaért egyenld bér jar.
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7.2. A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Gsszeegyeztetését segit6 szolgaltatisok (pl. bélcsodei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiiny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csalddbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkén egy bolcséde mitkddik. Az 6voda a gyermek hiroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életéveta felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartézkodasi hellyel rendelkezd héroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Telepiilésiinkén megfelelden biztositott az dvodai és a bolcsédei ellatds, bar az 6vodas kort gyermekek
szdma, ezzel egyiitt a csoportok 1étszdma jelentdsen megndvekedett.

7.3. Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsésorban a védoéndi halozat szakmai munkdjaban jelenik
meg. A varandds néket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a védénd €s sziilést kveten a
gyermek 6 éves koranak betéltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyét, mind pedig a gyermeket. Igy
a nék hozzijutnak a sziirésekhez is (méhnyakréksziirés, vérvételek, gyermekeknek kotelezd
statuszvizsgalatok és védooltasok). Szakrendeléseket Vacon tudnak igénybe venni.

27. szam tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

o Védénék szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm
(TS 3201) gyermekek szama védononként
2012 1 65 65
2013 1 74 74
2014 1 83 83
2015 1 83 83
2016 1 76 76
2017 1 71 71

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

7.4. A néket éré erészak, csalidon beliili erdszak

A csaladon beliili er8szak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzétartozok kozotti
erbszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolé 2009. évi LXXIL tv. és a Biinteté torvénykdnyv
tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrdl nincs 6nallé tényallas, a parkapcsolati erfszakra jelenleg a
Biintetd torvénykonyv kiilonb6zé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A csaladon beliili erészak megel6zése, felderitése és ez altal a biinelkévetdk kisziirése érdekében a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzorendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
értesiilhetnek a térségben el6adodo csaladi gondokrdl, kiskortiak testi és szellemi fejlédését hatranyosan
befolyasold eseményekrol.

7.5. Krizishelyzetben igénybe vehett szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok dtmeneti otthona)

Krizishelyzetben 16vé csalddnak dnkormanyzatunk nem tud biztositani atmeneti elhelyezést, de eddig
mindig segitséget tudtunk nydjtani nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak.
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7.6. A nék szerepe a helyi kozéletben

Kis telepiilésrSl lévén sz6, a helyi kozéletben a nék mindig is fontos szerepet toltdttek be.
Megfigyelhetd, hogy mig az Onkormanyzat anyagi helyzetébdl adédoan intézményeket tudott
fenntartani (pl.: iskola, 6voda, miivelddési héz, polgdrmesteri hivatal) ott elsésorban ndk tsltéttek be
vezetd beosztasokat.

7.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kiilsndsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében keresendd: még ma
is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kériil, a csalddban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a szemléletet
tovabb siilyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetden az otthon maradé sziil6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden héttérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”-tol. Ezért az Onkorményzat a kdzmiivel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének terén
olyan csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely kdzOsségi teret nyijt szamukra is.

7.8. Kévetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Béviteni kell a gyermekvallaldss miatt a
munkaerdpiactél hosszabb idére tavol maradd
aktiv kord csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszeril ismeretek megszerzeéset
célz6 specialis képzési programok korét.

A tartds munkanélkiiliség aranya a nok esetében
magasabb.

A gyermekét egyedill mneveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység
kockézata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott timogatasok koérének kialakitasa.

A GYAS, GYES-r6l vald visszatérés nehézkes
munkaerd piacra

Gyermekek napkozbeni ellatasat  biztositd
intézmények miikddtetése.

Az Onkormanyzat gazdasigi helyzetének
figyelembevételével az ellatds koltségeinek
atvéllalasa.

A magényérzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis 4llapota lehet rosszabb, csaladi
| konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bbvitése.
Zoldteriiletek, kozparkok tervszerii felujitasa.
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8. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

Az Idésiigyi Nemzeti Stratégia nemcsak az idoseket, hanem a kdzépkoriakat és a felnovekvd
nemzedékeket is megszolitja, célkitizéseivel hatni akar rajuk, hiszen a sikeres id6sddést mar igen koran
kell megalapozni. Korunkban t&bb ids ember él a F61don, mint barmikor ezel6tt és aranyuk a lakossag
egészéhez viszonyitva tovabb novekszik. Ezek az idds felndttek nagymértékben hozza tudnak jarulni a
tarsadalom fejlédéséhez.” — fogalmazddott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatédban. A
sziiletéskor varhato élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a ndknél 77,34 év, az EU-atlagtol
az elmaradés ndk esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forras: EUROSTAT)

A Stratégia épiteni kivant az idések véleményére, az id6sellatashoz kapcsolodd gyakorlati szakemberek

tud4sara, a meglévé hazai és adaptalhat6 kiilfoldi ,jé gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt
megfogalmazott irdnyelvek a gyakorlati munkéban alkalmazhatok legyenek. Az itt megfogalmazott
id8spolitikai jovokép, a célok elérését szolgalo fejlesztendd teriiletek szambavétele mind pro-aktiv
(megel6z6), mind reaktiv megkdzelitéseket tartalmaznak.

A nyugat-eurdpai orszagokban éltaldnossdgban 65—67 éves kortol tekintik idésnek az ott éloket. A
WHO szerint a 60—74 év kozottiek az id6s6ddk, a 75-89 évesek az idbsek és a 90 év folotti személyek
a nagyon idések — magyar forditasban a nem egészen jol hangzé ,.aggok™. A Stratégia szempontjabol e
harom korcsoportot egyiittesen tekintjilk iddseknek, bar a hazai munkaer-piaci sajatossagok okan — e
szakteriilet vonatkozasiban — mar a 45 éven feliiliek is szeniorokként kezelendok.

Ma még sok idésebb ember ki van téve a térsadalmi kirekesztés valamelyik kockazatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatisokhoz. A tarsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitéssal és hanyféleképpen hasznalja fel képességeit,
tudasét, egyéniségének sajatos adottsagait mas emberek, szitkebb vagy tagabb kozosségek hasznos
szolgélatara, gazdagitisara, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajat élete
alakitasaban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozosségileg aktiv 1ét azt feltételezi,
hogy az egyén tevdlegesen befoly4solja nemcsak sajat maga, hanem a kiilonbozd kozosségek életét,
hozzdadja tudasit, normainak érvényesitését, munkéjat, bizalmat, egyéniségének szinét, jellegét a
k6zOsség egészehez.

A Stratégia hosszua tavu keresztmetszetil, a jelenre €s a jovore is fokuszal, mint jévStervezési technika,
tervezési spirdlt fogalmaz meg. A Stratégia legf6bb céljainak meghatérozasa hosszii tavon, 2034-ig.

Id6siigyi Nemzeti Stratégia elvei

a sziiletéskor varhaté élettartam kdzelitése az eurdpai uni6s atlaghoz,

az egészségben eltoltott évek szamanak ndvelése,

az aktiv élet fenntartasanak novelése,

az id8skori jovedelembiztonsag megteremtése,

a tarsadalmi integracio ersitése,

a kiilonbozé szolgaltatasok (egészségiigyi, szocialis, oktatasi, kulturalis stb.) Osszehangolasa az
id6s6d6k és idGsek sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

o az id6sek élethosszig valo tanulasanak timogatasa, a digitalis tananyagok hozzaférhetdségének
biztositasaval,

. az ,aktiv id8s6dés” feltételeinek erdsitése, mely nem csupan a fizikai aktivitast, a
munkaerdpiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturélis, civil életben valé aktiv részvételt is,
° az id6s6dési folyamat ,,menedzsmentjének” elterjesztése mar a fiatalkorban,

* a tarsadalmi szemléletvaltds mind a gazdasagi, mind az idés6dés tarsadalmi megitélését és

megélését illetGen.

Beavatkozasi teriiletek:

) A humanszolgéltaté és védelmi rendszerek szolgaltatasait igénybe vevok jogainak fokozott
védelme, az érdekérvényesitési képességiik fejlesztese.

o Az id3skori jovedelembiztonsag az aktiv életszakaszban alapozodik meg.
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o Az iddsellatas moderniz4ci6ja, a huménszolgiltaté és védelmi rendszerek egyre inkdbb a
célcsoport  sziikségleteihez és igényeihez torténd fejlesztésével, az akaddlymentes hozzaférés
feltételeinek megteremtése.

. A humanszolgaltatasi és védelmi rendszerek transzparencidjanak biztositdsa folyamatos
minBségiranyitasi rendszerfejlesztés, a célcsoport aktiv részvétele mellett.

o A sikeres idés6dés kuleskomponenseinek erésitése: fizikai és szellemi aktivitds, mentalis
egészség, helyes taplalkozas, tarsas timogatés.

° Az idések ellatisa terilletén humanerdforras- (hivatasos és laikus segitdk, onkéntesek,
csaladtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetiejlesztes.

o A mindenki szamara hozzaférhetd — érthetd és érzékelhetd — e-learning, e-informécid €s az e-

szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

A ,Kozbiztonsag és kozrend tovabbi megerdsitését célzd, a prevenciot elStérbe helyez6” intézkedési
terv keretein beliil, illetve azon tilmenden is a korzeti megbizottak altal folyamatosan kiosztdsra
keriiltek a Rendérség altal elsésorban idds koruk vagy egyéb ok miatt veszélyeztettek részére készitett
tajékoztatok, szoérolapok. A korzeti megbizottak fokozott figyelmet forditanak a feliigyelet nélkiil
hagyott hézakra, a szezonélisan elkdvetett betdréses lopasok, terménylopasok megel6zese, elk6vetdinek
eredményes felderitése érdekében.

8.1. Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

28. szdmu t4blazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellitisban részesiilok szima nemek szerint

Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellatasban,
by | e eran remeils | jérasdisighan réismigni | O EyeEdles

férfiak szdama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 114 160 274

2013 110 160 270

2014 101 158 259

2015 98 157 255

2016 97 162 259

2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

8.2. Iddsek munkaerd-piaci helyzete

Az egészséges idosek, nyugdfjasok jovedelmi helyzetiik javitdsa érdekében szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Telepiilésiinkon a mezdgazdasagi munka bir e tekintetben nagyobb

jelent&séggel.

8.3. A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok terén az id8sekkel valo foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelbdési és egyéb szolgaltatdsok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része az idéskoruak részére szervezddik. Telepiilésiinkdn szolgaltatasok kore szines
képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezO feladatnak és emellett Onként vallalt
intézkedéseket is biztosit, illetve segit elo:

- hazi segitségnyujtas,

- tdmogatd szolgaltatas,
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- szocialis étkeztetés, melyet elsdsorban koruknal fogva raszoruldk vehetnek igénybe.

Jellemzé a szolgaltatasainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak €s egyeni
szikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok biztositisat a helyi
ellatérendszeren beliili koordinacid, egyiittmiikodés biztositja.

Alapvetd célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas
érzése.

Az Onkorméanyzat e célcsoport életminéségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
alakitja szolgaltatasait.

Kultira, miivelddés terén a telepiilés iddsei kozott aktivitas figyelhetd meg, hiszen a helyi nyugdfjasklub
és egészégmegbrzd klub rendszeresen taldlkozik. Segitséget nyujt szdmukra az onkormdényzat, ha
csoportosan kirAndulni mennek.

Kiemelendé még a minden évben megrendezésre keriilo Id6sek napja. Ezen az alkalmon szinvonalas
kulturalis programok szérakoztatjik a korosztalyokat, ugyanakkor a generaciok kozotti kapesolatépités
kivalo szintere.

29, szam tiblazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

65 év fesl:;tll;ll:kosség Nappali ellitasban részesiil6 idoskoriak szima (TS
Ev (TS 0328) 21
) i Fé %
2012 161 0
2013 165 0
2014 169 0
2015 179 0
2016 186 0
2017 186 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

8.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozisa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek
Magas az egyediil €10k aranya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megbrzod
programok, szolgaltatdsok szervezese.
A morbiditdsi statisztikAk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztosité szolgaltatdsok
daganatok, keringési zavarok, sz{v- és érrendszeri | bovitése.
megbetegedések, iziileti probléméak - mellett | Sziir6vizsgalatok biztositasa.

pszichés problémak a leggyakrabban eléfordul6 | Prevencios szemlélet erOsitése, az

betegségek. egészségtudatos magatartés fejlesztése

Gyakran vélnak dldozatta. 1dések személyes kornyezetének, otthondnak
védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége. Generacids programok szervezése.

1d6s korral Ssszefliggd tarsadalmi sztereotipidk. | Nyilvanossag eszkézeinek bdvitése.
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9. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelents jogalkotasi 1épéseket tett a fogyatékos emberek
életmindségének javitasa, 6nalld életvitelének és tarsadalmi integraciojanak eldsegitése érdekében. E
szabalyozasok koziil mindenekeldtt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarél szolé 1998. évi XX VL tdrvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairol szol6 — a 2007. évi XCIL. tdrvénnyel ratifikalt — ENSZ- Egyezmény emelheto ki.
Emellett fontos alap az Eurépai Bizottsdgnak az Eurdpai fogyatékossagligyi stratégia 2010-2020:
megijitott elkdtelezettség az akadalymentes Eurépa megvalésitasa irant COM/2010/636 szamu
kdzleménye.

A fogyatékossagiigyi szakterillet egyik legfobb jellemzéje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy
szinte minden Allamigazgatasi dgazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazasa
a mindenkori kormanyzat részérdl gondosan tervezett, 5sszehangolt intézkedéseket kovetel meg.

A 2011. évi népszamlilis adatai szerint 490 578 f6, azaz a népesség 4,9%-a vallotta magat
fogyatékos személynek. Nemzetkozi vizsgalatokra épiild szakértdi becslések ezzel szemben azt
mutatjék, hogy a lakossag 4tlagosan 10%-a ¢l valamilyen fogyatékossaggal, a valds szam tehat
hazankban is inkdbb az 1 milliét kézelitheti.

Fogyatékkal é16k tAmogatasanak teriiletei:

. Lakhatas, szocialis alapszolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
° Pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatasok

. Rehabilitécio

° Hozzaférhet6ség

Fogyatékos személyeket érintd alapelvek: Prevencio, Onrendelkezés, Teljes és hatékony tarsadalmi
részvétel, Egyetemes tervezeés, Semmit rélunk nélkiiliink, Hatranyos megkiilénbdztetés tilalma, indokolt
elényben részesités, Esszeri alkalmazkodas

Fogvatékkal él6k helyzetének javitasat célzé beavatkozisi teriiletek:

A fogyatékos emberek tarsadalmi befogadasat timogat6 szakmai fejlesztések

Egészségiigy, korai felismerés, diagnosztika

Alap- és szakellatasok, (t4jékoztatas, hozzaférés biztositasa)

Tamogat6 technikai eszk6zok

Korai fejlesztés, oktatas, képzés

Koznevelés (inklizio, gyermekek fogyatékkal él6khoz valé viszonya, kézépfoku oktatas
elérhetdsége SNI fiatalok szamara is)

. Szakképzés, felnéttképzés (fiatalok munkaerd-piaci helyzetének javitasa)

° Felsboktatas, (fogyatékossagiigyi, hozzaférhetdségi, rehabilitdcids, jelnyelvi ismereteket
tartalmaz6 képzési modulok, felséoktatédsban tanulé fogyatékos fiatalok segitése.

° Eletpalya tervezés, Foglalkoztatas, Szocilis szolgaltatasok és ellatasok, Tamogat6 szolgalatok,
Komplex rehabilitacid, Koordinacio, ,.kliensit”

® Onrendelkezés, 6nallé életvitel, timogatott dontéshozatal, lakhatas, fogyatékos személyek és

csaladjaik, kozlekedés, sport, kulttra, turizmus.

Tébbszorosen veszélyeztetett csoportok: pl.: fogyatékkal é16 ndk és gyermekek

A tSbbszoros fogyatékossiggal é16 emberek (igy példaul a silyosan és halmozottan sériilt emberek,
illetve a fogyatékossag mellett beilleszkedést nehezitd viselkedési probléméval €16 emberek) €s
csaladjaik helyzetérdl, specialis igényeirdl kevés informaciéval rendelkeziink. fgy fontos lenne olyan
szakpolitikai stratégidk kialakitasa és megvaldsitasa, melyek ezeknek az embereknek a komplex
rehabilitacidjat segithetik eld.
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30. szamu tdblazat - Megviltozott munkaképességii és egészségkirosodott személyek szociilis
ellatasaiban részesiilok szama

Megviltozott munkaképességii Meg\fz:llfozot't l’nul_lkakélr)ességﬁ”szen’lélyek
fv személvek szocislis ellitisaiban szocialis ellatasaiban részesiilok szama -
. ge e z i nok
részesiil6k szama - férfiak (TS 6201) (TS 6301)

2012 15 20
2013 15 21
2014 12 19
2015 12 16
2016 11 19
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet megteremtése, mitkddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiik sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zOk hasznélata, a szocialis és egészségligyi
ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s a
szdrakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgéltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyeéni
sziikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
elsitélete mellett a kozlekedési eszkozok hasznélata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok kérében a
foglalkoztatottsagi arany nagyjabol 9%.

A foglalkoztatottak altal végzett munka jellemzden egyszerii. A foglalkoztatast szabalyzok azonban nem
kedvezdek. A munkaltatd részérél egyre szigoribbak és tilzott adminisztracit igényelnek. A
fogyatékkal é16k oldalarél pedig jovedelmi értékhatar szab gétat a munkavallalasnak.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csalddjaik is jobban elkiiléniilnek a
kdrnyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Az Onkorményzat az 6néllé életvitel timogatasa érdekében a kotelezd feladatainak ellatasa mellett
biztositja Onként vallalt feladatait.

Téamogatd szolgaltatas feladatellatast tarsulas keretében végezzik.

9.1. A kozszolgiltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi é€let
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

Telepiilésiinkén az orvosi rendeld, a miivelddési haz, az Onkormanyzati Hivatal, a Posta és a bolt
akadalymentes, igy a fogyatékkal é16k szamara az egészségiigyi, szociélis szolgaltatasok, a kulturalis
programok akadélymentesitett helyszinen érhetdek el.

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Uj beruhazas, feldjitas mindig akadalymentesitett kornyezet

biztositasaval torténik. Az Onkorményzat tulajdondban 1évd jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felijitasa
soran gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositasarol.
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Ma mar kotelezéen, jogszabalyban eléirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az épitésiigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mads telepiilésfejlesztési
dokumentaciékban 4ltalanos elvéarasként jelenik meg az egyenld esélyii hozzaférés szempontrendszere.

Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa
A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten é16, fogyatékkal €éldnek vagy | A kommunikdcié szintere az internet vilaga,
fogyatékkal ¢16 gyermeket neveld szilloknek | amely a felhaszndlk otthonaba hozhatjédk a
vagy fogyatékost  4pold csaladtagnak | kozosséget.

kapcsolatteremtésre, Onsegit6d csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolodésra
kevés lehetdsége van.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai komyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, | megsziintetése, informécids €s kommunikacios
az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése.

0s.
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10. Helyi partnerség, lakossagi Omszervezédések, civil szervezetek és szereplok tarsadalmi
feleldsségvillalasa

10.1. Telepiilésiinkén az alabbi civil szervezetek mitkddnek:
- Gyermekeinkért K6zalapitvany
- Nyugdijas Klub
- Pest Megyei Nyugdijasok Egészségmegdrzé Egyesiilete
- Véacduka KSK
- Vacdukai Didk Sportegyesiilet
- Véacdukaért Alapitvany

10.2 Vécduka K6zség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsokban rendelkezik tagsaggal:
- FEszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdélkodasi, Kornyezetvédelmi és
Onkorményzati Tarsulas
- Godsll6-Vac Térségi Kornyezetvédelmi és Vizgazdélkodasi Tarsulas
- Kelet Pest Megyei Orvosi Ugyeletet Biztosito Onkorméanyzati Térsulas
- Izotop Tajékoztatasi és Ellenorzési Tarsulas

31. szamu tabldzat - Kézmiivelédési intézmények

A nyilvanos

A konyvtarak

nyilvdnos | egységeinek Mugzealis Kodzmiivelddési

koényvtarak | széma (leltari intézmények | intézmények
év  |szama allomany) szama szadma
2009 1 n.a 0 1
2010 1 n.a 0 1
2011 1 n.a 0 1
2012 1 n.a 0 1
2013 1 na 0 1
2014 1 n.a 0 1
2015 1 n.a 0 1
2016 1 875 0 1
2017 1 1082

Forras: TelR, KSH-Tstar/Kdzmiivel6dés

11. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossaga

A programtervezet kidolgozasaban részt vettek helyben dolgozé szakemberek, civil szervezetek.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

ségben élok

megfelel az orszagos mutatdknak

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye a | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatasa.
tartds munkanélkiiliség, szdmuk nem | Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
csokken. felkutatésa.
A hétranyos helyzetek generaciékon | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok
keresztiili atéroklddése. bovitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.
A lakossagi adéssagallomany | Az allampolgarok  életmindségének
Romi ujratermelddése. folyamatos vizsgélata.
omdk MR . Tened
. Sziikséglet alapt szolgaltatasok
és/vagy A
mélyszegény- : —— e : Y
A lakossadg egészségiigyi allapota | Egészségiigyi sziirések népszeriisitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a
felnéttek korében is, annak tudatositasa,
hogy a sziirbvizsgalatokon valé mind
nagyobb szamu  megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato élettartam
megndvekedését eredményezheti.

A digitalis irastudas hidnya akadalyozza
a munkanélkiiliek munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedést.

Képzések bovitése a munkanélkiiliek
korében

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Informacié  4ramlas  hatékonysagat | Rendszeres szakmai talalkozdk
fejleszteni kell. szervezése.
A koznevelési rendszer atalakitasaval az | 2013. januar 1. napjatol a koznevelési
onkorméanyzat  fenntarté  statuszbél | rendszer atalakitdsabol adédéan Ujra kell
mikédtetdi statuszba keriilt. gondolni azokat a feladatokat,
programokat,  tamogatdsi  rendszert,
amelyet az Onkorményzat, mint fenntart6
biztositott.

Gyermekek A" 154 mikodését zavaré és | Szabadidds  programok  szervezése,
akaddlyozé okok koziil a csaladok | biztonséagos, kulturalt szinterek
anyagi, csalad szétesésébdl, a nevelés, | mitkodtetése.
gondozas, torédés, szeretet hidnyabol | A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
adodo veszélyeztetettség | csaladjukkal foglalkozé szakemberek
megemelkedett. tovabbképzése a héatranyos helyzeti

gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a sziilok
eredményes bevondsat segitd ismeretek

42




elsajatitasa és a kompetenciék fejlesztése
érdekében.

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
A tartés munkanélkiiliség aranya a n6k | Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
esetében magasabb. munkaerdpiactél hosszabb idére tavol
maradé aktiv koru csaladtagok altal
kedvezményesen igénybe vehetd,
korszerli ismeretek megszerzését célzd
specialis képzési programok koret.
A gyermekét egyediil neveld, vagy t5bb | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
gyermeket neveld csaldd esetében a | elldtdsok soran célzott tamogatésok
N6k szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.
A GYAS, GYES-rél valé visszatérés | Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
nehézségei ndvelik a szegénység | intézmények miikodtetése.
kialakul4sanak kockazatat. Onkorményzat gazdasdgi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvéllaldsa.
A magéanyérzet kialakuldsaval nemcsak | Szabadidds programok szervezése, igény
az anya mentalis allapota lehet rosszabb, | szerinti bvitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek,  kozparkok  tervszeril
felujitésa.
Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Magas az egyediil €16k ardnya. Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorz6
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
A morbiditasi statisztikak rangsoraban - | Rendszeres mozgast biztositd
a daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgaltatasok bovitése.
érrendszeri megbetegedések, iziileti | Szlirévizsgélatok biztositasa.
problémak - mellett pszichés problémak | Prevenciés szemlélet erlsitése, az
5 leggyakrabban el6fordulé betegségek. egészségtudatos magatartds fejlesztése
Idések Gyakran valnak aldozatta. Idések  személyes  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat | Generacids programok szervezése.
nehézsége.
Id8s korral Osszefiiggd tarsadalmi | Nyilvanossig eszkdzeinek bovitése.
sztereotipiak.
Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. Az elszigetelten €16, fogyatékkal élének | A kommunikacié szintere az internet
Fogyatékkal . g 2 | a1z 1 .
C16k vagy fogyatékkal é16 gyermeket nevel® | vildga, amely a felhasznalok otthonédba

sziiloknek vagy fogyatékost apolo

hozhatjak a kGzbsséget.
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csalddtagnak kapcsolatteremtésre,
Onsegitd csoportok szervezésére, a
férumokba valé bekapcsolodasra kevés
lehetdsége van.

Kézszolgaltatdsokhoz, kulturalis és | Fizikai kdrnyezetben taldlhato akadalyok

sportprogramokhoz valé hozzaférés | megsziintetése, informacids és
lehetGségei, az akadalymentes kdrnyezet | kommunikacids akadalyok
aranya nem 100 %-os. megsziintetése.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkddd, | Ellatdsukban részt vevd civil szervezetek
illetve a szenvedélybetegségben | bevonasaval elemzések készitése,
szenvedd (alkohol, drog,) emberek | problémaik feltarasa, életmindségiiket
szama egyre no. javité intézkedések bevezetése.

A beavatkozédsok megvaldsitoi:
onkormanyzati hivatal, véd6éndi szolgélat, héziorvos, tarshatésigok, munkaiigyi kézpont, civil
szervezetek.

Jovoképiink

Fontos sz4dmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k felzarkoztatasat segitsik a foglalkoztatds
bovitésével, a szocialis ellatérendszer kiszélesitésével, képzések szervezésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges szellemi, erkolesi, testi fejlodését, hiszen az
elkovetkezendd generaciot 6k képviselik. Ennek érdekében szabadidds programokat szerveziink,
biztonsagos, kulturalt szintereket miikodtetiink.

A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo szakembereket tovabbképzésre kiildjiik
a hatranyos helyzetii gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése érdekében.

Folyamatosan odafigyeliink az egyediil é16 idosekre, kiilonGsen azokra, akik kiilteriileten élnek. A

maganyossag-érzés enyhitése érdekében bévitjiik a szabadidds tevékenységek korét.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munka vildgaba visszatérok szamara a képzés, atképzés
lehet6ségét elérhetd kdzelségben biztositani. A huzamosabb idejii részmunkaidds kozfoglalkoztatas
csaladbarat megoldasnak tlinik a kisgyermekes, iskolai végzettséggel nem rendelkezok nok szamara.
Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k mindennapjaira. Fontos szdmunkra, hogy kornyezetiiket
tegyiik élhetobbé a fizikai akadalymentesitéssel, igy a szolgaltatisok konmnyebb elérésével.
Osszességében az életmindségiik javulasat szeretnénk elérni.

A projektiink célja, a kozosség tagjainak aktiv részvételével a kozosségfejlesztési folyamatok
kezdeményezése és megvalositdsa, ezaltal a kdzosségiinket Gsszetart erd €s az identitasunk erdsitése.
Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésinkén €16 polgarok jolétét biztositsuk, életmindségiiket
folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogatdi kornyezet miikodtetésével, amely erdsiti a kozosséghez és a
lakohelyhez k6tddést, a tarsadalmi szolidaritést.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime

Te vagy a jov6...!

Feltart probléma 1. A csalddon beliili er6szak megnyilvanulasi formai rejtve
maradtak
2. A HHH-s gyermekek nem nyilvantartottak
3. A nyari napkdzbeni gyermekfeliigyelet egyre nchezebben
oldhat6 meg a csalddokban
Célok, altalanos 1. rovid: rendszeres egyiittmiikodés a jelzérendszer tagjaival,
megfogalmazas azon csaladok feltérképezése, ahol a csaladi erbszak

valamilyen forméban jelen van

kozép, hosszitdvi: a feltirt esetek sszegzése, megoldasi
lehetéségek kidolgozasa, csaladokkal valé kapcsolatfelvétel,
megoldéskeresés, esetleg orvosi segitség, utégondozas

Tevékenységek pontokba

1. rendszeres megbeszélések tartasa

szedve 2. Kkapesolatfelvétel a csaladokkal a jelzOrendszeres adatok
alapjan, segitségnyujtas
3. felmérés készitése, tajékoztatas
Résztvevok és felelbs Gyermekvédelmi  és  Csaladsegitd  Szolgilat  munkatérsai,

intézményvezeték, védénd, szocidlis ligyintézd

Partnerck

Hatarid6 2023. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és | jelzérendszeres beszamolok, a Gyermekjoléti és Csalddvédelmi
annak  dokumentaltsaga, | Szolgalat intézkedései, naplok

forrésa, valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok és | elhtizodé tgyintézés

csOkkentésiik eszkdzei

Sziikséges eréforrasok

humaneréforras minden résztvevétdl, esetleg Snkorményzati,

palyézati forrdsbevonas

Intézkedés cime

Nem csak a huszéveseké a vildg..

Feltart probléma 1. egyediillét

2. egészségiigyi szlirések
Célok, altalanos 1. kapcsolatfelvétel, igények felmérése, a programokba tdrténd
megfogalmazis bevonas

az Egészségnap hagyomanyainak folytatdsa telepiilésszinten

Tevékenységek pontokba
szedve

1. aprobléma megismerése, amiért az idés ember nem vesz részt
a kozbsség programjain, a probléma megoldésa, latogatisok
szervezése

2. Egészségnap szervezése

Résztvevik és felelds A szocidlis alapszolgéltatds munkatérsai, Snkéntesek, héziorvos,
alpolgdrmester

Partnerek Pest Megyei Nyugdijasok Egészségmegérzd Egyesiilete, helyi
altaldnos iskola

Hataridé 2023. december 31-ig folyamatosan

Eredményességi mutatok és | a szervezett programokré] beszamolok

annak  dokumentaltsaga,

forrasa, valamint

fenntarthatésiga

Kockazatok és

csokkentésiik eszkdzei

Sziikséges erdforrasok

a résztvevbk huméneréforrasa, Onkorményzati koltségvetésbsl

pénziigyi forréds, palydzatok




—

Intézkedés cime Na, ne!

Feltart probléma kisgyermekes nék munkaerpiacra valé visszajutdsa nehéz, vagy
nehezen vallalhat6

Célok, altalénos | llaslehet6ségek felkutatdsa, tajékoztatds, gyermek elhelyezésében

megfogalmazis segitség nyijtisa

Tevékenységek pontokba
szedve

1. informéciok megosztasa, tajékoztatas
2. egyénre szabott segitségnyijtas

Résztvevok és felelds

Jelzérendszer tagjai, védénd, haziorvos

Partnerek

Hatérido 2023. december 31-ig folyamatosan
Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsiga,

forrésa, valamint

fenntarthat6siga

Kockazatok és

csdkkentésiik eszkozei

| Sziikséges eréforrasok

résztvevdk humaneréforrasa

Intézkedés cime Ne add fel!
Feltart probléma 1. hidnyz6 akaddlymentesitések
2. egészségiigyi sziir6vizsgalatok a mozgisukban korlatozottak
korében nehezen elérheték
Célok, altalanos 1. akadalymentes telepiilés
megfogalmazas 2. a mozgasukban korlatozottak is vegyenek részt a

sziirdvizsgalatokon

Tevékenységek pontokba
szedve

1. pélyéazatok keresése
2. igényfelmérés, a mozgéaskorlatozottak szallitasa
3. tajékoztatds megszervezése

csOkkentésiik eszkozei

Résztvevok és felelds szocialis alapellatds munkatérsai, az 6nkorményzati - hivatal
munkatarsai

Partnerck Képviselb-testiilet

Hat4rid6 2023. december 31,

Eredményességi mutatok és 1. épitési engedélyek tartalmazzék az akaddlymentesitést

annak  dokumentaltséga, 2. a mozgéskorlatozottak részvételének igazoldsa a szociélis

forrasa, valamint alapszolgaltatasi beszdmoldban

fenntarthat6sdga 3. Osszedllitott tajékoztatok

Kockézatok ¢s | nincs ra sajat forrds, palyazatok sikeressége valtozd

Sziikséges erdforrasok

onkéntesek, résztvevok huménerdforrasa, palyazati pénziigyi forrds

Intézkedés cime El6zd meg a baijt!

Feltart probléma Sziikség van a helyi téritésmentes egészségiigyi sziirdvizsgalatokra,
mert az idések, a rosszabb anyagi koriilmények kozott é16k és
fogyatékkal él6k ilyen tipusti vizsgalatokon nem tudnak részt venni. A
szlrdvizsgalatok népszertiek voltak, tobbféle vizsgalat sziikséges és
minden hatranyos helyzetii csoportra ki kell terjeszteni.

Célok, altalanos | A helyi, ingyenes sziirvizsgalatok az intézkedésre val6 dridsi igényt

megfogalmazas mutattak, t6bbféle vizsgélat sziikséges és minden hatranyos helyzetii

csoportra ki kell terjeszteni.
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Tevékenységek pontokba
szedve

1. r6vid tava: a pontos szirések meghatédrozasa, havi kétszeri
vérvétel elinditasa

2. kozép tavu: Kt hatdrozat a kéltségek fedezetére

3. hosszd tavi: a szlir6programok megszervezése, lebonyolitasa

Résztvevok és felelds

védond, képviselS-testiilet tagjai,

Partnerek védoénd, haziorvos
Hatarid6 révidtava: 2019. januar

hosszitavi: 2023, december 31.

Eredményességi mutaték és
annak  dokumentaltsaga,

fényképek, résztvevok mérése szam szerint

forrasa, valamint
fenntarthatésdga
Kockazatok és
csOkkentésiik eszkézei

Sziikséges erbforrasok

onkormanyzat sajat koltségvetése, résztvevok huméanerdforrasa
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II1. Megvalésitas
A megvalo6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dé nem nkormanyzati fenntartésii intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot val6sitsak meg, illetve tAmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitSl, hogy vizsgéljidk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményilk mikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjab6l fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenlBségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjiban
leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl® vallalasokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket, cselekvési
iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitésara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldséra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelss Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- a HEP IT megval6sulasdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentélésa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések elbsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozisok
meghatirozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mbdositott HEP IT elékészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlOséggel Gsszefliggh probléméak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarisa, kommunikalasa
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Romak/ mély-
szegénységhen
816k esély-
egyenigségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id8sek esély-
egyeniGségével
foglalkozd
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, Gnkormanyzat,
kepviseldje, partnerek
kepvisel§je

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenl§ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositéséara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasira felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Bjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megval6sulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszdmolbinak alapjan.

Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4j ¢koztatjuk a program megvaldsitaséban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket
¢s az egylittm{ik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsira az Snkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogat6
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Ssszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
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A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az dnkormanyzat részérdl az esélyegyenldségi
referens felel.:

- Az § feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldalu
tdmogatasa, az Snkorményzat és a HEP F6rum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozéi, tisztségviseldi  és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kételessége az egyenld bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elhéritasarol intézkedni.

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:

- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtisanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az 6nkorméanyzat
felelésével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 5nkorményzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatésokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket
bdvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiik6djenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.
Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyijté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvirdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévoben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabily altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiik6dési
kételezettség alapjén a telepiilési Snkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a
HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikédtorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték
legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benytijtasté] szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot
tesz az 6nkormanyzat képviselS-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatérozisarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a Jjogsértés koévetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon Jéarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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Iv. Elfogadis mdédja és ddtuma

Vacduka Kézség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtértént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kivetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kdvetSen Vacduka Kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 166/2018. (XI. 19.) szam1 hatarozataval elfogadta, hatalyba 1épése
2019. janudr 1., ezzel egyidejiileg a 75/2017. (V I.30.) szdmu hatérozattal elfogadott Helyi
Esélyegyenl6ségi Program a hatalyét veszti.

Vicduka, 2018. ber 26. =T F e
dcduka november / ﬁ? X)) £ 5
t oL

) ,"'; Makkos Laszld

N\ polgarmester

A Viacduka Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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