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Vacduka Kozség (")nkorményzata és a Vicdukai Kozés Onkorményzati Hivatal

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad ramlésérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (éltaldnos adatvédelmi rendelet) sz6l6 2016/679 rendeletében (GDPR), tovabba az informdcids
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsigrél szolé 2011. évi CXIL torvényben (Infé tv.) foglaltakra
figyelemmel a személyes adatok védelmének eljarasrendjét az alabbiak szerint allapitom meg.

L. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. E Szabdlyzat célja
Jelen Szabélyzat célja azon belsd szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy

a Hivatal, mint adatkezeld adatkezelési megfeleljen az EU 2016/679 Rendelet tovabbiakban: Rendelet) - tovabba az
informacids dnrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Inf

tv.) rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

g‘ELNE\_’EZES: . ﬁf;iidu_ka Kasg’g (")_nﬂgménﬁta

SZEKHELY: 2167 Vacduka, Béke tér 1. B

PIR AZONOSITO: 441861 _

KSH SZAMJEL: 15441867-8411-321-13

HONLAP: www.vacduka.hu

E-MAIL CIM: info@vacduka.hu

TELEFONSZAM: +3627566610

KEPVISELO NEVE: Makkos Laszlé polgarmester

ADATVEDELMI Jonésné Héder Hedvig

TISZTVISELO NEVE: |

TELEFONSZAMA: +3627566610

E-MAIL CIME: | jegyzé@vacduka.hu

valamint

ELNEVEZES: \Vacdukai Kozos Onkormanyzati Hivatal Vacdukai
kirendeltsége

SZEKHELY: 2167 Vacduka, Béke tér 1.

PIR AZONOSITO: 811789

KSH SZAMJEL: 15811789-8411-325-13

HONLAP: ) www.vacduka.hu

E-MAIL CIM: info@vacduka.hu

TELEFONSZAM: +3627566610

KEPVISELO NEVE: Hegyi Agnes jegyzo

ADATVEDELMI Jénasné Héder Hedvig

TISZTVISELO NEVE:

TELEFONSZAMA: +3627566610

E-MAIL CIME: jegyzé@vacduka.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)



3. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

Adattovabbitas célja
Adatkezel6/feldolgozé megnevezése

Magyar Posta Zrt. Postai killdemények cimzett részére torténé kézbesitése,

Koziizemi szolgaltatok Koziizemi szolgaltatok jogos érdekeinek érvényesitése

' Biinmegel8z¢és céljabol adatszolgaltatss a Rendérség,

Rendérség, Ugyészség, NAV Ugyészség részére, kotelezd adatszolgaltatds ado-és

[ ) jarulekiigyekben a NAV részére !

Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara, Végrehajtasi eljaras lefolytatasa, hagyatéki iigyek, egyéb peres

Birdsagok, Végrehajté Iroddk /és nem peres iigyekben megkeresések, _|
K&zhatalmi tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatas,

agyar Allamkincstar ‘Adatkezeld alkalmaziséban allok illetményszamfejtése,
ﬁ“ munkaiigyi szamitogépes nyilvéntartas B

P/’H’it Group 2600 Vic, Balassagyarmati ut 25.

|Adészam: 25042524-2-13 Honlap izemeltetés

4. A Szabilyzat hatalya

4.1. E Szabalyzat hatélya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Adatkezel6 altali kezelésére terjed ki.
4.2. Egyéni villalkoz6, egyéni cég, Bstermeld iigyfeleket, vevoket, szallitokat e szabalyzat alkalmazasiban
természetes személynek kell tekinteni.

4.3. Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14)

5. Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazisiban irdnyadé fogalom meghatdrozésokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza. Ennek
megfelelden emeljiik ki a fbb fogalmakat:

l. ,személyes adat": azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett") vonatkozé barmely
informéci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett médon, kiilsndsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy t6bb tényezé alapjan
azonosithatd;

2. ,adatkezelés": a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gytijtés, rdgzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
megyvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetdvé tétel witjan, 6sszehangolés vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. »az adatkezelés korlatozisa": a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;
4. ,,profilalketis": személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi  4llapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklddéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsoldédé jellemzok
elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

5. palnevesités': a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil t6bbé mér nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megteételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer": a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy f6ldrajzi szempontok szerint - tagolt 4llomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. yadatkezeld'": az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egylitt meghatérozza; ha az adatkezelés



céljait és eszkozeit az uni6s vagy a tagéllami jog hatirozza meg, az adat kezel6t vagy az adatkezeld kijellésére
vonatkozo kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. yadatfeldolgozé"': az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. peimzett": az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attl, ho gy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami jo ggal sszhangban férhetnek hozzé személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél": az a természetes vagy jogi szemely, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzdjirulisa": az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelelé tdjékoztatason alapuld és
egyértelmi kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentiil kifejezé cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens": a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koz18sét
vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

IL FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
6. Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjin

6.1. A hozzdjirulason alapulé adatkezelésre a jelen Szabalyzat 1. szamii melléklete szerinti adatkérd lapot kell
alkalmazni.

6.2. Hozzéjaruldsnak minésiil az is, ha az érintett a Hivatal/Onkormanyzat internetes honlapjanak megtekintése
soran bejelol egy erre vonatkozo6 négyzetet, az informéciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele
soran erre vonatkozo6 technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzéjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmlien
jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

6.3. A hozzajarulés az ugyanazon cél vagy célok érdekében vegzett Osszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha
az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozodan meg
kell adni.

6.4. Az érintett hozzajarul4sét tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kitelezé
erével nem bir.

6.5. A Hivatal/Onkormanyzat nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez
val6 hozzajarulas megadaséhoz, amelyek nem szlikségesek a szerzbdés teljesitéséhez.

6.6. A hozzajarulds visszavonasét ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint annak megad4sit.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat torvény
eltérd rendelkezésének hidnysban a ra vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabél tovabbi kiilon hozzéjarulas
nelkiil, valamint az érintett hozz4jarulasanak visszavondsat kovetden is kezelheti.

7. Jogi kitelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

7.1. A jogi kételezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara, az adatok
tarolasdnak id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgal6 jogszabély rendelkezései iranyaddk.

7.2. A jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elbtt ezesetben kozolni kell, hogy
az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmilen és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonésen az adatkezelés céljarél és
jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idétartamarol, arrél, ha
az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és



jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez$ adatkezelés esetén a tajékoztatis megtorténhet az elébbi informacidkat
tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre val6 utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

8. A Hivatal dltalinos adatkezelési tajékoztatoja

8.1. Az Adatkezel6 az 4ltalanos adatkezelési tdjékoztat6jat jelen Szabélyzat 2. szami Melléklet tartalmazza,
amelyet k6zzé kell tenni az Onkormanyzat honlapjén, és a székhelyén (hirdet6tablan) is elérhet6vé kell tenni.

8.2. Ez mellett az érintettek egyes kategérigit - példaul munkavillalé/kbztisztviselok, szerz6dé partnerek - az
adatfelvételkor kozvetleniil is tajékoztatni kell az adatkezelésrdl és az érintett jogairdl.

8.3. Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak gyakorlasat.

III. FEJEZET

KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. Kozszolgilati, munkaiigyi, személyzeti nyilvantartis

9.1. A koztisztviselokt6l, munkavallalétél kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek jogviszony, munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatisok biztositdsdhoz sziikségesek és a
munkavallalé/koztisztviseld személyhez fiizdd6 jogait nem sértik.

9.2. Az Adatkezeld6 munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallalo/koztisztviselé aldbbi adatait a hatalyos kozszolgalati adatvédelmi szabalyzat értelmében a
kozszolgalati alapnyilvantartds alkalmazasaval a KIRA rendszerben:

1. név

2. sziiletési név,

3. sziiletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgérséga,

7. adéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé/kdztisztviseld esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szima,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szdma,

14. bankszamlasz4ma,

15. online azonosité

16. munkaba Iépésének kezdé ¢s befejezé iddpontja,

17. munkakér,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmény masolata,

19. fénykép,

20. on¢letrajz,

21. illetményének, munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavillal6/k6ztisztviseld munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozz4jarulasa
alapjan levonando tartozést, illetve ennek jogosultsagit,

23. a koztisztviseld teljesitményértékelése, munkavallalé/koztisztvisels munkajanak értékelése,

24. a kodzszolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

25. munkakortél fiiggéen erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmasséagi vizsgélatok Gsszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kdlcsdnds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése, azonositd
szama €s a munkavallalé/koztisztviseld tagsagi szama,



28.  kilfoldi munkavallalo/koztisztviseld  esetén  utlevélszém; munkavallaldsi jogosultsagot igazold
dokumentuménak megnevezését és szama,

29 kdztisztviselét, munkaviéllalé/koztisztviselot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szalldshely igénybevételéhez sziikséges adatokat;

31. a Hivatalnél biztonsagi és vagyonvédelmi célbél alkalmazott kamera és beleptet6 rendszer,

illetve a helymeghatérozé rendszerek ltal rogzitett adatokat.

9.3. Betegségre és szakszervezeti tagsdgéra vonatkoz6 adatokat a munkéltaté csak a Kttv., valamint a Munka
Torvenykonyvben meghatérozott jog, vagy kotelezettség teljesitése celjabél kezel.

9.4. A személyes adatok cimzettjei: munkaltat6i jogkdr gyakorl6ja, az Adatkezeld munkaiigyi feladatokat ell4té
munkavallalé/kéztisztviselSi és adatfeldolgozoi.

9.6. A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a kozszolgélati jogviszony, munkaviszony megsziinését kévetd 50
év.

9.7. A munkavillalé/koztisztviselé személyes adatainak kezelésérsl és személyhez fiz6d6 jogairdl sz616 kotelezd
tajékoztatot - amelyet részére a munkaszerzodés megkdtésekor kell atadni - a 3. szdmib Melléklet tartalmazza.

9.8. Koztisztviselfkre vonatkozé specidlis eléirdsok a személyi anyag tekintetében:

9.8.1.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval keletkezett adathordozd, amely a
szolgdlati jogviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik &s a
kozszolgalati tisztviseld személyével 6sszefiiggésben adatot, megéllapitast tartalmaz. (Korm.r. 2.$)

9.8.1.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kozszolgalati tisztviseld szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratai koziil a
tisztviseld 6t évnél nem régebbi fényképét, a kdzszolgalati alapnyilvantartas adatlapjét, az Onéletrajzot, a blniigyi
nyilvéntarté szerv éltal killitott hatésagi bizonyitvanyt, az eskilokméanyt, a kinevezést és annak médositasat, a
f6tisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomaényozést, a besorolasrol, illetve a visszatartasrél, valamint
az athelyezésr6l rendelkezo iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgalati jogviszonyt megsziintetd
iratot, a hatalyban levd fegyelmi biintetést kiszabé hatérozatot, a kdzszolgalati igazolds mésolatat. Ezen iratokat
egyuttesen kell térolni. (Kttv.184 § (1) bek)

9.8.1.3. A személyi iratok kore

- a személyi anyag az 1.1. pont meghatérozott iratai.

- a szolgalati jogviszonnyal sszefliggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilén torvény altal szabalyozott vagyon-
nyilatkozattételi kotelezettséggel kapcsolatos iratokat);

- a szolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd més jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

- a kozszolgélati tisztviseld sajat kérelmére kiallitott vagy a kozigazgatisi szervnek Onként atadott adatokat
tartalmazé iratok. (Korm.r. 6.§)

9.8.1.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesitésekor Gsszeallitasra keriil a kozszolgélati tisztvisel6 személyi irata az 1.2. pont
szerint.

A személyi iratra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja

- kbzokirat vagy a kozszolgalati tisztvisel® irasbeli nyilatkozata;

- a munkaltat6i jogkdr gyakorl6janak irasbeli rendelkezése;

- birésag vagy mas hatdsag dontése;

- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil més irat nem tarolhaté.

A személyi anyagot ,,Betekintési lap" kimutatéssal kell ell4tni, melyen dokumentélni kell a személyi anyagba trténé
betekintés tényét, jogosultjanak személyét, Jjogszabalyi alapjat és a betekintés idépontjat. (Korm.r. 6 $)

9.8.1.5. A személyi iratok iktatisa, kezelése
A személyi iratokat killon szamtartoméanyon beliil gyiijtdszamon (vagy ezzel egyenériékii médon) kell iktatni.



A személyzeti iratokat tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gyt(ijtdben kell rizni.

Az iratgylijt6 rendszerének kialakitasa, az abban elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, 6rzése a személyzeti
feladatokat ellaté tigyintézé feladata.

Az elhelyezett személyzeti iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a kozigazgatasi szerv dokumentilja
az irat megnevezését, iktatoszamat és keltezését.

A tartalomjegyzékre azonnal rdvezeti a valtozast.

A szolgélati jogviszony létrehozésanak elmaradésa esetén az ezzel kapcsolatos dontést kovetd nyolc napon beliil
vissza kell adni a szolgalati jogviszony 1étrehozasat kezdeményezs iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot
annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A személyi iratokbdl masolati példanyt a kdzponti iktatoba nem kell letenni.

(Korm.r. 7 §)

9.8.1.6. A személyi iratok dtaddsa

A hatérozott idére t6rténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetden keletkezd és a személyi anyag részét képez6
szemelyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kozszolgélati tisztviselé szeméelyi anyagat a személyzeti iratokrél készitett
atadasi jegyzékkel egyiitt az thelyezés idépontjaban - legkésébb az athelyezés id6pontjat koveté munkanapon -
meg kell kiildeni az 4thelyezés helye szerinti kézigazgatasi szervnek, amely nyolc napon beliil visszaigazolja azok
atvételét.

9.8.1.7. A személyi iratok megdrzése

A személyzeti iratokbdl az iktatba mésolati példanyt nem kell letenni. Az irattdrozds a szolgélati jogviszony
fennallasdig a személyzeti feladatokat ellaté titkarsagi tigyintézonél torténik.

A személyzeti iratokat legalabb zarhat6 szekrényben (lemezszekrényben, trezorban stb. ) kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellaté {igyintéz6, valamint felettese a Jegyzd kezelheti.

A szolgalati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot a kdzigazgatasi szerv lezarja
¢s a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti szolgalati Jogviszony megsziinés kivételével - irattirazza.

A személyi anyagot a szolgdlati jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell 6rizni.

9.8.1.8. Kizszolgdlati tisztviselok személyi iratai, munkaiigyi nyilvantartisa
A kozigazgatasi szerv az 4ltala foglalkoztatott munkavallalé Korm.r. 9. §. (2) bekezdés a) -¢) pontjaban
meghatérozott személyi iratait a munkavallal6 frdsbeli hozzajaruldsa esetén kezelheti.

10. A munkavallalé/kiztisztvisel3i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

10.1. A koztisztviselovel, munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet a
kdzszolgélati jogviszony, ill. munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely a kdzszolgalati jogviszonyra,
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a koztisztviseldket, munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgélat milyen eszkdzzel, modszerrel
torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgilat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a
munkavallalé/koztisztvisel6t a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabaly helyrél is.

10.2. A munkaalkalmasségra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkéltaté mind a kozszolgalati jogviszony,
vagy munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a kozszolgélati jogviszony, munkaviszony fennallasa alatt
kitdltetheti a munkavallalé/kéztisztviselbkkel.

10.3. Az egyértelmiien a kozszolgalati jogviszony, munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
cllatisa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a koztisztviselok, munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatisara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soréan felszinre keriilt adatok nem
kothetSk az egyes konkrét munkavallalo/koztisztviselkhoz, vagyis anonim médon térténik az adatok feldolgozasa.
10.4. A kezelbetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassg ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony 1étesitése, fenntartdsa, munkakor betdltése.

10.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgilat eredményt a vizsgalt
munkavaéllalo/kéztisztviselok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek



biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentéci6jat azonban a munkéltaté nem ismerheti
meg.
10..8. A szemelyes adatok kezelésének idStartama: a kozszolgélati jogviszony, munkaviszony megsziinését kévetd
3 év.

11. Felvételre jelentkez6 koztisztviselok, munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

11.1. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcim,
képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkez6rdl készitett munkaltatéi feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélyazat elbirlésa, a kivélasztottal kozszolgalati
jogviszony létesitése, ill. munkaszerzodés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t
valasztotta az adott allasra.

11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése. Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely
szerzOdés vagy szerz8déskotési szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.) ha az a szerz6dés megkotését
megelézden az €rintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./).

114. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Adatkezeldnél a munkéltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalé/koztisztviseldk.

11.5. A szemelyes adatok tarolasinak idStartama: a jelentkezés, palydzat elbirdlasaig. A ki nem valasztott
jelentkez6k személyes adatait t6rolni kell. Térélni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.
11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajaruldsa alapjan Orizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére a jogszabélyokkal 6sszhangban 4116 adatkezelési célja elérése érdekében
sziikség van. E hozzéjérulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

12. A munkaltato altal biztositott eszkozok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire vonatkozé szabalyok

12.1. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

12.2. Amennyiben az ellendrzés korillményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalo/kéztisztvisel jelen lehessen az ellen6rzés soran.

12.3. Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a koztisztviselét, munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt
kerdil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei
vannak az ellenérzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

12.3. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsédlegesen a cim és targyadatokbdl kell
meggllapitani, hogy a tartalom a koztisztviseld, munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes
celu. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhat.

12.4. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a kéztisztvisels, munkavallalé az
eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a koztisztviselt, munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul torolje. A koztisztvisel, munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellen6rzéskor a munkaltaté torli. Az eszkdz szabélyzattal, munkaéltatéi utasitassal ellentétes hasznalata
miatt a munkdltaté a munkavéllalo/koztisztviselével szemben munkajogi jo gkovetkezményeket alkalmazhat.

12.5. A munkavallalé/kdztisztvisel$ az eszkoz ellenérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltat6
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairél sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

~ . IV.FEJEZET ,
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelése - vevék, szallitok, esetlegesen civil
szervezetek képvisel6inek nyilvantartisa

13.1. Az Adatkezel6 szerz8dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkotése, teljesitése, megsziinése céljabol kezeli
a vele vevoként, szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét,
lakcimét, adéazonosité jelét, adoszamat, véllalkozoi, dstermeldi igazolvany szdmat, személyi igazolvany szdmat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszdmat. Ezen
adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés megkotését megeldzben az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld konyvelési, adézasi feladatokat ellatd munkavallal6/k6ztisztviseloi,
¢s adatfeldolgozoi.



A személyes adatok taroldsanak idStartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

13.2. A természetes személy szerz6do fél szerzodésben megadott adatai szamviteli, adozasi célu kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kdrben az adattérolas idétartama 8 év.

13.3. Az Adatkezel6 a vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljaré - a szerzédést alairé - természetes személy
szerzOdésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositdjat
kapcsolattartas, a szerzodésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabol jogos érdek
jogcimén kezeli. Ezen adatok térolasanak idStartama a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

13.4. Az Adatkezel§ a vele kotott szerzodésben kapcsolattartoként megjelolt - nem alairé - természetes személy
nevét, cimét, telefonszadmat, e-mail cimét kapcsolattartas, szerz6désbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlésa
céljabol jogos érdek jogeimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerz6dd féllel foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszonyban 4ll, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti,
hogy a kapcsolattartéi minéséghez kapcsolédo adatkezelésrél az érintett kapcsolattartot tajékoztatta. Ezen adatok
tarolasénak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennéllasat kovetd 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozdsiban a személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel$ vezet6je, kdnyvelési,
adozasi feladatokat ellaté munkavallalé/koztisztviseldi, és adatfeldolgozéi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra 4taddsra keriilhetnek postazas szallitas céljabol a Magyar Posténak.
13.7. Az adatkezelés jogszertinek mindsiil, ha arra valamely szerzédés vagy szerzédéskotési szandék keretében van
szilkség (Preambulum 44.) ha az az a szerz6dés megkétését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szitkséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzédés teljesitése jogeimén az e pontban irtak szerint kezelhet6k a
szerz0dési ajanlatok keretében gy(jtott személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél az Adatkezel
koteles az ajéanlattevét, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

) _V.FEJEZET ’
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés adé6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

14.1. Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado- és szamviteli kotelezettségek
teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként, szallitéként vele iizleti kapcsolatba levd természetes
személyek torvényben meghatérozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi ad6rdl sz616 2017. évi CXXVIL
tv. 169. §, és 202. §-a alapjan kiilonosen: adészam, név, cim, adozési statusz, a szamvitelr6l sz616 2000. évi C.
torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az
utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazol6 személy, valamint a szervezettdl fliggben az ellendr alairasa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtakon a bef6zet6 alairasa.
14.2. Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolodd adatkezelés: a Hivatal jogi kotelezettség jogeimén,
koltsegelszamolas, bizonylatolas, adéalapok megallapitasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, {izleti
célra hasznélt sajét gépjarmii hasznélatinak térvényben meghatdrozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi
tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja, megtett Gtvonal, felkeresett {izleti partner neve). A vonatkozé jogszabély
1995: CXVIL. tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

14.3. A személyes adatok taroldsanak idotartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kovetd 8§ év.

14.4. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld adézasi, kényvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellaté munkavéllal6i/koztisztviseli és adatfeldolgozoi.

15. Kifizetdi adatkezelés

15.1. Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (add-, ad6 eléleg, jarulékok megallapitisa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés)
céljabol kezeli azon érintettek - munkavéllalé/kdztisztviselok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részestilok - ad6tdrvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.)
7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsigat, a
természetes személy adbazonosité jelét, tarsadalombiztositisi azonositéd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az
adotorvények ehhez jogkévetkezményt fiiznek, az Adatkezelé kezelheti a munkavallalé/koztisztviselék
egeszségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat add- és
jarulékkdtelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ugyintézés) céljabol.



15.2. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kivetd 8§ év.
15.3. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezel6 adézési, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizetsi)
feladatait ellaté munkavallaléi/koztisztviseldi és adatfeldolgozéi.

16. Szocialis, ill. gyermekvédelmi ellatisok folyésitasa céljabol kezelt adatok kore

16.1. Az Adatkezel$ jogi kételezettség teljesitése jogeimén, torvényben, ill. helyi 6nkormanyzati rendeletben el6irt
szociélis és gyermekvédelmi ellatdsok (Szoc.tv., Gyvt. és a helyi rendelet alapjén adhato szocidlis, ill. gyermekjoléti,
gyermekvédelmi ellatasok) céljabol kezeli azon érintettek - a tamogatasban, ellatisban, juttatisban részesiilék - fenti
jogszabélyokban elbirt személyes adatait, akikkel kapcsolatban all. A kezelt adatok korét a Szoc. tv. 18. §-a
hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbél: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az
el6z6 nevet és a titulust is), nemét, 4llampolgarsagat, a természetes személy adéazonosito jelét, tarsadalombiztositéasi
azonosité jelét (TAJ szdm), személyi, csaladi, vagyoni viszonyai, melyek a kérelem elbiralaséhoz sziikségesek.
16.2. A személyes adatok taroldsanak idétartama a jogalapot adé Jjogviszony megsziinését kovetd 8 év.

16.3. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld penziigyi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i)
feladatait ellaté munkavallal6i/kdztisztviseldi és adatfeldolgozoi.

17. Anyakonyvezés céljabol kezelt adatok kore

a) a sziiletés

b) a hazassag

¢) a halaleset.

17.1. Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvenyben eléirt anyakonyvezés (a hizassagkotési
szandék bejelentésére iranyulo eljaras, a névvaltoztatasi eljards, a hézassagi névviselési forma médositasara iranyuld
eljaras és az anyakonyvi nyilvantartasok rendszerének vezetése) c€ljabol kezeli az érintettek - természetes személyek
- anyakdnyvi eljardsrol sz6l6 2010. évi 1. torvényben elbirt szemelyazonosito adatait. A kezelt adatok kérét a torvény
69. §-a hatdrozza meg, kiilon megjeldlve az egyes anyakonyvi esemenyek kapcsan kezelt tovabbi adatokat.

17.2. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld anyakdnyvvezetdje, valamint a KSH statisztikai adatgyijtés
celjdbol, a biréség az eldtte folyamatban levé eljarasban részt vevé szemé€lyek személyazonossiganak, valamint a
csaladi kapcsolatok fennallasanak megallapitasa, tovabba a bemutatott okirat adattartalma val6disaganak ellendrzése
céljabol, a nyomozé hatdsag a biincselekmények megelSzése, felderitése, biintetdeljaras lefolytatasa vagy biintetés
¢s intézkedés végrehajtasa céljabol, az ligyészség az Ugyészségrol szol6 térvényben meghatarozott kozérdekvédelmi
¢s torvényességi feliigyeleti feladatainak ellatdsa, valamint a blincselekmények megeldzése, felderitése,
biinteteljaras lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés vegrehajtasa céljabol, a nemzetbiztonsagi szolgilatok a
torvényben meghatdrozott felderitési, nemzetbiztonségi védelmi és elharitasi, informacidszerzési, tovabba
nemzetbiztonségi, iparbiztonségi, belsé biztonséagi és bilinmegel6zési ellendrzési célbbl.

18. Helyi adéztatas céljabol kezelt adatok kore

18.1. Az Adatkezel jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben, helyi rendeletben eldirt addkivetés,
adéztatés (adokivetés, adé megallapitas, adébevallasok kezelése, feldolgozasa, adéiigyi ligyintézés) céljabol kezeli
azon crintettek - adofizetésre kotelezettek - adétorvényekben eldirt szemé€lyes adatait, akikkel ad6ztatasi (2017. évi
CL. torvény az addzés rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg,
kiilén is kiemelve ebbd: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve a sziiletési név (el6z6
n¢év) sziiletési hely, id6, anyja neve és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adéazonosité
jelét, tarsadalombiztositési azonosité jelét (TAJ szém). Amennyiben az ad6tdrvények chhez jogkdvetkezményt
fliznek, az Adatkezel kezelheti a munkavallalé/koztisztvisel6k egeszségligyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja
47.§ (2) b./) tagsdgra vonatkozé6 adatokat add és jarulekkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

18.2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kvetd 8 év.

18.3. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezels ad6zasi, pénziigyi feladatait ellaté munkavallal6i/k6ztisztvisel 6i

és adatfeldolgozdi.

19. A Levéltari térvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé adatkezelés

19.1. Az Adatkezel$ jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandé értékiinek
mindsiild iratait abbol a célbdl, hogy az Adatkezeld irattari anyaganak maradando értéki része épségben és



hasznélhat6 allapotban a j6v6 nemzedékei szdmara is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

19.2. A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld vezetbje, iratkezelést, irattarozast végz6
munkavillal6ja/koztisztvisel6je, a kozlevéltar munkatarsa,

A részletes szabalyokat a hatdlyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza, melyet az illetékes Levéltar és a
Kormanyhivatal jovihagyott.

VL FEJEZET ,
ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

20. Adatbiztonsagi intézkedések

20.1. Az Adatkezelé valamennyi céld és jogalapt adatkezelése vonatkozasiban a személyes adatok biztonsiga
érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Inf6 tv., érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

20.2. Az Adatkezelo az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés
ellen.

203. Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és  kezeli. A
munkavéllalokkal/kztisztvisel6kkel a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartési kotelezettséget ir el6.,
A személyes adatokhoz valé hozziférést az Adatkezeld jogosultsagi szintek megadasaval korl4tozza.

20.4. Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

20.5. Az Adatkezeld alkalmazottai a munkahelyi gépekhez nem csatlakoztathatjak sajat szamitastechnikai
eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkdzeiket.

20.6. Az Adatkezeld az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitGgépes program utjdn végzi, amely
megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozz4, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre
sziikségiik van.

20.7. A személyes adatok automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 tovabbi
intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek éltali, adatétviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasdval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megdllapithatésigat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek {izemzavar esetén torténé helyreallithat6sagét és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép hibakrél jelentés késziiljon.

20.8. Az Adatkezeld a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus titon folytatott bejovo és
kimené kommunikéci6 ellenbrzésérol.

20.9. Az Adatkezel6 iltal kezelt személyes adatok interneten térténé megosztasa tilos!

20.10. A munkahelyen és az Adatkezeld eszkozein f4jl letolts-, jaték-, csevegd-, szexualis szolgaltatasokat kinald
oldalak latogatasa szigoruan tilos!

20.11. Kiils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

20.12. A folyamatban 1év6 munkavégzés, feldolgozas alatt 1évé iratokhoz csak az illetékes tigyintéz6k férhetnek
hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi 4s egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsigosan elzirva
kell tartani.

20.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszk6zok, iratok megfelels fizikai védelmét.

) VIL. FEJEZET ]
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

21. Az adatvédelmi incidens fogalma



21.1. Adatvedelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

21.2. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok
nem biztonsagos téroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- és
vevo- partnerlistak illetéktelen mésoldsa, tovabbitdsa, szerver elleni timadéasok, honlap feltorése.

22. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa
22.1. Adatvedelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eléirasok betartasa az Adatkezel vezetSjének
feladata.
22.2. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.
22.3. Amennyiben az Adatkezel$ ellendrzésre jogosult munkavallaléi/kdztisztviseldi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Adatkezeld vezet6jét.
22.4. Az Adatkezeld munkavillaléi/koztisztviseldi kotelesek jelenteni az Adatkezeld vezetbjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorl6janak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
22.5. Adatvedelmi incidens bejelenthetd a Hivatal kozponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallalok/koztisztvisel6k, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgilé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.
22.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Adatkezelé vezetdje - az informatikai, pénziigyi és mikodési
vezetd bevonasaval - haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy val6di incidensrol, vagy téves riasztésrol van sz6. Meg kell vizsgélni és meg kell 4llapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, koriilményeit, hatésait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

d. a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.
22.7. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni
¢s el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begyijtésérdl és
megdrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerti miikodési visszaallitasat,

23. Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa
23.1. Az adatvédelmi incidensekr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a, az érintett személyes adatok korét,
b. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
c. az adatvédelmi incidens idGpontjat,
d. az adatvédelmi incidens kériillményeit, hatésait,
e. az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f. az adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.
23.2. A nyilvéantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
23.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartdsanak mintajat a 3. szaimi melléklet tartalmazza.

) _ VILFEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

24. Adatvédelmi hatasvizsgilat és elézetes konzulticio

24.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen j technoldgidkat alkalmaz6 - tipusa -, figyelemmel annak j ellegére,
hatokoreére, koriilményére és céljaira, valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezeld az adatkezelést megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonl6
tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockézatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetoké.



24.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgilat megéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockézat mérséklése
céljabol tett intézkedések hidnyaban valdszinisithetden magas kockdzattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zden az adatkezeld konzultél a feliigyeleti hatosaggal.
24.3. Az adatvédelmi hatésvizsgalat és el6zetes konzultécié részletes szabalyaira a rendelet 35-36. cikkei és az
Inf6 tv. rendelkezései iranyadok.
X.
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

25. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan
A Hivatal a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartasat szerint vezeti. Ennek részei:
m Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi nyilvantartdsokat az adatvédelmi tisztvisel6 naprakészen vezeti. A valtozast 3 munkanapon
beliil at kell vezetnie.

) X.FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

26. Tajékoztatas az érintett jogairol
26.1. Az ¢rintett jogai roviden Gsszefoglalva:
1. Atlathato tajékoztatds, kommunik4cié és az érintett joggyakorlasanak el6segitése
2. Elbzetes tajékozodashoz vald jog - ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandd informéciok, ha a személyes adatokat az adatkezeld
nem téle szerezte meg
4. Az érintett hozzaférési joga
5. A helyesbitéshez valo jog
6. A torléshez vald jog
7. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédo értesitési
kotelezettség
9. Az adathordozhatosaghoz valé jog
10. A tiltakozashoz val6 jog
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi {igyekben, beleértve a profilalkotast
12. Korlatozasok
13. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl
14. A felugyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)
15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valé jog
16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

26.2. Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatis, kommunikéci6 és az érintett joggyakorlasianak eldsegitése
1.1. Az Adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciot és
minden egyes tdjékoztatast tdmdr, 4tléthatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd forméaban, vilagosan és kozérthetden
megfogalmazva kell nytjtania, kiilondsen a gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az
informaciokat irasban vagy mas médon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.
1.2. Az Adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.
1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szémitott egy
hénapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorléséra iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl, E
hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két honappal meghosszabbithaté. amelyrdl az érintettet tdjékoztatni
kell.
1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétd] szdmitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasénak okairdl,
valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.



1.5. Az adatkezeld az informécidkat és az érintett jogair6l sz616 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja,
azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithat6 fel.
A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozédashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtik

2.1. Az erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrd]l és informécidkrél az adatkezelés
megkezdését megel6zden tdjékoztatist kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségeirdl (ha van ilyen),

¢) a szemelyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapul adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

¢) a szemelyes adatok cimzettjeirél - akikkel a személyes adatot kézlik -, illetve a cimzettek kategériirdl, ha van
ilyen;

e) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orsz4gba vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes €s atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az Adatkezelének az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informaciokrol kell tdjékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasinak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a r4 vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogardl;

¢) az erintett hozzdjéruldsan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajérulds barmely idSpontban térténd
visszavonasahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarél;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy szerzddés
kotésenek eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen
lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatés elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthet informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel,
és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan végezni, a
tovabbi adatkezelést megel6zGen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd
informaciérol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tijékoztatisa és a rendelkezésére bocsiatandé informaciok, ha a személyes adatokat az
adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg, az érintettet az adatkezelének a
személyes adatok megszerzését6l szamitott legkésdbb egy hénapon beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartds céljara hasznéljak, legalabb az érintettel valé els kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan
mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok elsé alkalommal valé kozlésekor tajékoztatnia
kell az el6bbi 2. pontban irt tényekrél és informaciokrdl, tovdbba az érintett személyes adatok kategoridirdl,
valamint a személyes adatok forrdsardl és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvéanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e,

3.2. A tovabbi szabélyokra az el6bbi 2. pontban (Eldzetes tajékozodashoz valé jog) irtak iranyadok.

E tajékoztatds részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga '

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és az el6bbi 2-3. pontban irt kapcsol6d6 informdacidkhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).



4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitésara keriil sor,
az €rintett jogosult arra, hogy tajékoztatdst kapjon a tovabbitésra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé
garanciakrol.

4.3. Az Adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdésolatit az érintett rendelkezésére
kell bocsatania. Az érintett ltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken alapuld,
észszerli mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek
mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan toérténd - kiegészitését is.

Ezen szabéalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valé jog

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozod
személyes adatokat, az adatkezelS pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil t6rolje ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyijtstték vagy mas médon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;
¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez t6rdlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére kozvetlenill gyermeknek kindlt, informaci6és tdrsadalommal &sszefiiggd
szolgéaltatasok kinalasaval kapcsolatosan Keriilt sor.

6.2. A térléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitds szabadsagihoz és a tijékozodashoz valo jog gyakorlasa céljabol;

b) az Adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami jog szerinti kételezettség teljesitése, illetve kzérdekbél vagy
az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érint6 kdzérdek alapjan;

d) a k6zérdeki archivalés céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célb6l, amennyiben a
torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

€) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez vald jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozisa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unib, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekéb6l lehet
kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike
teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagit;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsobbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.



8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapecsolédo
értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlést6l vagy adatkezelés-
korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabélyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatdk.

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rad vonatkozo, altala egy adatkezels
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovdbbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzijaruldson vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.2. Az ¢érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozo6tti kdozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhat6sighoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez valé jog (,,az
elfeledtetéshez valo jog"). Az adtahordozhat6saghoz val6 jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.

10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erdjii
jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
lizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.
10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmilen és minden m4as informaciétél elkiilénitve kell
megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki elirasokon alapuld automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.
10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor,
az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a r4 vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rad az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben
érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a d6ntés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkétése vagy teljesitése érdekében szitkséges;

b) meghozataldt az Adatkezelére alkalmazand6 olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels intézkedéseket is megéllapit;
vagy

¢) az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és ¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy



az adatkezel0 részérdl embeti beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytijtson

be.
A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az Adatkezelore vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagillami jog jogalkotdsi intézkedésekkel
korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben
tartja az alapvetd jogok és szabadsigok 1ényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens val6szindsithetGen magas kockédzattal jir a természetes személyek jogaira és
szabadsigaira nézve, az Adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. E tdjékoztatdsban vilagosan és kzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és ko6zolni
kell legalabb a kévetkezbket:

a) az adatvedelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetéségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld éltal az adatvédelmi incidens orvosldséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az intézkedéseket
az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiildndsen azokat az intézkedéseket - mint
példaul a titkositds alkalmazisa -, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira €s szabadségaira jelentett, magas kockézat a tovabbiakban valdszinisithetden nem valésul meg;

¢) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett
informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal - kiilondsen a szokasos tartézkodasi helye,
a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapesolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl,
ideértve azt is, hogy az az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A feliigyeleti hatésiaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egy¢b kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erdjii
dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birésigi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a benyWjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] vagy annak
eredményérodl.

15.3. A feliigyeleti hat6siggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam biréséga elstt kell
meginditani.

154. Ha a feliigyeleti hatésdg olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy déntést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles
ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.



16. Az Adatkezel§vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birés:igi jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi vagy nem bir6sdgi utra tartozé jogorvoslatok - koztikk a feliigyeleti
hat6ségnél torténd panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kvetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarist az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd
tevékenységi helye szerinti tagéllam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaris megindithat6 az érintett
szokdsos tartozkoddsi helye szerinti tagallam birésdga elott is, kivéve, ha az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
valamely tagillamnak a kdzhatalmi jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
XI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

A7. A Szabilyzat megdllapitisa és médositisa
A Szabalyzat megéllapitisara és modositdsira a Hivatal vezetdje jogosult.

48. Intézkedések a szabilyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Hivatal valamennyi munkavéllal6jdval/koztisztviselgjével
(foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre irdnyul6 szerzédésekben el kell irni, hogy betartésa és érvényesitése
minden munkavéllalé/koztisztviseld (foglalkoztatott) 1ényeges munkakéri kotelezettsége. A munkaszerzdési
kikGtés mintéja jelen szabalyzat 6. szimi melléklete tartalmazza.

Jelen szabdlyzat ,U) ‘20 93.45..... napjitol hatilyos és kitelezéen alkalmazandé.
Kelt, Vicduka, 2020 0 . 0h. / O k
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1. sz. melléklet

ADATKERO LAP E§ ELézlgTEs TAJEKOZTATO SZEMELYES ADATOK
HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

ADATKERO LAP

HOZZAJARULASON ALAPULO SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ AZ ERINTETT

ADATAI

(hdrom adat sziikséges minimum egy személy azonositdséhoz)

Neév

Anyja neve

Sziiletési hely, id6pont

Lakcim

Telefonszdm

E-mail cim

Az adatkezeld adatai )

Az adatkezel6 neve, cime (postai cim is) Viécduka K6zség Onkorményzata
2167 Véacduka, Béke tér 1.

Az adatkezel6 képviselGje (név, elérhetbség) Makkos Lészl6
2167 Vicduka, Béke tér 1.



+3627566610

Az adatkezel$ honlapja www.vacduka.hu

Az adatkezelés jogalapja hozzéjéarulds (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)
Az adatkezelés célja

A személyes adatok cimzettje(i)

Adatfeldolgoz6 igénybevétele (név, cim)

Adattovabbitas ténye, cimzettje

A személyes adatok taroldsanak idGtartama a hozzajérulas visszavonasdig

T4jékoztatas az érintett jogairdl

Onnek, mint Onkormanyzatuknal személyes adatok kezelésében érintett személynek joga van

a) kérelmezni az Onkorményzattél az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést,

b) az On személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolasat kémi,

¢) jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndllisa esetén Onnek joga van az adathordozhatésighoz,
tovabba

d) tiltakozhat az On személyes adatainak kezelése ellen, illetve

¢) Onnek joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idépontban ingyenesen visszavonni. A visszavonas
nem érinti — a hozzdjarulas visszavonasa elott — végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. A visszavonast On
postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti az info@vacduka.hu e-mail cimen.

f) Onnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag
Hatosag, http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, posta-cim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben On kilfoldi éallampolgar, ugy a lakhelye szerinti feliigyeleti
hatdsagnal is panaszt tehet.

g) Jogai megsértése esetén On birésaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben soron kivill jar el. Az adatvédelmi
perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On vélasztasa szerint — az On lakhelye vagy
tartozkodasi helye szerinti térvényszék el6tt is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy mieltt a feliigyeleti hatésiaghoz vagy birésighoz fordulna panaszaval — egyeztetés és
a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldisa érdekében — keresse meg Onkormanyzatunkat.
Tovébbi informacié az adatkezelési tdjékoztatonkban olvashaté, amely Onkorményzatunk honlapjén
(www.vacduka.hu) lesz talalhatd.

A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyadé jogszabalyok a természetes személyeknek a
szemé€lyes adatok kezelésér6l szol6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény (Info
tv.).

Kijelentem, hogy az 4ltalam fentiekben megadott személyes adataim a valésagnak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjelolt céli és idétartamu adatkezeléséhez dnkéntesen, minden Kkiilsé befolyds
nélkiil jarulok hozza.

..................................................

(az érintett alairasa)



2. sz. melléklet
Adatkezelési Tajékoztaté

A személyes adatok kezelésével dsszefiiggd tevékenységeinket az 4j Eurdpai Uniés dltaldnos
adatvédelmi rendeletben (GDPR: General Data Protection Regulation) kitelezGen elGirt és
alkalmazandé szabadlyok tekintetében feliilvizsgaltuk és elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy az
abban, valamint a hazai hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott kivetelményeknek
megfelelden végezziik.

Az Adatkezel6 adatai, elérhetésége

A weboldal iizemeltetéje, a weboldalon vagy emailben megadott személyes adatok kezelbje
(a tovdbbiakban: Adatkezel8): Vicduka Kézség Onkormanyzata

Elérhetdoségeink:

Postai cimiink: 2167 Vacduka, Béke tér 1.

Email cimiink: info@vacduka.hu

Telefonszamunk: +3627566610

Adatvédelmi tisztviselonk neve: Jonasné Héder Hedvig

Elérhet6sége: jegyzo@vacduka.hu

Az adatkezelés alapelvei

Elkdtelezettek vagyunk a weboldalt felkeresd latogatoink és tigyfeleink személyes adatainak
védelmében egyarant, kiemelten fontosnak tartjuk minden érintett informacios onrendelkezési
joganak tiszteletben tartasat.

A személyes adatokat bizalmasan kezeljiik és megtesziink minden olyan biztonsagi, technikai
és szervezési intézkedést, amely a személyes adatok biztonsagat garantélja.

Kdtelezettséget vllalunk arra, hogy a weboldal és kapcsolddé szolgiltatasai keretében végzett
minden adatkezelés megfelel a hatdlyos jogszabalyok alapjin jelen tajékoztatéban
meghatarozott eléirasoknak.

Amennyiben olyan kérdése meriil fel, amely jelen adatkezelési tijékoztaténk alapjan nem
egyértelmdl, kérjiik, hogy vegye fel a kapcsolatot veliink fenti elérhetoségeinken!

Toreksziink arra, hogy minél gyorsabban vélaszoljunk Onnek, viszont amennyiben kérdése
megfelel6 megvalaszoldsa tobb id6t vesz igénybe, akkor legfeljebb 15 napon beliil vallaljuk
annak megvalaszolasat.

Barmikor kérhet tdjékoztatast személyes adatai kezelésével kapcsolatban irdsban (emailben,
illetve postai cimiinkre megkiildott levélben) vagy széban (telefonon). Felhivjuk a figyelmét,
hogy telefonon térténd megkeresése esetén — amennyiben adatkezeléssel kapcsolatos igénye
indokolja (pl.: adatainak torlését kéri) —, akkor azonositanunk kell abbél a célbél, hogy jogosult-
€ a kérésre, mielétt teljesitjiik azt. Ha az azonositds nem lehetséges, akkor kizarolag altalanos
tajékoztatast adhatunk az adatkezeléssel kapcsolatban. Emiatt javasoljuk, hogy kérdését vagy
igényét lehetbleg irasban jelezze.

Alkalmazott jogszabalyok

Adatkezeld kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes adatok kezelését a mindenkori
hatélyos, kiiléndsen pedig az aldbbiakban felsorolt jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen végzi:
* az Eur6pai Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok



szabad 4ramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezés (4ltalanos
adatvédelmi rendelet), vagy mas néven GDPR: General Data Protection Regulation; 2011. évi
CXIL. torvény (Infotv.) az informécios onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol.

Panaszkezelés és tovibbi jogérvényesitési lehetségek

Mindent t6liink telhet6t megtesziink, hogy a személyes adatok kezelése a jogszabalyoknak
megfelelden torténjék. Amennyiben ugy érzi, hogy nem feleltiink meg ennek, kérjiik jelezze az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

Személyes adatai védelméhez fliz6d6 jogai megsértése esetén jogorvoslati lehetdségért —
amennyiben az Adatkezeld az On jelzése ellenére sem sziinteti meg jogsérté magatartisat — a
Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatdsdghoz fordulhat, alabbi elérhetségein:
Hivatalos név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosag (NAIH)

Postai cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Telefonszam: +3613911400

Email: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: www.naih.hu

A weboldalon kezelt adatok

Weboldalunk nyilvanos tartalmat barki — személyes adatai megadasa nélkiil — megtekintheti,
az nem kotodik regisztracidhoz vagy bejelentkezéshez.

A weboldal meglatogatasa, hasznalata soran az alabbiakban felsorolt adatokat kezeljiik a jelen
tdjékoztatdban megfogalmazott célbol és ideig, tovabba az adatkezeléshez fiiz6d6 jogai
érvényesitését a kovetkezOk szerint biztositjuk:

Siitik (cookie) kezelése

Mi a siiti?

A siiti (cookie) a weboldalunk megnyitdsa és hasznélata sordn az On 4ltal erre, az internet
elérésére hasznalt késziilékén (szamitogép, okostelefon) elhelyezett szdveges fajl, amely
jellemzéen a webszerver és az On késziiléke kozotti kapesolatra vagy a weboldal mikodésére
vonatkoz6 informdacidkat tartalmaz (példaul igynevezett munkamenet vagy session azonositot,
amely egy betiikbdl, szamokbol és egyéb irdsjelekbdl all6 egyedi karaktersorozat; a weboldal
On 4ltal torténd megnyitasénak, felkeresésének idépontjat, stb.), s amelynek tartalmat
alkalmanként — amig On a weboldalunkat bongészi vagy amikor késébb ujbol meglatogatja — a
webszerver visszaolvassa onnan. A siiti tartalmanak segitségével képes a weboldal (szerver) a
felhasznaloi élményt javitani, illetve a weboldalon nyujtott szolgaltatdsokat megvaldsitani.

Google Analytics szolgaltatas

Weboldalunk latogatottsaganak, forgalmi adatainak, illetve teljesitményének elemzése, mérése
c€ljabdl igénybe vessziik a Google Analytics szolgaltatast. A weboldalrél dsszegytijtott
informicidk a Google szdmara automatikusan tovabbitdsra keriilnek, viszont ezek nem
tartalmaznak (nem is tartalmazhatnak!) személyes adatokat. Az 6sszegyiijtdtt €s tovabbitasra
keriilé informéciok a weboldal latogatéinak beazonositasédra nem, csupin a munkamenetek
egymastol torténd megkiilonbodztetésére alkalmas statisztikai adatok. A Google Analytics
adatkezelésérol tovabbi informaciokat az alabbi linkre kattintva
https://support.google.com/analytics/?hl=hu#topic=3544906 olvashat.

Az adatkezelés célja



A weboldal teljesitményének mérése, a hasznélatira vonatkozo statisztikak készitése érdekében
a weboldalt felkeres6 latogatok, illetve munkameneteik egymastdl valé megkiilonboztetése.

A kezelt adatok kore

A Google Analytics szolgaltatds a weboldal teljesitményének mérésére, a hasznalatira
vonatkozé statisztikdk készitéséhez siitiket haszndl, amelyek a szolgiltatas 4ltal értelmezhetd
informaciokat (betiikb6l, szamokbol és egyéb irasjelekbdl 4ll6 egyedi karaktersorokat)
tartalmaznak.

Az adatkezelés id6tartama

A Google Analytics szolgéltatas altal alkalmazott siitik érvényessége tébbféle lehet. Vannak
olyan siitik, amelyek érvényessége lejar, amikor On bezarja az oldalt az internet bongészé
programjédban, illetve van néhany olyan is, amelynek az érvényessége ennél is révidebb (1 perc)
vagy esetleg 1ényegesen hosszabb (pl.: 24 6ra vagy példaul 2 év). Ugyanakkor a hosszabb id6re
érvényes siitik tartalmahoz weboldalunk — és ezen keresztiil a Google Analytics szolgaltatas is
— kizarélag akkor férhet hozz4, ha On tijra felkeresi weboldalunkat ugyanarrél a késziilékrél és
ezeket a siitiket id6kdzben nem t6rélte le arrdl.

Jogérvényesités

Amennyiben nem szeretné, hogy a Google Analytics szolgaltatas az On weboldal latogatdsarol
adatokat gylijtson, lehet6sége van azt megtiltani az erre a célra haszndlhaté program
telepitésével és hasznalataval

A Google Analytics altal alkalmazott siitik hasznalatat — minden tovébbi siitivel egyiitt — szintén
letilthatja. A késziilékén tarolt siitik tartalmahoz barmikor hozzaférhet, azt megismerheti,
megnézheti €s torolheti is.

A siitik kezelésére, hasznalatuk letiltdsara vagy torlésére az ismert internet bongészd
programoknak 4ltalaban a bedllitasaik kozott, jellemzOen a biztonsdg, adatvédelem vagy
adatvédelmi beallitasok elnevezésii almeniiben, siiti vagy cookie néven van lehet8sége.
Tovabbi informacidkat a siitik kezelésérol az adott program siig6jaban, illetve a kovetkezd
hivatkozasokon, a program nevére kattintva talalhat: Internet Explorer, Chrome, Mozilla
Firefox, Edge.

Uzenetkiildés soran kezelt személyes adatok

Felhasznaloink maganszemélyek és jogi személyek (cégek, vallalkozasok, intézmények)
egyarant lehetnek, s mivel a céges kapcsolattartoi adatok tartalmazhatnak természetes személy
azonositasara alkalmas informacidkat (pl.: email cim el6tagjiban a név), amelyek személyes
adatnak mindsiilnek, az adatkezelés biztonsigar6l és jogszerliségérdl ezek esetében szintén
gondoskodunk.

Az adatkezelés célja. Ugyfél kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: Onkéntes hozzajaruldson alapul az adatkezelés az EU A4ltalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) és az informaciés Onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL torvény (Infotv.) alapjan.

A kezelt adatok kore

- név,

- email cim.

Az adatkezelés idétartama: Hozzajaruldsa visszavonasdig.

Jogérvényesités: Adatai kezelésér6l barmikor kérhet tdjékoztatast fenti elérhetéségeinken.
Szintén barmikor kérheti adatai helyesbitését, amennyiben azt tapasztalja, hogy példaul hibisan
adta meg vagy tévesen, illetve hianyosan rogzitettiik azokat. Adatai torlését is kérheti, s ha



annak nincs jogszabalyi akadalya, akkor kérésének haladéktalanul eleget tesziink (ellenkezd
esetben pedig tdjékoztatjuk a térlés megtagadasanak indokarol).

Kik ismerhetik meg az adatokat?
Az On altal megadott adatok megismerésére kizarélag munkatarsaink jogosultak.

Az adatkezelés biztonsaga

Az altalunk kezelt személyes adatok biztonsiga érekében megtesziink minden olyan technikai
és szervezési intézkedést, amely sziikséges ahhoz, hogy az adatok védettek legyenek a véletlen
torlés (megsemmisiilés), a jogosulatlan felhasznalds vagy mdédositas ellen. Az informatikai
rendszereinkben kezelt adatokhoz a hozzaférést jogosultsdgi rendszer alkalmazéasival,
kizar6lag munkatarsaink szamara engedélyezziik.

Fentiekkel gondoskodunk arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint ne médosithassa vagy torélhesse

azokat.

Az adatok tovabbitasa

Személyes adatait azok megismerésére jogosultsdggal nem rendelkez6k szdmara nem adjuk at,
harmadik félnek kizar6lag abban az esetben tovabbitjuk, ha On ehhez eldzetesen hozzajarulasat
adta.

Kivetelt képezhet ez aldl egy esetleges hatosagi vizsgalat, amely esetén az eljard hatosag (pl.:
renddrség, ligyészség, birdsag, stb.) hivatalos megkeresésére a megkeresés céljabol sziikséges
adatokat kételesek vagyunk atadni. Ehhez az On kiilon hozzajarulasa nem sziikséges, mivel ez
térvényben meghatarozott feladatunk.

Az Adatkezelési tajékoztaté feliilvizsgalata és elérhetésége

Fenntartjuk a jogot jelen tdjékoztaté feliilvizsgélatara és sziikség szerinti mdédositdsara, amely
indokolt lehet a vonatkozé jogszabélyok vagy adatkezelési tevékenységiink, az arra alkalmazott
technolégia megvaltozasa esetén egyarant. Amennyiben a modositas az 6nkéntes hozzajarulasa
alapjan kezelt szemé¢lyes adatait is érinti, akkor errdl haladéktalanul tdjékoztatjuk, s személyes
adatai tovabbi kezelését felfliggesztjiik mindaddig, amig ahhoz nem jarul hozz4 ujra.

A mindenkori hatélyos Adatkezelési téjékoztatd elérhetd mindig itt, a weboldalon nyilvanosan
kozzé téve.
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