5. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevére vonatkozd személyes adatok*:

Név:

Sziletési név:

Szlletési hely, id6:

Anyja szliletési neve:

Apja neve:

Lakohelye:

Tartézkodasi helye:

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megdfizetését
vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij kilonbozete egy részének megfizetését a
kotelezett véllalja-e (a rovat kitdltése nem minésul tényleges vallalasnak):

[ igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

[l nem

Kiskoru igénybe vevd esetén a csaladban élékre vonatkozd (nettd) jévedelmi adatok:
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. egyéni ) s
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szarmazo ségbdi ellatasok
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5)
OSSZESEN:

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgaltatast a gyermek a sztil6jével (szuleivel), nagykoru testvérével egylitt veszi igénybe, a sziil6,
nagykoru testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszerii ndvelésével — ugyanazon az adatlapon felvehet6k.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allé gyermek tekintetében a read nézve igényelt ellatas személyi
téritési dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgalo juttatasokat (pl. gyermektartasdij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a
jovedelemszamitas szempontjabdl figyelembe venni [Csjt. 104. § (1) bek.], kivéve ha a birésag a gyamot kotelezte a gyermek eltartasara.

Blntet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a k&ézdlt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasahoz sziikséges jovedelmet igazolé bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szerepld
adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz.

DAtUM: oo

az ellatast igénybe vevo
(torvényes képviseld) alairasa




Tajékoztaté a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

|. Személyi adatok

A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kdzds haztartasban él6 kdzeli hozzatartozoként a szllét, a szulé hazastarsat vagy élettarsat,
a huszévesnél fiatalabb, onallé keresettel nem rendelkezd, a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, a
nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd, a huszonét évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd,
fels6oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytatdé gyermeket, valamint korhatarra tekintet nélkil a tartds beteg,
illetéleg a fogyatékos gyermeket kell figyelembe venni.

Il. Jévedelmi adatok

Jévedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazé — megszerzett —
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a
bevétel, amely utén az egyszerUsitett vallalkozo6i adordl, illetve az egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulasrél szolo térvény
szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jévedelmi adatok alatt havi netto jévedelmet kell érteni. Elismert koltségnek mindsil a személyi jovedelemadorol szolé tdérvényben
elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadod, az egyszerisitett vallalkozasi add, a maganszemélyt terheld
egyszerilsitett kozteherviselési hozzajarulds, egészségbiztositdsi hozzajarulds és jarulék, egészségugyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij €és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozéi add vagy egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt
szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szold torvény szerint elismert kdltségnek mindsilé igazolt kiadasokkal,
ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld adodévi &stermelésbél szarmazo bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tAmogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé 6sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg
allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

A nettd jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett dsszegben kell
feltintetni.

Nem minésiil j6vedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott atmeneti segélyt, a
lakasfenntartasi tamogatast, az addssagcsokkentési tamogatast, a rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tamogatast, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas melletti potiékot, a
nevel6szilék szamara fizetett nevelési dijat és kildn ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a
személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek
kuldon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

Nem minésil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szolo
torvény alapjan térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addérendszeren Kivuli
keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében tértén6 munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltlintetni, kilén-kildn. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A jévedelemszamitasnal irdnyado idészakot a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 131.
§ (1)—(2) bekezdése alapjan kell meghatarozni.

— rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

— nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 8stermelésbdl szarmazo jévedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6
tizenkét hénap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylttesen figyelembe venni.

Ill. Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szarmazé jovedelem: kildndésen a munkaviszonyban, kozalkalmazotti,
koztisztvisel6i jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, birdsagi, lgyészségi, igazsagugyi szolgalati jogviszonyban,
honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerz8déses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre iranyul6 tevékenységbdl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott — személyes kdzremikddést igényld —
tevékenységbdl szarmazo jévedelem.

2. Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt kell feltlintetni
tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a vélasztott kdnyvvizsgald tevékenységebdl szarmazé jévedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiildn szerzddés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi
segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potiék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: killdndsen az idéskoruak jaradéka, a rendszeres szociélis segély,
az apolasi dij, az addssagcsokkentési tdmogatds; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tdmogataskeént folydsitott keresetpotlo juttatas.

5. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatdsok: éregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és
szuldi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz
dolgozdék egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jaro jovedelempotiék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziléi dij, szocialis gondozéi dij,
végkielégités és allampapirbdl szarmazoé jovedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog atruhazasabol
szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jévedelem, illetve minden olyan jévedelem,
amely az el6z6 sorokban nem kertilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai b&vithetdk, valamint kitltésik mellékletben folytathato.
A cselekvbképességet kizard gondnoksag alatt allok esetében a gondnok alairasa, a cselekvéképességet korlatozé gondnoksag
alatt allék esetében a gondnok és a gondnokolt egyiittes alairasa sziikséges



