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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandsmédrdl és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrél sz6l6 2021.06.30-4n moédositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Moédszertani vdtmutatéo a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Vicduka Kozség
Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Snkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés més dokumentumait, valamint az Gnkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlG6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Vacduka kozség torténelmi multa telepiilés, legalabb 800 éve lakott. Torténetét azonban sem nagy sikerek,
sem dicsfény nem jellemzi. Maganak a ,,Duka” névnek az eredete kétséges, tobb valtozat is létezik.
Egyesek foldrajzi névbdl, mésok személynévbol eredeztetik.

A legbsibb dukaiak, minden kétséget kizardan, a mai Bangor-hegyen laktak, valamikor a bronzkorban.
1332 kortil a falu tigy 10-12 csaldddal mér feltehetSleg létezett. A nagybirtokoktdl koriilzart, mocsaras,
erdds-bozétos falut szegényes foldje nehezen vagy egyaltalin nem tudta eltartani. Igy a birtokot és a falut
sok évszdzadon 4t csupan néhany tucat csaldd lakta. A Bangor hatdn a falu tovdbb élt, hala az
athatolhatatlan mocsaraknak és erdéségeknek. A torékok technoldgiai szinvonalin azonban ez mar nem
volt probléma és Duka tSbbszor is teljesen elnéptelenedett.

Duka ujjaélesztése Az 1700-as években tortént meg. Vacduka gazdasaga kizardlag a mez6gazdasagra épiilt.
A gyenge mindségii fold azonban nem volt képes haszonnal fenntartani a falut.

Ennek koszonhetben, a teriilet nagyon sokszor gazdat cserélt. A foldesurakkal egyiitt a lakossag egy része
is otthont cserélt. fgy Duka lakossaga meglehetésen gyakran valtozott. Tobb csalad visszakoltozétt vagy
visszatelepitették, mas csalddok elkdltéztek majd visszakdltoztek.

Vécduka mai képét 1ényegében egyetlen személynek kdszonheti. O gréf Forray Andrasné, Brunsvick Julia.
O vetett véget a telepiilés Bangor-béli torténetének és az elrendelt tagositassal kijelolte a mai foutcat, a
templomtol kezdddben, fel a vilgyben. Tette jelentdségének felméréséhez tudni kell, hogy az 1800-as évek
elsé felében t6bb évtizeden keresztiil szakadatlan kiizdelem dult a jobbagysag és a foldbirtokosok kozott.
Az elkeseredett nincstelen jobbagysag részérdl gyakoriak voltak a foldfoglalasok és a kartételek az tri
birtokon. Perek hosszil sora zajlott a nép és a foldesur kozott. Forrayné 1856-t61 birtokolja Dukat, téle kéri
a kOzség a helyzet végleges rendezését.

A faluképet, a mai sportpalyatdl egészen a Kerekrét sz€léig a foldesuri lako és gazdasagi épiiletek, kertek
uraltak. 16 haz allt még a Bangor oldalaban, és 10 a hegytetén. A templom mar a mai formajaban allt, de a
mellette 1évd oreg iskola akkor még csak egy tanteremmel rendelkezett. A faluban volt tlizoltészertdr,
kovacsmiihely és a Némedi felé vezetd titon még vendégfogadé is. Es bortsn is, aminek gyakran voltak
lakéi a belyi ellenségeskedések okan.

1945-t6]1 a rendszervaltasig a falu lakossiga tehat mar nem ndvekedett szamottevben. A 70-es évek
kdzepére alakult ki a Kossuth utca teljes hosszéban, a zsellérhazak és gazdasagi épiiletek helyén az Arany
Janos utca és Szabadsag tér, a Pet6fi Sandor utca, €s végiil az Ifjisag dtja és részben az Ady Endre utca.
1976-ban 222 lakohaz 4ll és 813 f6 lakik a telepiilésen. A lakéhazak szaménak novekedése ezutan is
folytatddik, anélkiil, hogy azt a lakossig lényeges nGvekedése azt kovetné. 2000-ben a lakéhézak szama
308, a lakossag pedig csupan 921 £6, 2020-ban a lakéhazak szama 680 a lakossag szama 1740




1. szamu tiblazat - Lakonépesség szima az év végén

. Fo 2 :

Ev (TS 001) Valtozas
2015 1471 bazis év

2016 1527 103,81%
2017 1578 103,34%
2018 1 646 104,31%
2019 1695 102,98%
2020 1740 102,65%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

2. szdmi tiblazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
Fé megfelelé korcsoporti nék

Korcsoport és fél‘ﬂak al‘ﬁnya (%)

] .. | Osszesen Férfiak Nék

Férfiak)| N6k | g 03) (TS 005) (TS 007)
%éli(l)l(l)g(}) népesség szama (férfiak TS 004, ndk 309 851 | 1660 48.73% 51.27%
3629 )evesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 34 25 |59 3,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nbk o o
TS 012, ardnya TS 013) 181 180 (361 10,90% 10,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; ndék o 0
TS 016, ardnya TS 017) 32 35 |67 1,93% 2,11%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k o o
TS 020, arnya TS 021) 485 477 962 29,22% 28,73%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk o o
TS 024, aranya TS 025) 40 43 |83 2,41% 2,59%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k o 0
TS 028, arénya TS 029) 71 116 | 187 4,28% 6,99%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
3. szdmu téablizat - Oregedési index
z 9 ,|0-14 éves Kkoru
o felettl’ alland"o dllandé  lakosok | Oregedési
: lakosok szama (f6) | |, e
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) | index
o) (TS 010 és TS 012 | %
Osszesen) (TS 030)

2015 179 302 59,27%
2016 186 299 62,21%
2017 186 333 55,86%
2018 187 361 51,80%
2019 193 381 50,66%
2020 190 393 48,35%




Forras: TeIR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett sZama (f6)
(TS 031)
2015 28,99
2016 36,02
2017 41,22
2018 42,18
2019 23,35
2020 n.a.
Forras: TelR, KSH TSTAR
5. szam tabldzat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett SZama (fo)
(TS 032)
2015 4,14
2016 6,67
2017 -5,80
2018 0,62
2019 4,79
2020 n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rdgziti, hogy Magyarorszdg mindenki szaméra biztositja az
alapvet6 jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi sz4drmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti megkiilonboztetés nélkiil. Ezen feliil
kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket és a fogyatékkal élket.

Az Alaptorvényben meghatirozott kovetelménynek eleget téve, felelds Onkorményzatként az
esélyegyenloség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjilk meg a kozosségiink nehéz helyzetben 1év6
csoportjai szdmara. Az esélyegyenlOség megvalositasanak alapfeltétele a diszkrimindciémentesség és a
szegregaciomentesség. Az esélyegyenlségi programnak a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra
kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tarsadalmi integricid esélye a helyi tdrsadalmat célzd
fejlesztések és beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonbdzo teriileteken jelentkezd hétranyaikat
kompenzald esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Vacduka olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkiilonbdztetés
kodzvetlen vagy kozvetett forméjat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil




az egyenld banasméd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az onkorményzat és intézményei 4ltal
nytjtott szolgaltatasokhoz.

Célok

A Helvi Esélyegyenl3ségi Program atfogd célja

Vécduka telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményet,

- a kézszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminaciomentességet,

- szegregicidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéscket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szereplék bevonaséval, szilkség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 16v6 célcsoportokba tartozok szidméat és aranyat, valamint

helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenlOségét eldsegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét ¢és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlBségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovéabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6é kommunikéciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmi{ikodési rendszernek a felallitasit, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a korményzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozéasra és forditott
irdnyban az alulrél felfelé t6rténd informacidaramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszintli
elérehaladés nyomon kévetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan




’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hiattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség
elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

. a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 médositasa

. a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlbségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” alapjan
alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

Ll a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény (tovébbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elosegitésérl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

a az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

. a gyermekek védelmérél €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatisa

- A szocialis timogatasi rendszer atalakulasa kovetkeztében az Onkormanyzat KépviselS-testiilete
megalkotta a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolé 3/2020. (II. 19.) nkorményzati rendeletét
(tovébbiakban: Or.), mely meghatdrozza az egyes tdmogatési formakat, azok jogosultsagi feltételeit, a
tdmogatas folydsitasanak rendjét.

- Az Onkorményzat Képviselo-testiiletének 6/2022 (VL. 27.) Onkorményzati rendelete az
onkormanyzati tulajdonu ingatlanok bérleti dijarél (tovabbiakban: Lakasrendelet) szabélyrendszere alapjan
torténik az ingatlanok bérbeadasa. A szabalyozés kiterjed a bérbeadas és elidegenités eseteire, feltételeire,
meghatarozza a bérld és bérbeado alapvetd jogait és kotelezettségeit.

- Az Onkormanyzat az élelmezési normdkrol és téritési dijakrdl 13/2016 (XI. 15.) onkormanyzati

rrrrrr



2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa —‘

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Térsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10
évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elgsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi szintii
részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Bbktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sorin gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkormanyzat iltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek Gsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az egyes Onkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
biinmegelézési koncepci6, a telepiilésfejlesztési koncepcié a kozéptavi stratégidbdl kiindulva sajat
teriiletére vonatkozélag hatarozza meg az esélyegyenldséget eldmozdit6 célokat, intézkedéseket.

Célja:

- a népesség megtartasa, nfvelése

- a tavlati teriilet felhasznalasanak meghatarozasa

- az ellatast szolgalé intézmények fenntartisa, bévitése

- a infrastruktura halézat fejlesztése,

- a telepiilési arculat megdrzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megbrzése, a lakossig identitastudatanak megtartasa, erdsitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megérzése, védelme, a komyezeti kultira
tovabbfejlesztése

. Gazdasagi program — Vécduka Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 141/2019. (X. 22.).
hatdrozatdval fogadta el Véacduka Kozség Onkorméanyzata 2019-2024 kozotti idoszakanak gazdasagi

programjét.

o Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarl és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL térvény (tovabbiakba: Etv.) 13. § (1) alapjén, az épités helyi rendjének biztositasa érdekében a
telepiilési 6nkormanyzatnak az orszagos szabalyoknak megfeleloen, illetve az azokban megengedett
eltérésckkel a telepiilés kozigazgatasi teriileténck felhasznélasaval és beépitésével, tovabba a kémyezet
természeti, taji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a telkekhez fiiz6d6 sajatos helyi

rrrrr

o Telepiilésszerkezeti terv - Az Etv. 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a
telepiilés alakitisanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen az egyes
teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mitkodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek a
telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitisat €s elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mdas modon érdekelt tobbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
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figyelembevételével a koérnyezet allapotanak javitdsa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. Az

attekinti, ellendrzi és dont arrdl, hogy tovabbra is valtozatlan tartalommal alkalmazza, médositja, vagy tjat
készit.

. Telepiilésfejlesztési koncepci6 - az Etv. 9/A. § értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcié hosszii
tavra rendszerbe foglalja az Snkorményzat telepiilésfejlesztési szédndékait, ennek keretében a teriileti
adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés jovoképét, javaslatot tesz a
helyi kdrnyezet, tirsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogé fejlesztésére, a miiszaki, az intézményi,
valamint a taji, természeti és Okoldgiai adottsdgok fenntarthaté hasznositisara. A telepiilésfejlesztési
koncepcidban foglaltakat a telepiilési Onkormanyzat dontéseiben érvényesiti. A telepiilésfejlesztési
koncepcié Szentendre tarsadalmi, gazdasagi és teriileti fejlesztési sziikségleteibdl kiindulva egy hosszitavu
jOvOképet, valamint varosfejlesztés-politikai célokat és elveket hatdroz meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Esetiinkben nem relevans.

2.3 A telepiilési dnkormdinyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok dttekintése, adathidnyok kimutatisa

Az EMMI rendelet 1. szami melléklete sorolja fel az elemzést segité adatsorokat. A helyzetelemzés alapjat
szolgalé statisztikai adatok nagy része az Orszagos Teriiletfejlesztési Informaciés Rendszer (TelR)
adatbazisabol, tovdbba a 2019. és 2020. évi demogrifiai adatok a Visudl Regiszter helyi
népességnyilvantarté programbdl keriiltek kigydijtésre, illetve egyéb helyi nyilvantartasokbol. Jelentds
segitséget ny(jtottak az adatok Osszegytijtéséhez az Onkormanyzat intézmények, tovabba a helyi
szervezetek, szolgaltatidsok nyilvantartdsai és statisztikdi. Azokndl az adatoknal, amelyekre nincs, vagy
nem is lehet nyilvantartas, ott a 2011. évi népszamlalas adataira hivatkozunk.



3. A mélyszegénységben €16k és a romik helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznélt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a
1étminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb6l dnerdbol kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasinak okai tébbek kézt a rendszervaltist kovetSen a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joOléti ellatdsok 4ltal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi Aallapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakékornyezet.

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakad4s meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad.
A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl val6 tomeges kizdrédas sulyos tarsadalmi
probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadé 6sszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzibéinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

A szegénységben él0k, a roma kozOsségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkiilénboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kdzvetlen, illetve kdzvetett
hatranyos megkiilénboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy
csoport valos vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tirsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil
kedvez6tlenebb bandsmodban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen
nagyobb aranyban hozza hétranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizacio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben ndvekszik.
Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhaté az egyes tarsadalmi rétegek foglalkoztatasi lehet8ségekhez,
erdforrdsokhoz, egészségiigyi ellatashoz, kultirdhoz, oktatashoz valé hozzéaférési esélyeiben.

A mezbgazdasagi és ipari szektorokban a munkaeré-hatékonysig folyamatosan né, a felszabaduld
munkaerd tobbletet azonban a szolgaltaté szektor csak részben szivja fel; azaz a sziikségletek kielégitésére
szolgalo javakat €s szolgéltatisokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg. Ez a folyamat azonban
nem a munkaid6é csSkkenésének iranyaba hatott, hanem ellenkezbleg, a munkaidé novekedését és a
munkaerd tovabbi leépitését dszténdzte.

E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlédési modelljei hosszii tAvon
fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatasok és csalddtdmogatisok
rendszerébdl szarmazik.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettséglick és a
megvaltozott munkaképességiick. Telepiilésiinkén a munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 16tbSl fakad6 motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.
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3.1. szamni tablizat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok | Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
szdma jovedelemsivba tartozok

Ev az dllando6 népesség %-aban (TS 059) | az alland6 népesség %-aban (TS 060)

2015 44,49 22,80

2016 48,43 27,60

2017 148,27 23,50

2018 47,95 22,36

2019 49,62 21,83

2020 50,6 19,5

Forras: TeIR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyijtétt adatok, valamint a helyi énkorményzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a M6tv-
ben foglalt feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi riata nemek szerint
Ev Nyilvantartott illiskeresék arinya az dllandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya (TS 033) | Nok ardanya (TS 034) Osszesen

2015 1,99% 2,83% 2,41%

2016 1,71% 2,72% 2,22%

2017 0,56% 2,46% 1,51%

2018 0,54% 2,88% 1,71%

2019 1,07% 1,95% 1,51%

2020 0,84% 1,18% 1,01%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szam tablizat - Nyilvantartott illiskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k sziama o
Gsszesen 6s"szesen 24 23 16 19 17 26
2:’ tﬁé"es’ vagy az|gg n.a. na. 1,00 n.a. 1,00 0
ala
(TS 037) % - - 6,25% - 5,88% .
5 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00 2
21-25 év (TS 038 : : : : :
év( ) e 4.17% 13,04% | 625% 526%  |11,76% | 7.69%
Fé 3,00 n.a. 1,00 n.a. 1,00 4,
26-30 év (TS 039 ’ ’ ’
6-30év(IS039) 12,50% |- 6,25% ; 5.88% | 15.38%
5 2.00 4,00 1,00 6,00 1,00 3
31-35 év (TS 040 ’ ’ : ’ ’
év ( ) o 8,33% 17.39%  |6.25% 31.58%  |5.88% | 11,53%
F& 6,00 5.00 2.00 3,00 1,00 3
36-40 év (TS 041 : ’ ’ ’ ’
év( ) o 2500%  |21,74% | 12.50%  |15.79% |5.88% | 11,53%
F6 3,00 4,00 2,00 2,00 1,00 2
41-45 év (TS 042 ’ ’ : : ,
&v ( ) [y 12,50%  |17,39%  |12,50%  |10,53% |5.88% | 7.69%
Fb 1,00 2,00 na. 3,00 3,00 4
46-50 év (TS 043 ’ ’ ’ ’
ev ( ) [y 4.17% 8,70% . 1579%  |17,65% | 15,38%
Fo 3,00 1,00 3,00 na. 2,00 1.
1- r T 44 > b > y
SI-SSév(TS044) ) 12,50% | 4,35% 18,75% |- 11,76% | 3.84%
Fb 4.00 4.00 1,00 1,00 2,00 3
56-60 &v (TS 04 ’ : : ’ ’
év(IS045) [ 1667%  |17.39%  |6,25% 526% | 11,76% | 11,53%
61 éves, vagy afeletti | FO 1,00 n.a. 4,00 3,00 3,00 4,
(TS 046) % 4,17% - 25,00% 15,79% 17,65% 15,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal
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3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeres6k aranya
) 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt | N6k ardnya a 180 napon tili nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) allaskeresokon beliil (TS 058)
% %
2015 58,33% 42,86%
2016 52,17% 66,67%
2017 50,00% 87,50%
2018 42,11% 87,50%
2019 70,59% 66,67%
2020 25% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnadl hosszab ideje dllaskeresdk

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

® Ngk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott ® 180 napndl régebb 6ta regisztrélt

b) alacsony iskolai végzettségilick foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott illiskeres6k szama iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — =
z =y 2 , e 8 altalanosnal Y
Ev alliskeresok szama Osszesen RiA o ; .| 8 altalanosnal
alacsonyabb Altaldnos iskolai : o
(TS 052) z R 2 k magasabb iskolai
végzettség (TS | végzettség (TS 035) . :
036) vegzettség
Fé Fé % Fé % Fo Y%
2015 24 n.a. - 4 16,67% - -
2016 23 n.a. - 7 30,43% - =
2017 16 n.a. . 2 12,50% - -
2018 19 n.a. - 5 26,32% - -
2019 17 n.a. - 3 17,65% - -
2020 26 n.a. - 4 15,38% - -
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatés, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra térténd atlépés lehetbségei;
3.2.5. szam tdblizat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai | ... :

i eszkozokkel tamogatottak szima e ot onatinls Daging
Fé (éves atlag - 16)

2015 16 11

2016 20 19

2017 19 17

2018 16 14

2019 14 13

2020 21 10

Forrés; TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

25
20 _
N /\/
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mn Akt iv foglatkozt atds-politikai eszkB20kkel tdmogatottak
Kézfoglalkozottak éves tlaga
d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi;

kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodoé foglalkoztatasi programok;

Kozségiinkben kivalo a helykozi tomegkdzlekedési lehetéségek van. A kozlekedés Vac, majd a f6varos
irdnyaba busszal megoldott. Ennek ellenére elmondhatd, hogy az ingdzé munkavallalok koziil jelentds
szamban vannak gépkocsival munkdba jardk is. A telepiilésen két ABC iizlet talalhatd, 1 oktatasi, 1
nevelési intézmény, 1 vendéglaté hely kindlnak munkalehetoséget a helyben lakéknak. Vic munkahely
lehetBségei is nyitottak a kozvetlen kdzelében 1évd Vacduka szdmadra.

€) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbdl a munkaerdpiacra valo atmenetet megkdnnyits programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok munkabdl valo tdvolmaradasit okozza a képzési id6 meghosszabboddsa, a munkakeresés
sikertelenségét kovetd ismételt tanulova valas.

A munkaiigyi kézpont meghirdette ,,nyari didkmunka el6segitése” elnevezésii programot, melyben 16-25
¢v kozétti nappali oktatds munkarendje szerint tanulé didk vehet részt. Az dllam teljes, vissza nem téritendd
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bérkoltség-tamogatast biztosit a tanulok foglalkoztatasahoz, biztositva résziikre a bérminimum vagy
szakképzettség esetén a garantalt bérminimum idGardnyos részét.
Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinidében megtanuljak a munka fontossagat és a vele

jaré felelosséget.
A palyavalasztason, a megfelel6 munkahely megtalalasan kiviil a fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald

hozzaférését szintén a vaci jarasi hivatal segiti.

3.2.6. szamu tablizat - Pilyakezdo allaskeresok szima

Nyilvantartott Ngl;;?;?l?o“
- dllaskeresok szdma | P2Y ., c
Ev (TS 052) dllaskeresdk szima
(TS 053)

Fo Fo

2015 24 1

2016 23 2

2017 16 2

2018 19 0

2019 17 0

2020 26 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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iy munkaer§-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok;

A munkaiigyi kézpontnal minden esetben elsddleges szempont, hogy az iigyintéz6k az iigyfelek részére
megfelelé allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések
lebonyolitasaban, a képzési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenységben az intézményi €s
piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartdsti intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben torténd
foglalkoztatasarol adatokkal, relevans informaciokkal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatés teriiletén;
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A foglakoztatas teriiletén esetlegesen megvaldsult hatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk.

i) digitélis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei:

Az Onkorményzat az iddsek részére szaktanar bevondsaval oktatast tart a digitalis eszkdzok hasznélatérol.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriiak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatisok

A segélyezési rendszer 4talakitésa sordn egységessé valik a szétaprézodott szocidlis segélyezési rendszer.
2015. mércius 1-jétdl az atalakitast kovetden az allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapesolatos
feladatai és a felel6sségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési rendszer atlathatobba valik, amely igy
megfeleldbben reagal a helyi, térségi problémdakra, valamint jobb lefedettséget biztosit a helyben lakéd
részorultak szamara.

Az allami feleldségi korben kotelezben biztositandd ellatasok szabalyait tovabbra is a szocidlis térvény
tartalmazza. Ezen ellatdsok megéllapitasa és folyositdsa egységesen jarasi hatéskdrbe keril,
finanszirozasuk teljes mértékben a kdzponti kltségvetésbdl torténik. A kotelezben biztositand6 ellatasok
jarasi szintre emelésével elosegithetd az orszagosan egységes jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.

Az Onkormanyzatok altal biztositandé ellatdsok jogosultsagi feltételeit, Gsszegét az Onkormanyzatok
allapitjgk meg, ezaltal az Snkorményzatok lehetdsége né a helyi kdzdsség szocidlis biztonsaganak
erBsitésére, a szocialis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatasok finanszirozdsat az Onkormanyzatok elsGsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik meg,
emellett a kdzponti kdltségvetés tovabbra is timogatja az alacsony adderd-képességii telepiilések szocidlis
feladatainak ellatasat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashianyban szenvedd telepiiléseket azaltal, hogy a
kozponti forrast kézottik az adderb-képességiik szerint sdvosan osztja el, tobb forrast biztositva az
alacsony adderd-képességii onkormanyzatok szamara.

3.3. 1. szamu t4blazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatisai L.
i{:ll::ntartott alligkereatl éll'éskeresfsi ’ell:itésban részesiilé nyilvintartott
by (TS 052) illaskeresék szama (TS 047)
Fo 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-dban %-aban
2015 24 2,42% 7 29,17%
2016 23 2,21% 8 34,78%
2017 16 1,51% 4 25,00%
2018 19 1,73% 7 36,84%
2019 17 1,52% 6 35,29%
2020 26 P50 11 42,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatadspolitkai eszk6zok
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2015 2016

w Nyifvantartott dllaskeresdk

2017 2018 2019

2020

Alldskeresési elfatdsban részesiilsk

3.3.2. sz4mu tablizat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok elldtasai IL

Szocialis timogatisban | Foglalkoztatast  helyettesit6 | Ellatasban részesiilé
) részesiilé nyilvintartott | timogatdsban  részesitettek | nyilvintartott  Alldskeresék
Ev allaskeresik szama (TS 048) | atlagos havi szama (TS 054) |szama (TS 049)
Fé Nyilvédntartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyi!véntartottak
%-aban %-dban %-aban
2015 2 8,33% n.a. - 9 37,50%
2016 1 4,35% n.a. - 9 39,13%
2017 n.a. - 1 5,75% 4 25,00%
2018 3 15,79% 1 7,74% 10 52,63%
2019 5 29,41% 4 24,00% 11 64,71%
2020 0 0,00% 1 5,00% 11. 42,31%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kdzotti népesség aranyaban 1. (%)
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|
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e
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Szocidlis tdmogatdsban részesiilé nyilvéntartott lldskeresék szédma

(TS 048)

2020

= Foglalkoztatédst helyettesitd tdmogatasban részesitettek dtlagos havi s2dma (TS 054)

w Ellatasbhan részesiild nyilvéntartott dllaskeresék szdma (TS 049)
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3.3.3. szam tiblazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban részesitettek havi

b atlagos szama

v (TS 056)

fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 1

2018 2

2019 2

2020 23

Forrés: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakdshoz jutis, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elegtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzoket,
elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Snkorméanyzati térvény az Onkormdanyzatok elldtandé feladatai kozott régziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szaméra a hajléktalansig megelézésének, és a
tertiletiikén hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak koételezettségét 2013. januar 1-
Jjétol.

Vécduka Kozség Onkorményzata jelenleg 2 db koltségalapi bérlakas tulajdonosa, az ingatlant lakjak.
Mindkét lakas komfortos, teljes egészében megfeleld lakhatisi koriilményeket biztositva.

Telepiilésiink kozigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem &l.

Komoly probléma az eladésodas, kiilsndsen a hatranyos helyzetii, munkédjukat elveszité vagy alacsony
jovedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy nédluk kapcsoljdk ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatdsokat.
Onkorményzatunk szocidlis rendeletében nem szabéalyozza az addssagkezelési szolgaltatas jogcimét,
azonban minden bajban 1év6 embernek, csalddnak tudott segiteni telepiilési timogatds formajaban. Ezt
pénzbeli vagy természetbeni ellatdsként nyujtottuk a raszoruloknak. (pl.: tlizifa, élelmiszercsomag). A
lakhatasi tdmogatés pedig kifejezetten a rdszoruld lakhatdsahoz valé rendszeres hozzajarulas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasillomany
Bz . Epitett Epitett lakdsok | 1-2 szobds & kézszelll.i i 3 A k'iizi.izen}i
Lakasallomany , o . szennyvizgyUjto- ivovizvezeték-
, (db) jakasox. | samaloner | [gkesck hélézatba hélézatha
e (TS 073) (;;:31737) (I_Er'sk 357:?) (?r;ag;’g) bekapcsolt lakasok | bekapcsolt lakasok
aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2015 494 2 4 29,55% 81,98% 97,57%
2016 500 6 12 29,20% 84,40% 100,00%
2017 508 8 16 28,74% 85,83% 100,00%
2018 514 6 12 28,60% 88,13% 100,00%
2019 519 5 10 28,32% 89,98% 100,00%
2020 537 18 34 27,40% 92,60% 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

|
2017 | ==,
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
» Akbzlizemi ivovizvezeték-hdldzatba  w A kbzlizemi szennyvizgy(ijté-hdlézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)
m 1-2 szobas lakdsok ardnya
{TS N7R)
a) bérlakas-4llomany
3.4.2, szamu tablizat - Bérlakas és szocidlis lakads allomdny
Ebbdél Ebbdél
elégtelen elégtelen Ebbdél Egyéb
lakhatasi Bérlakis lakhatasi Szocidlis | elégtelen lakascélra
) Lakasallomany |koériilmén slloman koriilménye | lakasdllo | lakhatasi haszndlt nem
Ev (db) (TS 073) yeket (db) Y | ket many kériilményeket | lakascéla
biztosito biztosito (db) biztosito ingatlanok
lakdsok lakasok lakasok szama | (db)
SZama szama
db db db db db db db
2015 | 494 1 0 0 0 0
2016 |500 1 0 0 0 0
2017 |508 1 0 0 0 0
2018 |514 1 0 0 0 0
2019 (519 1 0 0 0 0
2020 |[537 2 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok
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Y

[T

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2015 2016 2017 2018

ol

2019 2020

m Bérlakas dllomany = Szocidlis lakdsallomany

| » Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szociAlis lakhatas: Az Onkorményzat nem rendelkezik szocialis bérlakéssal
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: A kérdés a telepiilésen nem relevans.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatist segité tamogatisok

g Telepiilési timogatasban részesitettek szama | Egyéb onkormanyzati timogatdsban
Ev (pénzbeli és természetbeni) (TS 136) részesitettek szama (TS 137)
Fé Fo

2015 19 26

2016 14 42

2017 122 71

2018 37 218

2019 (40 67

2020 11 33

Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatdsok
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J) eladdésodottsag: Nem rendelkeziink adatokkal.

Egyéb dnkormdnyzati
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részesitettek szama
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Telepiilési
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részesitettek szdma
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természetheni)

(TS 136)
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g) lakhatds egyéb jellemzoi: kiilterilleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
koézszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kizlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa

A telepiilésen 6t kiilteriileti ingatlant hasznalnak alland6 lakhatasra. Kozlekedésiiket gépkocsi hasznalattal
oldjak meg. A kézmiiszolgaltatidsokat igénybe veszik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Vécduka kozség kozigazgatasi teriiletén nincsenek telepek, szegregatumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozziférés

a) Az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény értelmében nkormanyzatunk az egészségiigyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo iigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol.

Fentiekbol fakado kotelezettségeinket teljesitettiik a haziorvosnak nydjtott pénzbeli hozzajrulassal, a
rendeld fenntartasaval. Vachartyanban Dr. Csongvai Eva fogdszati korzetéhez tartozik Vacduka, ahol
téritésmentesen vehetnek igénybe a paciensek bizonyos ellatasokat. Védéndi ellatas helyben megoldott, a
feladatokat teljes munkaidében latja el a védoénd. A szakellatasokat kizardlag Vacon érhetik el a betegek.

A szocidlisan részorultak részére személyes gondoskodast az 4llam, valamint az Onkormanyzatunk
biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodéds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatisokat és
a szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgéltatasok: hazi segitségnyjtas, csaladsegités, kozosségi ellatasok, timogatd szolgaltatas.
Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bénasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbodl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6zd programokban és a sziirévizsgalatokon val6 részvétel, a gydgyitd-megel6zd ellatas, a
tartozkodés céljara szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl banasmoédhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetbleg nem magasabb kockazattal jaré
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (sziir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.
Napjaink népbetegségei kozé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas vérnyomas, a
magas vércukorszint. Ezek sziirését a haziorvos tesztekkel és laborminték alapjan végzi, majd a megfeleld
szakrendelésekre utalja a betegeket.

A gyermekeknek meghatirozott idokdzonként kotelez6 védboltasokat kell kapniuk. Mara mar emelkedd
tendenciaként figyelhetd meg, hogy a sziilok tobbsége a nem kotelez6 (ingyenes, vagy téritéskoteles)
vakcindkat is beadatja gyermekének.

Viacduka telepiilésen a felndtt lakossag szamdra sajnos egyelére nem elérheté a fejlesztd és rehabilitacios
ellatas, ezek igénybe vételéhez Vacra kell utaznia a telepiilésen lakoknak.

Véacduka Kozség Onkormdnyzat vasirolt szolgaltatis keretében biztositia a gyermekek megfeleld
bolcsddei, dvodai, iskolai étkeztetését. A kdzétkeztetésre vonatkozd jogszabélyi kémyezet szigoritdsival
2015. 6szétol fel kell tiintetni az étlapon az ételek kaldria, energia-tartalmat, a zsir- és szénhidrattartalmat,
s6 és cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai felkésziiltséggel rendelkezd huméner6forrast

18.

2016. januar 1-jét6l a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. térvény
szabalyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezben ellatandé feladatként biztositjak a sziinidei
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gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziild kérelmére az Snkormanyzatnak napi egyszer meleg ételt
kell biztositania valamennyi iskolai sziinidd, valamint az évoda és bélcsdde ezen iddszakoknak megfeleld
zarva tartdsa id6tartaméra es6 munkanapokon a hatranyos helyzetli és rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére, ideértve azokat a
gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolcsddei, Ovodai vagy iskolai tanuléi —
jogviszonnyal.

Viacduka telepiilés adottsagai megfeleldek kiilsnbozé sporttevékenységek folytatasdhoz. Onkorményzatunk
szinvonalas mindségli sportpalyat tart fenn. Egyesiilet keretein beliil sportolnak a focistdk, valamint a
Lovastanyak is kitlin6 lehetdséget biztositanak a lovassportot 1izok szamara.

Az 6nkorminyzati sporttevékenység magaban foglalja az dvodai testnevelés és sportkultiira formait. A
felnottek testkulturalis, rekre4cios és szabadidds tevékenységére biztositunk helyet mind a sportpalyan,
mind pedig a miivel6dési haz épiiletében. Igy mindenki kap lehetdséget rendszeres testmozgésra.

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatdsok nyilvanosak, mindenki (aki megfelel a
jogszabdlyban eldirt feltételeknek) szamara hozzaférhetoek.

A szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyijtast, az &rbottyani Segitdé Kéz Szocidlis Szolgélattal, mig a
gyermekjoléti szolgaltatast az Egyiitt a Gyermekekért Alapitvannyal egyiitt 14tja az Onkorményzat

Vacduka Kozség Onkormanyzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az tigyfelektdl, sem pedig
maés hatésagoktol arra vonatkozodan, hogy az egyenld banasmod kévetelményei sériiltek.

Onkorményzatunk a szocidlis ellatorendszer helyi szinten torténd szabalyozasa soran szem el6tt tartja a
leghétranyosabb rétegek sorsat, és hatranykompenzalé juttatdsokkal segit a felzarkézasukban. Ityenek a
telepiilési segélyezés, a nappali tagozatos kozoktatdsi intézményben tanuldk részére a beiskolazasi
tAmogatas, a 65 év feletti idéseknek minden karacsonykor nyujtott ajandékcsomag. stb. .

3.6.1. szamu tabldzat — Egészségiigyi ellatas
Felnittek  és|Csak felnéttek | A hdzi Kozgyobgyellatis | Apoldsi
gyermekek részére gyermekorvos | Gyégyszertir |i igazolvannyal | alanyi jogon:
részére szervezett ok altal | ak és | rendelkezék tamogatasban

fv sz’er:vezett. héziorvosi, ellzito'tt fiokgyogyszer | szima (alanyi és 1"é§zes1’teftek
haziorvosi szolgaltatasok |szolgalatok tirak szama | normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok szdma (TS | szama (TS| (TS 110) kiadott) (TS | szdma (TS
szama (TS 107) | 106) 108) 133) 135)
db db db db Fé Fo

2015 |1 0 0 0 25 n.a.

2016 |1 0 0 0 21 n.a.

2017 |1 0 0 0 23 4,5

2018 |1 0 0 0 19 3,7

2019 |1 0 0 0 18. 2,3

2020 |1 0 0 0 18 1,5

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Koziosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
A kozdsségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek, Onkormdanyzati

intézmények, a templom, a civil szervezetek.

A miivelddésre, kikapcsolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a miivelédési haz ad lehetOséget.
Programjainkat a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjuk.
Mindig nagy hangsilyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap, a gyerekjunidlis és az idosek
napja.
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Tamogatisok nyljtasaval igyeksziink enyhiteni a hatranyos helyzetli csaldidok mindennapjain. A
szolidaritds és felelosség mind maganemberekben, mind a miikdodé gazdasagi szervezetekben jelen van.
Jellemzden felajanlasok, nkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony kézeledtével erdsodik
fel, december honapban joval magasabb az ajdndékozas késztetése.

A helyi kotelezd kozszolgaltatdsi feladatok megszervezése, a humdan szolgiltatisok, a szocialis ¢€s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés iizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa biztositott, az
allampolgarok szdmara elérhetéek, megfelelé szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt kielégitenek.
Az onkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgaltatisi szerzédés tutjan
gondoskodik a feladatok végrehajtasardl. Az egyes feladatok ellatdsa sordn egyiittmiikddiink a helyi
intézménnyel, civil szervezetekkel, vallalkozisokkal, a torténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds mindségének tovabbi javitisa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgéltatisok megfizethetdsége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartasa.

Az 4llampolgarok életmindsége az élhetd mindennapok alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai
kémnyezettel kapcsolatos tényezok és az un. humanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a szocidlis,
egészségiigyi, Ovodak, kdzmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az
allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartisa.

3.7.1. szAmu tdbldzat - Intézményi elldtottsag (2018) |

- A telepiilési

Tornateremmel, tornaszobaval " . B My P,

o 5 i konyvtarak Koézmiivelodési
ellatott koéznevelési | Sportcsarnok, e SNy
N e z e = . kikolcsonzott intézmények
intézmények sziama (intézmény | sportpalya léte (TS 103) p o ; .

o q egységeinek szdma | szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) .

(TS 104)

db van/nincs db db
1 1 104 1

Forras: TelR, KSH Tstar

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkorményzattal

Véacdukan a 2011. évi népszamlalds alkalmaval 21 f6 wvallotta magat cigdny nemzetiségiinek.
Telepiilésiinkén nem miikédik roma nemzetiségi Snkorményzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetOséeek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartés | Kozfoglalkoztatds tovabb folytatdsa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetéségek felkutatisa.
A batrdnyos helyzet generdcidkon keresztilli | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése.
atoroklodése. Felzarkéztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adéssagallomany ujratermelédése. | Az allampolgarok  életmindségének  folyamatos
vizsgalata.  Sziikséglet alapi  szolgaltatasok

szervezeése.
A lakossig egészségiigyi allapota megfelel az | Egészségiigyi  szlirések  népszeriisitése. Az
orszagos mutatoknak, nem kielégitd egészségtudatos életmdédra nevelés a felndttek

korében is, annak tudatositdsa, hogy a
sziir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az cgészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

A digitalis irdstudds hidnya akaddlyozza a | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korében
munkanélkiilick  munkaeré-piacon  t6rténd
elhelyezkedését.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld timogatisok €s szolgaltatasok ny(jtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemz&je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgilja. A megel6zd tevékenység a
kdznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmilvelddési és sport intézményhalézaton keresztiil valésul meg, és
az egyes agazatok egyiittmiik6désén alapul. Vacduka telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatisok
kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a gyermekekkel foglalkozé intézményben €s szakmai programban
jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az egyes
részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgéltatisok egymassal Osszhangban allé és egymésra épilld intézkedéseit kell
meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenck az esélyek javitdsdban. A
szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjdk a fogyatékos
gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal sokkal nehezebb, kiiléndsen a
halmozottan sériilt gyermeket neveld csaladok esetében.

4.1. szim tablizat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
Az alland6 népességbdl a
Fé megfelelé korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)
K rt -
e Férfiak | N6k Osszesen Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS o :
004, ndk TS 006) 809 851 1660 48,73% 51,27%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, o
aranya TS 009) >9 3,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS o o
011; nék TS 012, ardnya TS 013) | 0] 180 |36l 10,90% 10,84%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o o
015; ndk TS 016, ardnya TS 017) |2 35 i 1,93% 2,11%
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzoi, egészségligyi, szocidlis, lakhatési
helyzete;

4.1.1. szami tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

z P TR S L D . O ST Veszélyeztetett kiskori gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
Fé Fo
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 5 n.a.
2019 9 5
2020 7 3.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
10 ——
Y
8 |-
7
6
5 -
4 - - - = = -
3 — a
2
1 - — - |
ol B |
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Védelembe vett kiskora = Veszélyeztetett kiskort
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Telepiilésiinkon az alabbi tiblazat szerint alakult a gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szama.

4.1.2. szamu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fé
2015 28
2016 23
2017 24
2018 22
2019 30
2020 28

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35

30

25 |
|
2 {
1 !
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0 J 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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c a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
4.1.3. szdmu tabldzat - Arvaellitas
Arvaellitisban részesiilé A’rvae!.la”tasban Arvaellitisban
. - .\ | Fészesiilé e g
: férfiak szima 6| . a .« | Tészesiilék
L (TS 065) S SERme (f6) 0sszesen
(TS 066)
F6 Fé Fé
2015 |na. 4 4
2016 |1 4 5
2017 |2 3 5
2018 |2 5 7
2019 |2 4 6
2020 |3 2 5
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tiblizat - Kedvezményes évodai - iskolai juttatisokban részesiilok szama

Ingyenes = sateal b Ingyenes .
Ingyenes neyer mértéki B Ovodaztatasi | Nyari
, . étkezésben tankonyv- = - : z
étkezésben g s kedvezményes A timogatasban | étkeztetésben
g . - résztvevok . z & ellatasban . f— : oy
Ev résztvevok - j étkezésre jogosultak| ', = részesiilok részesiilék
. z szama iskela 1-| ", részesiilok = .
szama ovoda . szama 1-13. | 7, szama szama
8. évfolyam : szama
évfolyam
Fo Fé Fé Fé6 F6 Fé
2015 44 28 27 55 0
2016 56 18 35 38 0
2017 59 12 48 31 0
2018 52 11 53 0
2019 50 11 61 0
2020 43 13 72 0 3

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2020

Kedvezményes vodai - iskolai juttatasban részesiilék szama

2019

2018

2017 |

2016

2015 |

20 30

40

50 60

70

® Nyéri étkeztetéshen részesiilok széma

m Ovoddztatési tdmogatdsban részesiilsk

széma

ingyenas tankdnyv-elldtdsban
részesiilék szédma
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e magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete. Nem rendelkeziink adatokkal

¥/ allampolgérsiggal rendelkezd, illetve magyar 4llampolgarsiggal nem rendelkezd kiilfsldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csalddban é16 gyerekek jellemz6i: Nem rendelkeziink adatokkal.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozziférése

a) védonéi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védSnére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabldzat — Véddnéi dllashelyek szima
Betoltott védonoi allashelyek [0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszim
N szama(TS 109) szama védonénként
A4
db Fé Fo
2015 1 83 83
2016 1 76 76
2017 1 71 71
2018 1 81 81
2019 1 91 91,00
2020 1 85 85,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

A Védéndi Szolgalat végzi a csaladok gondozésat elsdsorban a csalddok otthonaban, tovabba az orvossal és
az onalléan tartott véddndi egészséges tanicsaddsokon. A teriileti védéndk gondozzak a varandds
édesanyakat, a gyermekagyas idészakban segitséget nytjtanak és tanacsot adnak az egészségi allapottal, az
életm6ddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban. Gondozzdk a gyermekeket,
tevékenykednek az 6voddkban és részt vesznek az egészségvédelmi programok megvaldsitasaban.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald

hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A telepiilésen kiilon gyermekorvosi szolgalat nem miikdik, a gyermekeket a vegyes haziorvosi

praxis keretében 1atjék el.

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozo adatok

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Vaci tagintézménye az alabbi feladatkdroket latja el:
° Gyogypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozds

Szakért6i bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadés

Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Tovébbtanulasi, palyavalasztési tandcsadas

Gydgytestnevelés

Iskolapszicholdgiai, vodapszicholégiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
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d) gyermek;joléti alapellatasok,

Gyermekjoléti szolgéltatas: a gyermekjoléti szolgaltatast az Egyiitt a Gyermekekért Alapitvannyal egylitt
latja az Onkorményzat. Az Alapitvany célja a szociélis vagy mentalhigiénés problémak, veszélyeztetettség,
illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorulo egyének, gyermekek, csalddok szaméra az ilyen
helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
meg6rzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Boles6de: Vacduka Kozségben az Onkorményzat fenntartsaban miikddé Mini Boles6de biztositja az 1-3.
év kozotti gyermekek szdmédra a jogszabilyban és a nevelés-gondozas orszégos alapprogramjaban
meghatarozott szakszerii nevelés és gondozas koérébe tartozé feladatok ellatasat

4.3.3. a.) szamu tdblazat - Bélcs6dék és bolesédébe beiratott
gyermekek szima
Miikids, onkormanyzati| O olormanyzat ;
3 bolesddei férohelyek szama Ll et
Ev  gyerekek szima
db Fé
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Lo B T TV SV Y - B R ]

® Miikédé dnkormaényzati bbicstdei férGhelyek

# Onkormanyzati bdlcsbdébe beirtak szama
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4.3.3. b.) szam tablizat - Bolcs6dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szima

Miikéddo Munkahelyi | Miikodé | Csaladi Miikédé | Mini Miikédé | Bélesédébe
munkahelyi | bolesodébe | csalddi bolesodébe | mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bolcsodei | beirt bolcsodei | beirt bolcsodei | beirt
g féréhelyek |gyerekek férohelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek férohelyek | gyermekek
Ev szama (TS |szdma (TS |szama (TS |szdma (TS |szima (TS |szdma (TS |szama (TS  szama (TS
126) 122) 125) 121) 127) 123) 124) 120)
db Fé db Fé db Fo6 db Foé
2015 |[n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 [n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a. n.a.
2017 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 |n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7
2019 |n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7
2020 |[n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7
Forras: TeIR, KSH Tstar
Bolcsidei férShelyek kihasznéltsiga
8
7 :
6
5 !
A
3
2 |
1 |
0 :

2015

f) gyermekvédelem;
Az Egyiitt a Gyermekekeért Alapitvany célja a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és a fenndlldé veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a
gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfeleld 6nallo, egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el.

2016

2017
B M{kods (Osszes) bdicsGdei férShelyek szédma (TS 124)

2018

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok;
A Vici Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben az alabbi
segitd szolgaltatasokat nytjtja:

{T5120)

2019

2020

m Bolcsbdébe {Osszes) beirt gyermekek szdma
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A készenléti iigyelet munkanapokon, valamint munkasziineti napokon. A készenléti ligyeletes munkatarsak
egész évben tandcsot adnak, tdjékoztatist nyidjtanak elérhetbségekrdl, tevékenységekrdl, teenddkrol,
valamint sziikség esetén segitséget mozgositanak (els6sorban a rendérséget).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Egészségnap, iskolai egészségnevelési hét keretében is toreksziink az egészséges életmdd fontosségéra
felhivni a figyelmet, rendezvényeinken a tanicsadés és prevenci6s programok mellett sziirdvizsgalatok
elvégzésére is lehetGség nyilik.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2016. januar 1. napjatdl a Gyvt. szabalyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezéen ellatandd
feladatként biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést. A sziil§ kérelmére a telepiilési Snkorményzatnak
napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi, kiilon jogszabalyban meghatarozott iskolai
sziinid6ben, valamint az 6voda és bolcséde ezen idészakoknak megfeleld zarva tartdsi id6tartamara esé
munkanapokon.

j) eltérd kulturajli, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti programok:
Nincs ilyen program a telepiilésen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatisok
nyujtasakor: Hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésérol
nincs tudomasunk.

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatisok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek keretein beliil:
Nincs réla tudomésunk.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenlisége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa, a
koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejlesztd programokra vald eljutas modja,
lehetbségei;

Az Alapité Okirat értelmében a Vacdukai Brunszvik Teréz Ovodakban integralt nevelés torténik, melynek
értelmében az dvoda a tankdtelezettség kezdetéig Gvodai nevelésben, -fejlesztd nevelésben részesiti a tébbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd, sajatos nevelési igényli gyermekeket. A fejlesztések egyénre
szabott fejlesztési terv alapjan torténnek, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is az 6vodai
tevékenységek keretén beliil biztositottak. A szakemberekkel, szakért6i bizottsaggal és a csaladdal torténd
folyamatos egyiittmiikddés révén biztositott a gyermek megfelel6 nevelése, fejlesztése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt ellatasa:

A hatranyos helyzetii gyerekek 6vodai nevelésének célja a gyermekek esélyegyenldségének novelése,
tarsadalmi beilleszkedésiik segitése, melyet az integralt nevelés keretében valdsit meg az Ovoda. Ennek
keretében feladata a szocialis hatrany cstkkentése, szocialis tamogatas, a gyermekek ismereteinek bovitése,
szocidlis sémak 4atadasa, kommunikaciés kultirdjuk megalapozédsa, nyelvi hatranyaik cs6kkentése,
tevékenységi €s tanulasi motivacidjuk fejlesztése, a velilk szemben felmeriild elbitéletek csokkentése,
fejlesztd, stimulald, elfogadd 6vodai kdrnyezet kialakitasa.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa:

Fejlesztésiik szakért6i vélemény alapjan torténik. Az 6voda feladata a szeretetteljes, odafigyeld, segito,
felkarol6 magatartas, biztonsagérzet kialakitasa, barati kapcsolatok kialakitdsanak segitése, gyermektarsak
felkészitése, a csoporton beliill a massag elfogadtatisa, a gyermek személyiségére iranyuld fejlesziés,
egyliittmiikodés a csaladdal, mas szakemberekkel.
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4.4. a) 1.szam tiblazat - HAtranyos és halmozottan hiatrianyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos ¢és halmozottan| ., , z
Ovoddba beirt gyermekek | hatranyos helyzeti o6vodas H’a tr’a T hillmo'z otta’n
= ¢ ot hatranyos helyzetii 6vodas
, szama  (gyoégypedagdégiai | gyermekek szAma : -
Ev . = z 2 _CC . gyermekek ardnya az G6vodis
neveléssel egyiitt) (TS 087) | (gyogypedagogiai neveléssel gyermekeken beliil (TS 093)
egyiitt) (TS 092)
Fo Fo %
2015 69 4 5,80%
2016 80 2 2,50%
2017 84 1 1,19%
2018 77 1 1,29%
2019 78 1 1,28%
2020 75 0 0,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
b) a  kozneveléshez kapcsolodé  kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskoldra/6vodara  juto

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szadma stb.) A pszicholdgiai ellatast igénylé gyermekek
pszichoteréapias ellatasat egyénileg, illetve csoportban a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgélat latja el.

4.4.1. szamu tiblizat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai férhelyek szama (£5) 75
Ovodai gyermekesoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel egyiitt) (db) |3
Az 6voda nyitvatartssi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7 |17
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) 20
Személyi feltételek Fd Hianyz6 1étszam
Ovodapedagdgusok szdma 6 1
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 5 0
Gyégypedagdgusok 1étszéma 0 0
Dajka/gondozon6 3 0
Kisegitd személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgyijtés
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
5 . A . 5 g Gyoégypedagégiai
2 Ovode: Ovodal hy O\iodaba Ovodai oktatiasban részesiilé | Egy 6vodai
3-6 éves | gyermekes | < . feladatelldtas | beirt i
2 Ovodai 7 gyp. 6vodds gyermekek | gyermekesopo
kort oportok ferdhelvek |1 helyek | gyermekek Kk . uté
) o T érdhelyek | . e gyermekes | szdima rtra jutoé
Ev gy . szdma (TS . .| oportok az integriltan | gyermekek
kek neveléssel (gyp.neveléss | (gyp.neveléss ; ;
. = 090) = ... | szama (TS | oktatott SNI | szama (TS
szama | egyiitt (TS el egyiitt) | el egyiitt) 086) e nélkiil | 089)
085) (TS 088) (TS 087) (15 091)
fo db db db fo db fé 6
2015 | 69 3 75 1 69 0 n.a. 23
2016 | 80 3 75 1 80 0 n.a. 27
2017 [84 3 75 1 84 0 n.a. 28
2018 [77 3 75 1 77 0 n.a. 26
2019 |78 3 75 1 78 0 n.a. 26
2020 |75 3 75 1 75 0 n.a. 25

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés
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¢) hétrinyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek: Adatokkal nem rendelkeziink.

d) az intézmények kozo6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdban mutatkoz6

eltérések: Adatokkal nem rendelkeziink.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok. Adatokkal nem rendelkeziink.

4.4.6. szamu tiblizat - Gyermekjo6léti, hatranykompenzilé szolgdltatasok

Biztos kezdet o . ,

gyerekhazat Ham szolg.a ltatast 210 ot S| Sziinidei étkeztetésben

s rendszeresen igénybe | gyermekjoléti 2 e

2 rendszeresen igénybe = L o részesiilé  gyermekek
Ev = vevo gyermekek | szolgdltatast  igénybe|

vevé gyermekek | = . ; szama (TS 112)

¢ szama vevo kiskoruak szima

sZaima

Fé Fé Fo Fo
2015 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 22 n.a.
2017 0 0 18 n.a.
2018 0 0 14 n.a.
2019 0 0 11 n.a.
2020 0 0 13 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Tarsas és  kozisségi  kapcsolatok  hidnya,
ingerszegény koérnyezet, féleg a nyari sziinetben. A
gyermekek, f8leg a raszoruld gyermekek, nincsenek
intézményi védelem alatt, igy veszélyeztettebb a
helyzetiik.

A telepiilésen mikddé civil szervezetek és
sportegyesiiletek végzik ezt a tevékenységet,
Onkormanyzat ehhez a tevékenységhez - mely
magaban foglalja a nyari napkozit, rendszeres
foglalkozasokat, kozosségfejlesztést - ingyen
biztositja a helyiséget.

Ifjosag korében létezd agresszid, alkohol, drog

Biin és balesetmegel6zés, prevencios programok

probléma. biztositasinak segitése.

Térsas ¢€s  kozosségi  kapcsolatok  hidnya, | Rendszeres ifjusagi foglakozasok, tematikus
ingerszegény kérnyezet. délutanok, nyéri tAborok megrendezésének segitése.
Rossz id6beosztas, passzivitas az ifjusag korbén. Versenyek, szabadidos tevékenységek

szervezésének tdmogatasa.
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[ 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a)

foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

5.1.1. szamu tiblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvintartott allaskeresék arianya az

illandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev

Férfiak aranya | Nok aranya Giszesen

(TS 033) (TS 034)

% % %
2015 1,99% 2,83% 2.41%
2016 1,71% 2,72% 2,22%
2017 0,56% 2,46% 1,51%
2018 0,54% 2,88% 1,71%
2019 1,07% 1,95% 1,51%
2020 n.a. n.a. 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szamu tibla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott dlliskeresék
180 napndl hosszabb ideje regisztralt| N6k arinya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek arinya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2015 58,33% 42,86%
2016 52,17% 66,67%
2017 50,00% 87,50%
2018 42,11% 87,50%
2019 70,59% 66,67%
2020 25% 33,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szimu tablazat - Palyakezdé dllaskeresok szima
Nyilvantartott illiskeresék szdma (TS | Nyilvantartott palyakezdé alliskeresok szima
Ev 052) (TS 053)
16 Fé
2015 24 1
2016 23 2
2017 16 2
2018 19 0
2019 17 0
2020 26. 0

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nok
és férfiak esélyegyenldségének érvényesitcse, valamint a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a ndk szamara. Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenld
bér kdvetelményének.

E célok megvalosuldsat példamutataséval tudja segiteni, hiszen szitkséges az a tudatformalas €s
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenloséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvéllalas, a munkahelyt] valo hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a ndk munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

Vicduka telepiilésen t5bb olyan munkavallalasi koru nd él, akik alacsony, vagy éppen nem megfeleld
iskolai végzettségiik miatt nem tudnak érvényesiilni a munka vildgaban.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiilésiinkén jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehet6ségek
leginkdbb Vacon elérhetéek. A tamogatott képzések a munkaiigyi kdzponton keresztill, regisztralt
allaskeresGk szamara biztosithatéak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli ndk és férfiak elhelyezkedésére a kozfoglalkoztatdsi program nyujt
lehetBséget, mely a munkaviszony egy specilis formaja. A kozfoglalkoztatasi program célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon a munkaerd piacra. A Vacon talalhaté nagyiizemek
a kornyéken 616, alacsony végzettséggel rendelkezd ndket is rendszeresen foglalkoztatjdk, igy az 0
foglalkoztatasuk megoldott.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Hatranyos megkiilonboztetés az onkormanyzatnal foglalkoztatott ndket nem éri, hiszen elviink, hogy
egyenlé munkaért egyenld bér jar, a tobbi foglalkoztat6 esetében nem rendelkeziink erre vonatkozé adattal.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csalidi napkozi, Ovodai férdhelyek, férshelyhiany; Kkozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A telepiilésen Onkormanyzati fenntartast bolcséde és Ovoda biztositja a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését, gondozisat, nevelését, megkonnyitve ezzel a szillok munkavallalassal kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitéset.

5.2. 1. szamu tablizat — Védondi allashelyek szima)
Betoltstt védonéi allashelyek | 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
Ev szama (TS 109) szima védononként
db fo fo
2015 1 83 83
2016 1 76 76
2017 1 71 71
2018 1 81 81
2019 1 91 91
2020 1 85 85

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szdma
Miikdé, Snkorményzati | Onkorminyzati bolcsédébe beirt
Ev bolcsddei féréhelyek szama | gyerekek szama
db Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 i
2019 7 1l
2020 7 7
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
5.2.2. b) Bolcsédék és bilcsddébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miikodo Munkahelyi | Miik6d6é | Csaladi Miikédo Mini Miikodo e | P
munkahelyi | bolcs6débe |csalddi | bélesédébe | mini bélcs6débe | (Gsszes) gs(;lsi(:)le::i .
bolcsddei beirt bolcsidei | beirt bolesodei beirt bolesddei
Ev férohelyek |gyerekek férohelyek | gyerekek férohelyek gyerekek féréhelyek gyf:rmekek
szama (TS |szama (TS |szama szdma (TS |szdma (TS |szama (TS |szima (TS g‘;n;;O)
126) 122) (TS 125) [121) 127) 123) 124)
db Fo db Fo db Fé db Fo
2015 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 |[n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. n.a. n.a.
2017 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 |n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7
2019 |n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7
2020 |[n.a. n.a. n.a. n.a. 7 7 7 7

Forras: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsésorban a véddndi halézat szakmai munk4jdban jelenik
meg. A véarand6s ndket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a védénd és sziilést kvetden a
gyermek 6 éves kordnak betoltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig a gyermeket. Igy a

nék hozzajutnak a

sziirésekhez s

(méhnyakriksziirés,

statuszvizsgalatok és védboltasok). Szakrendeléseket Vacon tudnak igénybe venni.

vérvételek, gyermekeknek kotelez6

5. 2. 1. szamu tiblazat — Védondi allashelyek szima)
] Betoltott védémdi allashelyek | 0-3 év Kkozotti | Atlagos gyermekszam
Ev szama (TS 109) gyermekek szama védénénként
db fé 6
2015 1 83 83
2016 1 76 76
2017 1 71 71
2018 1 81 81
2019 1 91 91
2020 1 85 85

Forrss: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.4 A ndket éré erdszak, kapcsolati erdszak

Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény beszamoldja szerint, az egyik legnehezebb problématipus a
bantalmazas. A gyermekvédelmi észleld- és jelzorendszer miikodésének fejlédése, és felelossége ezekben a
tipust esetekben latszik a legjobban. Az Intézmény kiemelt feladatdnak tekinti a kotelezd jelzbrendszeri
tagok folyamatos érzékenyitését a bantalmazas felismerésével kapcsolatban is. A csalidon beliili
bantalmazast még mindig nagyfoku latencia jellemzi, azonban azt mindenképpen fontos hangsulyozni,
hogy az ezzel kapcsolatos jelzések szama nétt, ami nagyon nagy lépés a gyermekek védelme
szempontjabol is.

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhat6é legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhaté tavoltartdsrél szolé 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza.

A csalddon beliili er6szak megelézése, felderitése és ez altal a blinelkovetdk kisziirése érdekében a korzeti
megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzOrendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol értesiilhetnek a
térségben el6adodd csaladi gondokrol, kiskortak testi €s szellemi fejlodését hatranyosan befolydsold
eseményekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben 1év6 csaldadnak Onkorményzatunk nem tud biztositani dtmeneti elhelyezést, de eddig
mindig segitséget tudtunk nyijtani nehéz helyzetbe keriilt csalddoknak.

5.6 A nik szerepe a helyi kozéletben

Kis telepiilésrdl lévén sz, a helyi kozéletben a n6k mindig is fontos szerepet toltottek be. Megfigyelhetd,
hogy mig az 6nkormanyzat anyagi helyzetébol adéddan intézményeket tudott fenntartani (pl.: iskola,
ovoda, miivelddési haz, polgarmesteri hivatal) ott els6sorban ndk t6ltsttek be vezetd beosztasokat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémaik és felszamolasukra irinyulé
kezdeményezések
Ilyen jellegii tarsadalmi problémak varosunkban nem érvényesiilnek.

5.8 Kivetkeztetések: problémiak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében | Boviteni kell a gyermekvillalds miatt a
magasabb. munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradd aktiv
korfi csalddtagok altal kedvezményesen igénybe
vehet6, korszer(i ismeretek megszerzését célzd
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy t6bb gyermeket | Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatisok, ellatasok
neveld csalad esetében a szegénység kockazata | soran célzott timogatasok kérének kialakitasa.

magas.
A GYAS, GYES-rdl valo visszatérés nehézkes | Gyermekek  napkdzbeni  ellatdsat  biztosito
munkaerd piacra intézmények miikddtetése.

Az  Onkorméanyzat  gazdasigi  helyzetének
figyelembevételével az  ellatds  koltségeinek
atvallaldsa.

A magéanyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya | Szabadidds programok szervezése, igény szerinti

mentalis  allapota  lehet rosszabb, csaladi | bOvitése.
konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszerii felujitasa.
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| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
6.1. szamii tdbldzat - Oregedési index
. 65 ¢év feletti allandé |0-14 éves koru dllandé lakosok Orevedési index %
Ev lakosok szima (f6) (TS|szama (f6) (TS 010 és TS 012 (TS (g)30) .
026 és TS 028 Osszesen) | Gsszesen)
2015 179 302 59,27%
2016 186 299 62,21%
2017 186 333 55,86%
2018 187 361 51,80%
2019 193 381 50,66%
2020 190 393 48,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szama tdbldzat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék
szima
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | ™
By }i’lrand()ségban részesiilé féfi)':ak ;érand()ségban részesiilé gzﬁk Onszes myupdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 98 157 255
2016 97 162 259
2017 94 154 248
2018 93 156 249
2019 92 156 248
2020 89 147 236

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. sz{\'mli tablazat - Nvugdijszerii ellatasok i
Eletkoron Eletkoron 2 - = Rt O?.vfgyl & Ozvegyi és|Id6skoraak
alapulé alapulé Oregségi Oregségi sziil6i Sziiléi ssradékaban
] ellatasban ell :il:aisban nyugdijban nyugdijban | nyugdijban avasdiiban ‘:'e’szesitettek
Bv  |részesiils | 0 SN | részesiils részesiils | részesiils | Y8 AN AL
férfiak e gk |ferfiak széma |nék szima | férfiak e i, (gfﬁ)
szama TS TS 069 TS 070 szama
o) (TSiEFS068) o> 099 e Lall st (TS0 | (T8134)
2015 |2 | 82 131 1 3 n.a.
2016 |1 n.a. 83 133 n.a. 4 n.a.
2017 |3 n.a. 76 129 1 4 n.a.
2018 |3 n.a. 76 128 3 6 n.a.
2019 |2 n.a. 78 130 n.a. 3 n.a.
2020 |3 0 73 126 0 3. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 I1d6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsiga;
Az egészséges idosek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiikk javitasa érdekében szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Telepiilésiinkén a mezdgazdasagi munka bir e tekintetben nagyobb

jelentoséggel.

6.2. szimu tabldzat - Hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvéntartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Alliskeres6k  szima Fé
dsszesen = 8 24 23 16 19 17 0
08szesen
F 3 4 2 2 1 n.a
41-45 év (TS 042
év( ) % 12,50% [17,39% |12,50% |10,53% |5,88% 5
F6 1 2 n.a. 3 3 n.a
46-50 év (TS 043
el ) % 417%  |870% |- 15.79% |17.65% |-
Foé 3 1 3 n.a. 2 n.a
51-55 év (TS 044
ev ) % 12,50%  |435% |18,75% |- 11,76% |-
Fb6 4 4 1 1 2 n.a
56-60 év (TS 045
év( ) % 16,67% |1739% 6,25%  |5.26% |11,76% |-
61 éves, vagy afeletti|FO 1 n.a. 4 3 3 na
(TS 046) % 4,17% . 25,00% 15,79% |17,65% g

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevekeny idoskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Telepiilésiinkén nagy érdeklédésnek orvend az Onkormanyzat szervezésében megvalésulé informatikai
képzési program, melynek keretében valamennyi érdekl6dé kiilonb6zd szenior foglalkozason, eldadasokon
vehet részt.

Az id6sek mindennapjainak aktiv eltoltését segitik a telepiilésen mikddd nyugdijas klubok, egyesiiletek.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A rendelkezésre all6 infomréaciok alapjan az idoseket érintd hatranyos megkiilsnboztetés nem tapasztalhatd
telepiilésiinkon,

6.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, informacidhoz ¢és a kozosségi élet

gyakorlasihoz valé hozzaférés

kozisségi kozlekedéshez,

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése;

A helyi kozszolgaltatasok terén az idGsekkel valé foglalkozds magas szinvonali. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére
biztositott, egy része,az iddskoruak részére szervezddik. Telepiilésiinkon szolgaltatasok kore szines képet
mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit, illetve segit el6:

- hazi segitségnyijtés,

- tamogatd szolgaltatas,

- szocialis étkeztetés, melyet elsésorban koruknal fogva raszoruldk vehetnek igénybe.

Jellemz6 a szolgaltatasainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és egyéni
sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatérendszeren
beliili koordinécid, egyiittmiik6dés biztositja.
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Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositdsa, hiszen az aktivitassal kivédheto a feleslegessé valas érzése.
Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzdit folyamatosan vizsgalja, és ennek alapjan
alakitja szolgaltatasait.

6.3.1. szimu tablizat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiilo idGskoriak szima
65 év feletti lakossdg | Nappali  elldtisban | HAzi segitségnyijtisban | Szocidlis étkeztetésben
Ev szdma (férfiak TS | részesiil6 idéskornak | részesiilok szama (TS |részesiilok sziama (TS
026, nék TS 028) szama (TS 129) 130) 131)
Fé Fé 6 1]
2015 179 0 0 0
2016 186 0 0 0
2017 186 0 0 0
2018 187 0 0 0
2019 193 0 1 0
2020 190 0 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, k6zmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Kultira, miivel6dés terén a telepiilés id6sei kdzott aktivitas figyelhetd meg, hiszen a helyi nyugdijasklub és
egészégmegorzd klub rendszeresen taldlkozik. Segitséget nyijt szamukra az 6nkormanyzat, ha csoportosan
kiréndulni mennek.

Kiemelend6 még a minden évben megrendezésre keriild6 Id6sek napja. Ezen az alkalmon szinvonalas
kulturlis programok szdrakoztatjdk a korosztilyokat, ugyanakkor a generaciok kozoétti kapcsolatépités
kivalo szintere.

c) id6sek informatikai jartassaga;
Telepiilésiinkén nagy érdeklédésnek orvend az Onkormanyzat szervezésében megvaldsulé informatikai
képzési program, melynek keretében valamennyi érdekl6dé kiilonbozo szenior foglalkozason, eléadasokon

vehet részt.
d) a generaciok k6zotti programok: A telepiilésen nincs ilyen jellegl program.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A mar fentiekben is emlitett szenior foglalkozasok, a kiilonbdz6 elbadasok és konzulticiok segitik,
konnyitik az idés emberek mindennapjait, izgalmassa és érthetové téve a koriilottiink fejlodd vilagot,
legyen sz6 az okostelefonok szolgalatardl, lakberendezésrdl, dietetikardl vagy éppen a cukorbetegségrol.
Szintén megemlitendd a nyugdijas klubok és barati egyesiiletek tevékenysége, mely nagyban hozzajarul az
idosek mindennapjainak hasznos eltltéséhez, aktivitisuk megérzéséhez.

6.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetiségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélvegyenlBsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya. Az aktivitast és a fliggetlenséget megbrzod
programok, szolgaltatasok szervezése.

A morbiditisi statisztikdk rangsoraban - a | Rendszeres mozgast biztositd  szolgaltatdsok

daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | bovitése.

Sziirovizsgalatok biztositasa.

megbetegedések, iziileti problémdk - mellett
Prevencids szemlélet erbsitése, az egészségtudatos

pszichés problémak a leggyakrabban el6forduld

betegségek.

magatartés fejlesztése

Gyakran valnak 4ldozatta.

Id6sek személyes kOmyezetének, otthonanak

védelmét szolgald intézkedések bovitése.

Nemzedékek k6zotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

1dés korral Gsszefiiggo tarsadalmi sztereotipiak.

Nyilvanossag eszkozeinek bdvitése.
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajitos problémai

Magyarorszég az elmult években, évtizedekben jelent6s jogalkotasi 1épéseket tett a fogyatékos emberek
életminéségének javitasa, Onallé életvitelének és tarsadalmi integracidjanak eldsegitése érdekében. E
szabalyozasok koziil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
sz016 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl
sz016 — a 2007. évi XCII. torvénnyel ratifikilt — ENSZ- Egyezmény emelhetd ki. Emellett fontos alap az
Eurépai Bizottsagnak az Eurépai fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megujitott elkitelezettség az
akadalymentes Eurépa megvaldsitasa irdnt COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legf6bb jellemzoje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és igy szinte
minden allamigazgatasi agazatot egyarant érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi alkalmazisa a
mindenkori korményzat részér6l gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket kévetel meg.

7.1.1 szimu tdbldzat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilok szima
nemenként

Megv’altozott munkalfellles.segu Megviltozott munkaképességit
- személyek ellatasaiban n = 02 R el |/
Ev . o . = személyek ellatiasaiban részesiilok | Osszesen

részesiilok sziama - Férfiak (TS| =

061) szdma - N6k (TS 062)
2015 12 16 28
2016 11 19 30
2017 11 16 27
2018 8 15 23
2019 9 16 25
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetbségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas: Kifejezetten védett, timogatott munkahely nincs telepiilésiinkon.

b) munkavallalast segitd lehetdségek: A telepiilésen nincs tudomésunk ilyen lehet6ségrol.

c) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: A rendelkezésiinkre allé informaciok
alapjan telepiilésiinkén fogyatékos személyt hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén nem ért.

d) 6néll6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok: Adekvat adatokkal nem
rendelkeziink ezen kérdés teriiletét érintden.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

Mi4s célcsoportokhoz hasonléan a fogyatékos személyek is igénybe vehetik az Onkormanyzat 4ltal nyujtott
pénzbeli és természetbeni ellatdsokat, rendkiviili telepiilési tamogatdsokat, tovabba a kulturalis
rendezvények, kiallitdsok, mizeumok nagy része ingyenes kikapcsolddasi lehetdséget biztosit a fogyatékos
személyek szamara.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informadciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisihoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése: Erre vonatkozdan
informéacidkkal nem rendelkeziink.
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b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkdn az orvosi rendeld, a miivelddési hdz, az Onkorményzati Hivatal, a Posta és a bolt
akadalymentes, igy a fogyatékkal él6k szidmara az egészségiigyi, szocialis szolgéltatasok, a kulturilis
programok akadalymentesitett helyszinen érhet6ek el.

A hatilyos jogszabalyoknak megfelelden 1j beruhdzas, felijitds mindig akadélymentesitett kérnyezet
biztositasaval torténik..

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informiciés és kommunikiciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek,

szolgaltaté épilletek akadalymentesitettsége;
Az Onkorméanyzat tulajdondban 1év6 ingatlanok akadalymentesitettségére az b) pontban régzitettek az
irdnyaddk, tovabbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban részletes informacidkkal nem

rendelkeziink.

d)  munkahelyek akaddlymentesitettsége;
Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé ingatlanok akadalymentesitettségére az b) pontban régzitettek az
irinyadok, tovdbbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban részletes informaciékkal nem

rendelkeziink.

e)  kozdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoéldteriiletek, jatszoterek feltjitisa soran gondoskodunk a

hozzaférés akadalymentességének biztositasardl

¥/ fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.): Erre vonatkozéan
informacidkkal nem rendelkeziink.

g eldnyben részesités (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok): Erre vonatkozdan
informécidkkal nem rendelkeziink.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen
A telepiilésen nincs tudomasunk ilyen lehet6ségrol.

75 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések
A telepiilésen nincs tudomasunk ilyen lehetéségrol.

7.6 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa

Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa
A fogyatékkal ¢16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal él6nek vagy | A kommunikicié szintere az internet vilaga,
fogyatékkal €él6 gyermeket neveld sziildknek | amely a felhaszndlék otthondba hozhatjadk a
vagy fogyatékost  apold csaladtagnak | k6z6sséget.

kapcsolatteremtésre, Onsegitd csoportok
szervezésére, a forumokba val6 bekapcsolédasra
kevés lehetdsége van.

Kozszolgéltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai komyezetben talalhaté akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, | megsziintetése, informaciés és kommunikacids
az akadalymentes kdmyezet ardnya nem 100 %- | akadalyok megsziintetése.

0s.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplk tiarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellaté  szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, énkéntesek szama, partnerségi megallapodésok szdma);

A telepiilésen az alabbi civil szervezetek vesznek részt a telepiilésen él6k részére rendezvények
megszervezésében:

- Gyermekeinkért Kozalapitvany

- Nyugdijas Klub

- Pest Megyei Nyugdijasok Egészségmegtrz6 Egyesiilete

- Vécduka KSK

- Vécdukai Didk Sportegyesiilet

- Vacdukaért Alapitvany

b) helyi 6nkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasigi szereplok
kozotti partnerség bemutatésa: A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi Snkormanyzat.

¢ onkorményzatok kozotti, illetve térségi, terilleti tarsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkozast segitd k6zds programok bemutatasa;

Vécduka Kozség Onkorményzata az alabbi tarsuldsokban rendelkezik tagsaggal:

- Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi, Komyezetvédelmi és
Onkorményzati Tarsulés

- Godollé-Vac Térségi Kornyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Tarsulds

- Kelet Pest Megyei Orvosi Ugyeletet Biztosité Onkormanyzati Térsulas

- Izotdp Tajékoztatasi és Ellendrzési Tarsulas

d) a nemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége: nincs
a telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzata

h) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége: Erre vonatkozéan
informécidkkal nem rendelkeziink.

i) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatisaban: Erre vonatkozédan
informaciokkal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, Onkormdanyzati, egyhizi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a  problémédkra adekvitan valaszolé intézkedések  megfogalmazasaban,
Osszehangolasiban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsiéban, megkdnnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
6nkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszko6zei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéaba;

A programtervezet kidolgozaséban részt vettek helyben dolgozé szakemberek, és a 8/a pontban felsorolt
civil szervezetek.

b) aza)pont szerinti szervezetek és a lakossidg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkdzok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mitkdtet-e HEP Férumot.
Az Onkorményzat az észrevételek visszacsatolasara miikdteti a HEP Férumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkorményzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak sszegzése

Koévetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak allaskeresés segitése, informaciéhoz
és/vagy Tartés munkanélkiiliség csokkentése a | juttatss,
mélyszegény- | mélyszegénységben é16k kirében képzésbe vald bekapcsolddas segitése
ségben €10k
. Biin és balesetmegel6zés,
° Ifjisag korében létezd agresszio, | prevencids  programok  biztositisdnak
alkohol, drog probléma. segitése.
° Tarsas ¢€s kozOsségi kapcsolatok | e Rendszeres ifjlisdgi foglakozasok,
Gyermekek ., ; X i o e, . .
hidnya, ingerszegény kérnyezet. tematikus  délutdnok, nyari tdborok
D Rossz idBbeosztds, passzivitds az | megrendezésének segitése.
ifjisag korbén. ° Versenyek, szabadidos
tevékenységek szervezésének tamogatisa.
. Szocidlis és kozmiivelodési
. T k megrendezésének tAmogatasa.
. Elmagényosodas problémaéja. programo . v eeprs
e pro’ ja. . Iskolak és nyugdijas klubok kozotti
" . Idéskori  hasznossag  érzésének ‘e e
Id6sek . . kapcsolatépités, kozos program
tamogatasa. . s g rox
. Demencia veszélve kialakitasanak segitése.
M e ° Képzések, szenior foglalkozasok
tartdsanak tAmogatdsa.
. A sziilsk kérében a mnevelési | Eldadasok, YV(’)rkshopok szervezése
ot . szakemberek bevonasaval.
alapelvek meglétének hidnya. . Autopén  tréni ervezésének
Noék ) Novekvo stresz . utogen  lrening - 8z ¢
° Kisgyermekes anyak tamogatasa.
g . S ° Baba-mama klubok miikédésének
elszeparalddasa a tarsdalom aktiv részétél. e
segitese.
° Program és tevékenység hidnya a | e Erzékenyito, paraprogramok
feln6tt fogyatékosok korében. megszervezésének tamogatasa, versenyek,
Fogyatékkal . A fogyatékkal €16k tarsadalmi | vetélkedé és sport rendezvények
élok integracidjanak csekély megléte. * Informécié  kézvetitésében  és
. Fogyatékkal élok besziikiilt élettere, | személyszallitasban, akadalymentesitében
lehetbsége. val6 segitségnynijtas.
Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkéztatasat segitsiik a foglalkoztatas bdvitésével, a
szocialis ellatorendszer kiszélesitésével, képzések szervezésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges szellemi, erkolcsi, testi fejlodését, hiszen az
elkdvetkezendd generaciét ok képviselik. Ennek érdekében szabadidds programokat szerveziink,
biztonsagos, kulturalt szintereket miikdtetiink.




A hatranyos helyzetii gyermekekkel és csaladjukkal foglalkoz6 szakembereket tovabbképzésre kiildjiik a
hétranyos helyzetii gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése érdekében.

Folyamatosan odafigyeliink az egyediil él6 idosekre, kiilondsen azokra, akik kiilteriileten élnek. A
maganyossag-€rzés enyhitése érdekében bovitjilk a szabadidos tevékenységek korét.

Elengedhetetlennek tartjuk a nbk esetén a munka vildgdba visszatérok szamara a képzés, atképzés
lehetoségét elérhetd kozelségben biztositani. A huzamosabb idejii részmunkaidés koézfoglalkoztatas
csalddbarat megoldésnak tiinik a kisgyermekes, iskolai végzettséggel nem rendelkezok nék szdmara.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k mindennapjaira. Fontos szamunkra, hogy kdmyezetiiket
tegyiik élhetdbbé a fizikai akadalymentesitéssel, igy a szolgaltatasok kdnnyebb elérésével. Osszességében
az életmindségiik javuldsat szeretnénk elérni.

A projektiink célja, a kozOsség tagjainak aktiv részvételével a kozOsségfejlesztési folyamatok
kezdeményezése és megvalodsitasa, ezaltal a kozdsségiinket Osszetartd erd és az identitdsunk erdsitése.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésiinkdn é16 polgarok jolétét biztositsuk, életmindségiiket folyamatosan
javitsuk egy olyan tdmogat6i koryezet miiksdtetésével, amely erdsiti a kézosséghez és a lakohelyhez
kotodést, a tarsadalmi szolidaritast.

Az Onkorményzat a kitlizétt esélyegyenléségi célok elérése érdekében is tobb sikeres palydzatot is

benyujtott, aminek jelenleg a fenntartasi id6szaka van.

. . re . tamogatési
évszam | program projektazonosité program megnevezes tartalom dsszeg
Mini Bolcsddei féréhelyek 10 000 000
2017. Kialakitasa Y 1.telephely Ft
Szabadid6s
Leader tevékenységekre és N Ler s
2018. program VP6-19.2.1-36-3-17 thmiegsportra alkalmas jatszotér feldjitas
fejlesztések 994 685 Ft
Epiiletenergetikai
KEHOP- fejlesztések vacdukai nyilaszard csere,
2018. | 509 16-2017-00151 Kézséghfiza, Benedek Elek szigetelés 80 301 200
Alt.Iskola, Egészséghaz Ft
2019 PM_BOLCSODEFEJLESZ | Mini Bolcsédei féréhelyek 2 telephely 39 799 249
) TES 2018/54 kialakitasa ) Ft
Onkorm.tulajdont
2019 PM_ONKORMUT 2018/1 belteriileti utak szilard Bacsahegyi ut
’ 24 burkolattal torténd felujitas 58 826 548
kiépitése, felijitasa Ft
Miivel6dési haz
Magyar MFP-NHI/2019- A nemzeti és helyi felijitds Liitem
2019. | Falu 3005299743 identitastudat er8sitése +lbzbastgl
Program programszerv.+bérta | 19 486 640
mog. Ft
Magyar e g e 4, Lo Muve l’6dés.i' haz
2020 Falu MFP-KTF/2020- Koz06sségi tér ki/atalakitas felujitas I1.iitem
) p 3084388149 és foglalkoztatés +kozosségszerv.fogl | 31 465 442
rogram
alkozt. Ft
Magyar MFP-FHF/2020- . Polghrmesteri
2020. Falu 3111339984 Faluhaz felGjitas hivatil feltjitdsa 49 996 355
Program Ft
Magyar
2021. Falu MFP-AEE/2021- Orvosi eszkdzok beszerzése 1920 530
3290113232
Program Ft
2021 Magyar MFP-UHK/2021- Ut, hid, kerékparforgalmi | Széchenyi utca, Ady | 35 828 238
’ Falu 3280145447 Iétes. Epités/fehijitas Endre utca, Ft
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Csokonai utca

Program
tabletek id6sek
oktatasahoz, feliratos
egyenpold, utcabutor
Magyar g Ko6zbsségszervezéshez (pad, asztal,
2021. Falu Ml;lz’glsi(l)-l%/‘?g? I- kapcs. eszkézbeszerzés és kerékpértarold,
Program bértamogatas szelektiv kuka),
Véacduka régi
képeken: kamera, |3 367295
scanner, adattarolé | Ft
Magyar - 4gdaralo kicsi, nagy,
2021. | Falu MFP-ROEB/2021- Kommunilis fiinyfrotraktor--adapt | 14 416 678
3290112321 eszkOzbeszerzés .
Program erek, filkaszastb | Ft
Magyar ooy _ . Szivarvany utca,
MFP-UHK/2022- Ut, hid, kerékparforgalmi i
2022. Falu 3346555038 létes. Epités/felijitas Napfény utca, | 44 858 913
Program Tavasz utca Ft
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Te vagy a jovo...!
A |Intézkedés cime:
1. A csaladon beliili er6szak megnyilvanulasi formai rejtve
. . maradtak
B lljle;talg ‘fggggma 2, A HHH-s gyermekek nem nyilvantartottak
g A nyéri napkdzbeni gyermekfeliigyelet egyre nehezebben oldhaté meg a
csaladokban
1. rovid: rendszeres egyiittmi(ikbdés a jelz6rendszer tagjaival, azon
csaladok feltérképezése, ahol a csalddi erbszak valamilyen formaban
C Az intézkedéssel elémi kivant | jelen van
cél kozép, hosszatavi: a feltart esetek 6sszegzése, megoldasi lehet6ségek
kidolgozésa, csaladokkal valé Kkapcsolatfelvétel, megoldaskeresés,
esetleg orvosi segitség, utégondozas
D A cé]l osszhangja méas helyi
stratégiai dokumentumokkal
B A cél kapcsoldédasa orszagos 3(:(/2015'10(11' 7 ) OGY ha_ltaro’zat e Mmoo . Lo
szakmapolitikai stratégidkhoz a kapeso ati e,rosz?k’ elleni hatékony fellépést eldsegitd nemzeti stratégiai
célok meghatarozasarél
Tevékenységek
F |(az intézkedés  tartalma)
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése .Gy'erm&’akvédeln,l’i ,éf ) Csa_l’é(.ise'gl’t('? ’ "Szolgélat munkatarsai,
intézményvezetdk, védond, szocialis iigyintézd
Az intézkedés
H megvaldsitdsanak hatarideje 2027. december 31.
Az intézkedés | jelzérendszeres beszamolok, a Gyermekjoléti és Csaladvédelmi Szolgalat
I |eredményességét mérd | intézkedései, naplok
indikator(ok)
Az intézkedés | huménerdforrds minden résztvevétdl, esetleg dnkormanyzati, palyazati
] megvaldsitdsdhoz  sziikséges | forrasbevonas
(human, pénziigyi, technikai)
erbforrdsok
K Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikddésben
L [megval6suld intézkedés
esetében az egyiittmi{ikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

A telepiilés fejlesztése, élhet6 telepiiléskép kialakitasa a fiatalok szamara.

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen €16 fiatalok szamanak novelése

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Cél a telepiilés fejlesztése, a telepilési szolgaltatasok bdvitése, egy olyan
telepiiléskép 1étrehozasa, amely a fiatalok helyben maradisat és idekolt6zését
segiti.

A csalddok, gyermekek szdméra az aktiv pihenés intézményi, targyi
feltételeinek: minél tobb biztonsdgos és pihenésre alkalmas zoldteriilet és
jatszotér legyen.

Cél, hogy a telepiilési szolgaltatasok bovitése, jarda- és tutfelijitisok Aaltal
javuljanak a népességmutatdk.

A cél Osszhangja méas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésrendezési terv.

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az  intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

A telepiilési zoldteriiletek, utak, jardak, jatszoterek fejlesztése, k6z0sségi terek
fejlesztése, kialakitasa, ingyenes wifi rendszer kialakitésa.
Ko6zdsségi szolgéltatdsok fejlesztése.

Az intézkedés felelése

Polgérmester, palyazati referens

2027. december 31.

Az intézkedés
megvalositidsanak hatarideje
Az intézkedés | Fejlesztett intézmények, kozteriiletek, jatszdterek, szolgaltatdsok szama.
eredményességét mérd
indikator(ok)
Palyazatird, megvaldsitasban résztvevok.
Az intézkedés | Palyazati forras a megvaldsitashoz.
megvaldsitdsdéhoz  sziikséges | VP6-19.2.1-36-3-17 Szabadidds tevékenységekre és tdmegsportra alkalmas fejlesztése

(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

MFP-KTF/2020-3084388149 Koz4sségi tér ki/atalakitas és foglalkoztatds

Az intézkedés eredményeinek

Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésiga biztositott. Péalydzati forras
igénybevétele esetén a megvalosult beruhazas fenntartdsi id6szaka 5 év, amely

fenntarthatésdga idd alatt barmilyen meghibasodast, hibat javitani sziikséges.
Onkorményzatok kozotti

egyiittmiikddésben

megvalosuld intézkedés

esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Nem csak a hiszéveseké a vilag..

Feltart probléma 1. egyedillét

megnevezése 2 egeszségligyi szilirések

Az intézkedéssel elémi kivant | 1. kapcsolatfelvétel, igények felmérése, a programokba torténd bevonas
cél 2 az Egészségnap hagyomanyainak folytatsa telepiilésszinten

A cél oOsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek 1. a probléma megismerése, amiért az idés ember nem vesz részt a k6zosség
(az  intézkedés  tartalma) | programjain, a probléma megoldasa, latogatasok szervezése
pontokba szedve 2. Egészségnap szervezése

Az intézkedés feleldse

A szocidlis alapszolgéltatds munkatérsai, 6nkéntesek, haziorvos, alpolgarmester

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje 2027. december 31.
Az intézkedés | a szervezett programokrdl beszamoldk
eredményességét mérd
indikator(ok)
a résztvevok humanerdforrasa, dnkormanyzati ksltségvetésbdl pénziigyi
Az intézkedés | forrés, palyazatok

megvaldsitasdhoz  szilkséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

MFP-AEE/2021-3290113232 Orvosi eszkdzok beszerzése
MFP-UHK/2022-3346555038 Ut, hid, kerékpérforgalmi létes. Epités/feldjitas
MFP-KEB/2021-3285075765 Koz0sségszervezéshez kapcs. Eszkzbeszerzés
és bértamogatis

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthatsaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvalosuld intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Na, ne!
Intézkedés cime:

kisgyermekes nék munkaerépiacra val visszajutdsa nehéz, vagy nehezen

Feltart probléma
P véllalhatb

megnevezése

allaslehetoségek felkutatisa, tdjékoztatds, gyermek elhelyezésében segitség

Az intézkedéssel elérni kivant | < 9>"% s °
nyujtasa, bélesddei férOhelyek fenntartasa

cél

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolédasa orszigos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek 1. informaciok megosztisa, tajékoztatis
(az  intézkedés  tartalma) 2. egyénre szabott segitségnyijtis
pontokba szedve

jelzérendszer tagjai, véd6n6, haziorvos
Az intézkedés felelGse

Az intézkedés

megvaldsitdsdnak hatdrideje cb2isdecember Sl

Az intézkedés

eredményességét mérd

indikétor(ok)

Az intézkedés | résztvevok humanerdforrisa

megvalositasahoz  sziikséges | PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018/54 Mini Bolcsédei  férdhelyek
(humén, pénziigyi, technikai) | kialakitisa
er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthat6saga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikdésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Ne add fel!

Intézkedés cime:
Feltért probléma 1. hianyz6 akadalymentesitések

p . 2. egészségiigyi szlirbvizsgalatok a mozgasukban korlatozottak korében
megnevezése ot er

nehezen elérhetk

Az intézkedéssel elémi kivant | 1- akadaly’mentes teleplrlles . i Vo
cél 2. a mozgasukban korlatozottak is vegyenek részt a sziirdvizsgalatokon
A cél oOsszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolédidsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz
Tevékenységek 1. palyazatok keresése
(az  intézkedés  tartalma)|2. igényfelmérés a mozgaskorlatozottak szallitisanak megoldédsara
pontokba szedve 3. tajékoztatds megszervezése

Az intézkedés felel6se

szocidlis alapellatds munkatarsai, az 6nkormanyzati hivatal munkatérsai

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatdrideje

2027. december 31.

- |1 épitési engedélyek tartalmazzak az akadalymentesitést

Az intézkedés , . Y . . oy

. . 2l 2. a mozgaskorlatozottak  részvételének igazoldsa a  szocidlis
eredményességét mérd et s
indikator(ok) alapszolgaltatasi beszamoloban

3. Osszedllitott tajékoztatdk

Az intézkedés | 5nkéntesek, résztvevok humanerdforrasa, palyazati pénziigyi forras
megvaldsitasahoz  sziikséges | MFP-FHF/2020-3111339984 Faluhaz feltjitas

(human, pénziigyi, technikai)
erb6forrasok

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthat6saga
Onkorméanyzatok kozotti
egyiittmiikédésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatésa
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Intézkedés cime:

El6zd meg a bajt!

Feltart probléma
megnevezEse

N4

Sziikség van a helyi téritésmentes egészségiigyi sziirdvizsgalatokra, mert az
id6sek, a rosszabb anyagi kériilmények kozott €16k és fogyatékkal €16k ilyen
tipusu vizsgalatokon nem tudnak részt venni. A sziirdvizsgalatok népszeriiek
voltak, tbbféle vizsgalat sziikséges és minden hatranyos helyzetii csoportra ki
kell terjeszteni.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A helyi, ingyenes sziirdvizsgalatok az intézkedésre valé 6riasi igényt mutattak,
tébbféle vizsgalat sziikséges és minden hatranyos helyzetli csoportra ki kell
terjeszteni.

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz

Nemzeti Egészségfejlesztési Program

Tevékenységek 1. rovid tadvu: a pontos sziirések meghatirozasa, havi kétszeri vérvétel
(az  intézkedés  tartalma) ehndltasa" T . « .

ontokba szedve 2. kozép tavi: Kt hatarozat a koltségek fedezetére
P 3. hosszi tavu: a szliréprogramok megszervezése, lebonyolitasa

Az intézkedés feleldse

védond, képviseld-testiilet tagjai,

Az intézkedés

megvalositasanak hatarideje 2027. december 31.

Az intézkedés | fényképek, résztvevok mérése szam szerint

eredményességét mérd

indikator(ok)

Az intézkedés | onkorményzat sajat koltségvetése, résztvevok humaneréforrasa
megvalositasahoz  sziikséges | MFP-AEE/2021-3290113232 Orvosi eszkozok beszerzése

(humén, pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés eredményeinek

fenntarthat6saga
Onkorméanyzatok kdz6tti
egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az egyiittmikodés
bemutatasa
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3. Megvalésitds

3.1 A megvalositds elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmdira feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miik6dé nem Snkorményzati fenntartisti intézmények vezetSit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsék meg, illetve timogassék.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
clfogaddsit kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjab6l fontos egyéb kozszolgiltatdsokat meghatirozé stratégiai dokumentumokba és
ironymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl$ vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informécitk visszacsatoldséra, valamint a programba torténd bedpitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentickkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyh4zi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonosftisaban, a problémékra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazaséaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositasa, a problémdkra adekvatan vélaszold
intézkedések megfogalmazasa, sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elSsegitették-e a
kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képvisel6-testiileti déntésre

- az esélyegyenldséggel Ssszefliggh problémak megvitatasa

- aHEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélésa

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legalébb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikodését megfelelden dokumentalja, iiléseir6l jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamold elfogadéséra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mdodositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtésara felelost jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

) a telepiilés polgarmestere,

° a telepiilés/ko6zos 6nkorményzatok jegyzoije,

) helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetdi,

° beavatkozasi teriiletekhez kapcsoléd6 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
. helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviseldi,

. meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
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® helyi jelzérendszeri felelds,

° a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapesén érintett - civil szervezetek és egyhézak
képviseloi,

. A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtisaért felelés intézmények,
szervezetek képviseldi,

. a telepiilés HEP referense,

e a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

. egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak
a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti kdzpont képviselGje,

kdrnyez6 telepiilések Snkormanyzati szerepléi,

Jjarési jelzérendszeri tanacsadé,

egyeb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célesoportokhoz kapcsol6dd
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasit a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megel6zben, a véleménynyilvéanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A veleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanosségra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalo HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitaséban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir8l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittmiikdé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositaséra az nkormanyzat honlapja, a helyi
meédia 41l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkorményzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontosségat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisiért az énkormanyzat részérél a polgirmester
felel.
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- Az § feladata és feleldssége a HEP Férum Iétrejottének szervezése, mitkodésének sokoldali
tamogatésa, az Snkormanyzat és a HEP Férum k6zdtti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonéséaval
és tamogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és térsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat déntéshoz6i, tisztségviseldi és intézményeinek
dolgozé6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Témogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton
megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.

o Kotelessége az egyenld banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,

vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarél intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmédra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminiciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségilk tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikidjenck annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcibtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi = Programban  foglaltaknak az  intézményiikben torténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly éltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség
alapjan a telepiilési Gnkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megval6sitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitésaiban lényeges valtozds kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvalGsitdsdhoz.

Az egyenl6 banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol.
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4. Elfogadds médja és dituma

-

I. A Vacduka kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja megtSriént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetben Vacduka kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta é 76/2022. (X. 17.) szamu hatérozataval elfogadta.

A Helyi EsélyegyenlOségi terv 2023-2027. 2023. januar 1-én 1ép hatilyba, egyittal a Helyi

EsélyegyelOségi Program 2018-2023. hatalyat veszti.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata 2

Vécduka, 2022. 10. 19.

Makkos Laszlé
polgarmester

s - S 2
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Viécduka K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2022. oktober 17-i iilésén késziilt jegyzoknyvébsl

76/2022. (X. 17.) Ok. hatdrozat

Vécduka Kézség Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete

Az Onkorményzat 2023/2027. idészakra vonatkozé Helyi Esélyegyenl6ségi Programot elfogadja.
A program 2023. januér 1-én 1ép hatélyba.
Felhatalmazza a Polgarmestert a Program alairasara és kdzzétételére.

Hataridd: 2023. januar 1.
Felel6s: Makkos Lasz16 polgarmester

Makkos Laszl6 sk. Hegyi Agnes sk.
polgarmester jegyzo




