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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmddrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint Atdolgozva Vicduka Kézség Onkorményzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés més dokumentumait, valamint az dnkorméanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldéségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés &llami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Vacduka kdzség torténelmi milta telepiilés, legalabb 800 éve lakott. Torténetét azonban sem nagy
sikerek, sem dicsfény nem jellemzi. Magénak a ,,Duka” névnek az eredete kétséges, tobb valtozat
is létezik. Egyesek foldrajzi névbél, masok személynévbél eredeztetik.

A legBsibb dukaiak, minden kétséget kizdréan, a mai Bangor-hegyen laktak, valamikor a
bronzkorban.

1332 koril a falu 4gy 10-12 csaldaddal mér feltehetdleg 1étezett. A nagybirtokokt6l koriilzart,
mocsaras, erdds-bozoétos falut szegényes foldje nehezen vagy egyaltalan nem tudta eltartani. igy a
birtokot és a falut sok évszdzadon 4t csupédn néhény tucat csalad lakta. A Bangor hétin a falu
tovabb élt, hala az athatolhatatlan mocsaraknak és erddségeknek. A torokok technolégiai
szinvonaldn azonban ez méar nem volt probléma és Duka t5bbszor is teljesen elnéptelenedett.

Duka ujjéélesztése Az 1700-as években tOrtént meg. Véacduka gazdasiga kizdrdlag a
mezdgazdasagra éplilt. A gyenge mindségii f5ld azonban nem volt képes haszonnal fenntartani a
falut.

Ennek kdszonhetben, a teriilet nagyon sokszor gazdét cserélt. A foldesurakkal egyiitt a lakossag
egy része is otthont cserélt. fgy Duka lakossdga meglehetdsen gyakran valtozott. Tébb csalad
visszakoltozott vagy visszatelepitették, mas csaladok elkéltdztek majd visszakoltoztek.

Vicduka mai képét lényegében egyetlen személynek koszonheti. O gréf Forray Andrésné,
Brunszvick Jalia. O vetett véget a telepiilés Bangor-béli torténetének és az elrendelt tagositissal
kijellte a mai fOutcit, a templomtél kezdédben, fel a volgyben. Tette jelentdségének
felméréséhez tudni kell, hogy az 1800-as évek elsd felében t5bb évtizeden keresztiil szakadatlan
kiizdelem dult a jobbagysag és a foldbirtokosok kozdtt. Az elkeseredett nincstelen jobbagysag
rész€rdl gyakoriak voltak a foldfoglaldsok €s a kartételek az uiri birtokon. Perek hosszi sora zajlott
a nép és a foldestir k6zott. Forrayné 1856-t6l birtokolja Dukét, téle kéri a kdzség a helyzet
végleges rendezését.

A faluképet, a mai sportpélyatol egészen a Kerekrét sz€léig a foldestri laké és gazdasagi épiiletek,
kertek uraltdk. 16 haz 4llt még a Bangor oldaldban, és 10 a hegytetdn. A templom mar a mai
form4jaban 4llt, de a mellette 16v6 oreg iskola akkor még csak egy tanteremmel rendelkezett. A




faluban volt tiizoltdszertar, kovacsmiihely és a Némedi felé vezetd uton még vendégfogadé is. Es

bortdn is, aminek gyakran voltak lakéi a helyi ellenségeskedések okan.

1945-t6] a rendszervaltasig a falu lakossaga tehat mar nem névekedett szamottevéen. A 70-es
évek kozepére alakult ki a Kossuth utca teljes hosszaban, a zsellérhazak és gazdasagi épiiletek
helyén az Arany Janos utca és Szabadsag tér, a Pet6fi Sandor utca, és végiil az Ifjusag ttja és
részben az Ady Endre utca. 1976-ban 222 lakéhaz 4ll és 813 f6 lakik a telepiilésen. A lakéhdzak
szdménak novekedése ezutan is folytatodik, anélkiil, hogy azt a lakossag 1ényeges novekedése azt
kovetné. 2000-ben a lakéhazak szama 308, a lakossag pedig csupan 921 £6, 2020-ban a lakéhézak
szama 680 a lakossag szama 1740, 2023-ban 1816 6.

1. szim1 tdblazat - Lakonépesség szdma az év végén

. Fo6 . k

Ev (TS 001) Valtozas
2018 1565 bazis év
2019 1 605 102,56%
2020 1625 101,25%
2021 1671 102,83%
2022 1770 105,92%
2023 1816 102,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szam tdblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a

Fé megfelel6é korcsoportid nok és
Korcsoport férfiak ardnya (%)

Férfiak | Nék ?ngzgggl)l (?érggg (T§%%7)

A"a“?;fg’z sflf)i s;g'ggé()fé‘ﬁak 882 905 1787 49,36% 50,64%
0-2 évesezéiifgz s(z)gr;n)a TS 008, 34 25 = 3,55%

TS O11:nBk TS 012, rimya 15 01| 24| 190 | 404 wows | 106%

15 015 ok TS 016, rima TS 017, | ¥ 69 1,68% 2,18%

TS 019;ntk TS 020, arinya TS 031 %14 | 2 | 1036 w76% | 22%

15,023, 6k TS 024, arima TS 03 | 81 2,74% 1,79%

TS 037: ok T5 028, ardmya 15 039)| | 2 | 197 420% 683%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
= 15-17 évesek
¥ 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlisa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
w 18-59 évesek

60-64 évesek
= 65 év felettiek'
3. szdmi tabldzat - Oregedési index
. - 0-14 éves kornt
Y ot allanc}é allando lakosok Oregedési
- lakosok szama (f6) 5 = .
Ev (TS 026 és TS 028 szama (f6) index
Bsszesen) (TS 010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2018 187 361 51,80%
2019 193 381 50,66%
2020 190 393 48,35%
2021 197 404 48,76%
2022 206 395 52,15%
2023 217 401 54,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A pozitiv demografiai folyamatokat alatdmasztja a vandorlasi egyenleg, amely a korabbi években
is mindig pozitiv eléjeli volt, azaz a telepiilésre vandorlok szama meghaladta az onnan
elvandorlokét. A pozitiv vandorlasi egyenleg sem fog jelentés népességtobbletet biztositani,
hiszen nem 4llnak rendelkezésre jelentds beépithetd teriiletek a telepiilésen. Eppen ezért a jelenlegi
telepiilésvezetésnek nem célja, hogy a mar egyébként is beépitett teriileten a beépitési aranyok,
lakasszamok ndvelésével népességnivekedést érjen el. Ehelyett meg kivanja Orizni a telepiilés
falusias hangulatat, a jelenlegi népességszam nagysagrendje mellet

4. szamu tiblazat - Belfoldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiilonbségének 1000 Allandd lakosra
vetitett szima (f6)
(TS 031)
2018 44,18
2019 23,35
2020 18,58
2021 27,91
2022 41,27
2023 20,08

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvindorldsok
kiilonbségének 1000 dllandé lakosra vetitett
szama (f§)

50,00
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodas
- Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama (£6)
2 (TS 032)
2018 0,62
2019 4,79
2020 3,72
2021 1,82
2022 1,16
2023 6,13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds az élve sziiletések és a halalozasok kiilonbozete. Azt mutatja meg, hogy adott



¢vben, adott teriileten a vandorlisok nélkiil nétt-e vagy csokkent a lakossg széma. Telepiilésiink6n a
népességszam a korabbi években folyamatosan emelkedett, a természetes szaporodas mértéke tdbb
telepiiléstdl eltér8en pozitiv tartomanyban van. A demografiai adatok elemzése kedvezd képet mutat
Vécdukardl, elmondhat6, hogy a telepiilés népességmegtarté képessége erds.

Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy Magyarorszdg mindenki szémaéra
biztositja az alapvetd jogokat faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy térsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
megkiilonboztetés nélkiil. Ezen feliil kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az
idéseket és a fogyatékkal éloket.

Az Alaptorvényben meghatarozott kévetelménynek eleget téve, felelds Onkormanyzatként az
esélyegyenl6ség biztositasaval a szabadsag értékét teremtjitk meg a kozosségiink nehéz helyzetben
lévé  csoportjai  szAmara. Az  esélyegyenléség  megvalGsitdsanak alapfeltétele a
diszkrimindciomentesség és a szegregicidmentesség. Az esélyegyenlGségi programnak a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik szAméra a sikeres élet és
tarsadalmi integrici6 esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhézasok ellenére
korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hétranyaikat kompenzal6 esélyegyenloségi
intézkedések nélkiil.

Célunk, hogy Vécduka olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatranyos
megkiilonbdztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden
lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banisméd elve, valamint biztositott az egyenld
hozzaférés az 6nkorményzat és intézményei 4ltal nytjtott szolgéltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogé célja

Viécduka telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, €s az esélyegyenléség biztositasanak kivetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz t6rténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminiciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmik6dik
az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolglo (més telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotésa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a teleptilések kozotti
egyiittmikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzd részének célia




Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.
Tovéabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegité feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozésokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzi
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent3sége

A HEP-ek nem csupan a felzdrkozasi stratégia teleplilésszintii megvaldsitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korméanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé torténd informaciéaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladis nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan



A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldir6 jogszabilyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »2Magyarorszag az
esélyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megval6suldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banismédrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarl szolé 2003. évi CXXV. t6rvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
veégeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
. a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlSségi
mentorokr6l” sz6l6 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i moédositisa

. a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgilatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

. a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

. a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

. a foglalkoztatds elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

. a nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. t6rvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

. az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.)

" a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
= Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érinté helyi szabilyozis rivid bemutatisa

- A szocidlis tdmogatasi rendszer 4talakuldsa kovetkeztében az Onkorményzat Képvisels-
testiilete megalkotta a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl sz6lé6 3/2020. (IL 19)
6nkormanyzati rendeletét, mely meghatdrozza az egyes tdémogatasi formakat, azok jogosultsagi
feltételeit, a timogatas folyositasanak rendjét.

- Az Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 6/2022 (VL 27.) 6nkormanyzati rendelete az
onkorméanyzati  tulajdoni ingatlanok bérleti  dijar6l (tovébbiakban: Lakésrendelet)
szabalyrendszere alapjan torténik az ingatlanok bérbead4sa. A szabélyozés kiterjed a bérbeadas és
elidegenités eseteire, feltételeire, meghatirozza a bérld és bérbeadd alapvetdé jogait és
kdtelezettségeit.

- Az Onkorményzat az élelmezési normdkrdl és téritési dijakrél 13/2016 (XI. 15.)
onkormanyzati rendelete szolé rendelete meghatdrozza az intézményekben fizetendd étkezési
téritési dijakat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Noék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldoségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarko6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintii részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkorminyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, tovabbi a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az egyes O6nkormdnyzati programok, koncepciok, igy a koltségvetés, a gazdasagi program, a
biinmegel6ézési koncepcid, a telepiilésfejlesztési koncepcid a kozéptava stratégiabol kiindulva sajat
teriiletére vonatkozolag hatdrozza meg az esélyegyenlGséget elémozditod célokat, intézkedéseket.
Célja:

- a népesség megtartisa, névelése

- a tavlati tertilet felhasznaldasdnak meghatarozésa

- az ellatast szolgal6 intézmények fenntartasa, bovitése

- a infrastruktiira halézat fejlesztése,

- a telepiilési arculat megdrzése, mindségi fejlesztése

- a hagyomanyok, helyi értékeke megérzése, a lakossag identitistudatanak megtartésa,
erbsitése,

- a kornyezet természeti és épitett értékeinek megérzése, védelme, a kornyezeti kultura
tovabbfejlesztése

. Gazdasagi program — Vacduka Ko6zség ()_pkonnényzat Képviselo-testiilete a 70/2024. (X.
8.) hatirozataval fogadta el Vaicduka Ko6zség Onkorményzata 2024-2029 kozotti iddszakanak

gazdasagi programjat.
. Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasdrdl és védelmérdl szold 1997. évi

LXXVIIL torvény (tovabbiakba: Etv.) 13. § (1) alapjén, az épités helyi rendjének biztositasa
érdekében a telepiilési 6nkorméanyzatnak az orszagos szabalyoknak megfelelden, illetve az
azokban megengedett eltérésekkel a telepiilés kozigazgatasi teriiletének felhasznalasaval és
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becpitésével, tovabbd a kérnyezet természeti, taji és épitett értékeinek védelmével kapcsolatos, a
telkekhez fiiz6d6 sajatos helyi kdvetelményeket, jogokat és kotelezettségeket helyi &pitési
szabalyzatban kell megallapitania.

. Telepiilésszerkezeti terv - Az Etv. 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a
telepiilés alakitisdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelden az egyes
teriiletrészek felhasznéldsi moédjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges miiszaki infrastruktara
elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszigos és
térségi érdek, a szomszédos vagy a mas moédon érdekelt t6bbi telepiilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitisa vagy legaldbb szinten
tartasa mellett. Az 6nkorméanyzat a telepiilésszerkezeti tervet legaldbb 10 évente, a helyi épitési
szabalyzatot legaldbb 4 évente attekinti, ellen6rzi és dont arrdl, hogy tovabbra is valtozatlan
tartalommal alkalmazza, modositja, vagy Gjat készit.

. Telepiilésfejlesztési koncepci6 - az Etv. 9/A. § értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcid
hosszi tivra rendszerbe foglalja az Snkorméanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek keretében
a teriileti adottsdgok és dsszefliggések figyelembevételével meghatérozza a telepiilés jovoképét,
javaslatot tesz a helyi krnyezet, tarsadalom, gazdasig és az infrastruktiira 4tfogé fejlesztésére, a
miiszaki, az intézményi, valamint a t4ji, természeti és Okologiai adottsagok fenntarthatd
hasznositaséra. A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltakat a telepiilési Snkormanyzat
dontéseiben érvényesiti. A telepiilésfejlesztési koncepcié Vacduka tirsadalmi, gazdasagi és
teriileti fejlesztési sziikségleteibdl kiindulva egy hosszatévi jév6képet, valamint varosfejlesztés-
politikai célokat és elveket hatdroz meg.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

A Helyi Esélyegyenldségi Program térségi kapcsolodasai szempontjabol elsésorban a megyei
tervezési dokumentumokkal val6 dsszefliggések lehetnek lényegesek.
A HEP szempontjabol relevansnak tekinthetd megyei tervezési dokumentumok:

- Pest Megye Teriiletfejlesztési Koncepcitja: A megye hosszitavi, 2030-ig sz616 céljainak

Osszefoglaldja, amely Pest megye jovoképét a kivetkez6képpen fogalmazza meg:

»Pest megye hazdnk egyik legdinamikusabban fejlddé megyéje, a Févarost koriil-6lelve, azzal a
gazdasagi- és a tarsadalmi élet terén ezer szalon Osszefonddva, mégis 6nallé teriileti egységként
Kelet-K6z€p-Eurépa egyik legjobb adottsigokkal rendelkezd térsége. A megye, ahogy a térség
egesze, nem a tobbi hazai megyével, hanem kozép-eurdpai és dzsiai térségekkel versenyez. Pest
megye, pontosabban Budapest metropolisz-térsége megfelelé adottsigokkal rendelkezik ahhoz,
hogy nemzetkézi léptékben fontos nagyrégiés csomépont és globalis kereskedelmi/eloszté
kdzpont legyen.” A koncepcié atfogd, tematikus és horizontalis céljai dsszhangban éllnak a
gazdasagi programban megfogalmazottakkal, és szamos formdban érintik az esélyegyenléség
kérdéskorét. E célokkal jelen dokumentum is azonosulni kivan.

- Pest Varmegye Teriiletfejlesztési Programja: a Teriiletfejlesztési Koncepciéban felvazolt
fejlesztési iranyokra épiilé, kozéptivon értelmezett program-dokumentum, amely 7 éves
id6tartamra fogalmazza meg a megye teriiletfejlesztési vallalasait. A koncepcidban
megfogalmazott esélyegyenloséggel kapcsolatos célok a programban is megjelennek, kibontésra
kertilnek, e célrendszerbe a HEP megalkotédsa soran illeszkedni kivanunk.

- Pest Varmegye Integralt Terileti Programja 2021-2027: Integralt, stratégiai gondolkodésra
alapozott dokumentum, amely a helyi igényekkel 6sszhangban a rendelkezésre all6 forraskeretek
felhasznéldsénak szerkezetét, elvart eredményeit és iitemezését foglalja Ossze. Egyik atfogé
céljaként jelenik meg a megye térszerkezeti adottsagaib6l fakadé kiilonbségek csokkentése, az
esélyegyenldség biztositdsa minden megyei polgar szdmara.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére illo, az esélyegyenloség szempontjabdél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A BM Modszertani utmutat6 sorolja fel az elemzést segité adatsorokat. A helyzetelemzés alapjat
szolgald statisztikai adatok nagy része az Orszagos Teriiletfejlesztési Informaciés Rendszer (TelR)
adatbazisabdl, a Visudl Regiszter helyi népességnyilvantarté programbol keriiltek kigyijtésre,
illetve egyéb helyi nyilvantartasokbdl. Jelent6s segitséget nyujtottak az adatok dsszegytijtéséhez
az Onkormanyzat intézmények, tovabbd a helyi szervezetek, szolgaltatidsok nyilvantartasai és
statisztikai. Azoknal az adatoknal, amelyekre nincs, vagy nem is lehet nyilvantartas, ott a 2022.
évi népszamlalas adataira hivatkozunk.
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! 3. A mélyszegénységhen €6k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége T

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociol6gidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek &s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebb8l 6nerdbél
kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozodtt tarsadalmi és gazdasagi
hétranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, ¢és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelels ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossdgaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatisa az alapvet6
letfeltételekben, a lakhatési, téplalkozasi kériilményekben, az érintettek egészségi allapotiban is
jelentkezik. A szegénység szempontjdbél meghatirozé tirsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakékornyezet.

Ez az dllapot az C(rintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombél vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatiroz6 részben tehdt a szegénységgel Osszefiiggd
korilmeényekbol fakad. A szegregicié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirsl vald
tdmeges kizarodas sulyos tarsadalmi probléma.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigénysiggal. Ez nem mds, mint az
etnikai és szocidlis dimenzi6 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbol fakadé dsszes
probléma ,ciganykérdésként” val6 felfogésa. Fontos azonban tudoméasul venni, hogy a ciganysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, 4m a ketté nem
fedi teljesen egymaést. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben é16 ember cigany/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciginyok élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkébb
terhelt az ket érinté diszkrimindaci6 rejtett és nyilt dimenzi6inak a kiméletlen érvényesiilése
miatt. (Cserti-Csap4-Orsos 2012)

A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell a hatranyos
megkiilonbdztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve
kozvetett hatranyos megkiilénboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy szemely vagy csoport valés vagy vélt nemzetiséghez tartozésa, tirsadalmi szdrmazisa,
vagyoni helyzete miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmédban, vagy az a rendelkezés, amely ezen
szemelyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hozza hétranyos helyzetbe mint a velik
osszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A tarsadalmi polarizicio, a gazdagok és szegények kozotti jovedelemkiilonbség, vilagméretben
novekszik. Egyre nagyobb kiilonbség tapasztalhato az egyes tArsadalmi rétegek foglalkoztatasi
lehetéségekhez, eréforrasokhoz, egészségiigyi ellatishoz, kultirdhoz, oktatishoz valé hozzaférési
esélyeiben.

A mez8gazdasagi ¢s ipari szektorokban a munkaer8-hatékonysag folyamatosan nd, a felszabadulé
munkaer$ tSbbletet azonban a szolgéltaté szektor csak részben szivia fel; azaz a sziikségletek
kielégitésére szolgalé javakat és szolgiltatasokat egyre kevesebb emberi munkaval termelik meg.
Ez a folyamat azonban nem a munkaidé csokkenésének irdnyéba hatott, hanem ellenkezbleg, a
munkaidé névekedését és a munkaerd tovabbi leépitését Gsztondzte.
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E globalis tendencidk azt jelzik, hogy a tarsadalmak jelenlegi egyiittes fejlédési modelljei hosszl
tavon fenntarthatatlanok. (1. Nemzeti Fenntarthat6é Fejlodési Stratégia)

A szegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi héatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek nagy része a szocidlis pénzbeli juttatasok és
csaladtamogatasok rendszerébdl szarmazik.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek és a
megvaltozott munkaképességilick. Telepiilésiinkén a munkaerd-piacra jutds fo akadalyai: az
alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbd] fakadé motivaltsagi problémadk, a tarsadalmi
elbitélet jelenléte.

3.1. szam tdbldzat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adéfizetdk koziil
adofizeték a 0-1 millié forintos
szima jovedelemsavba tartozék

az dllandé népesség az SZJA adoéfizeték

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 47,95 22,36
2019 49,62 21,83
2020 50,63 19,52
2021 52,10 20,30
2022 53,28 17,60
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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e S2IA ad6fizetdk széma
S24A adofizetdk kizil 2 0-1 mithd sdvba tartodak
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerg-piaci integraci6

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormdanyzat a
foglalkoztatas el8segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeres6k ardnya az alland6 népességben a 15-64 évesek
- korében
Ev
Férfiak ardanya | NGk arinya Osacsen

(TS 033) (TS 034)
2018 0,54 2,88 1,71%
2019 1,07 1,95 1,51%
2020 0,84 1,18 1,01%
2021 0,84 1,18 1,01%
2022 L11 0,98 1,05%
2023 0,92 2,21 1,57%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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® Férfiak ardnya NGk ardnya
(T5033) (TS 034)

3.2.2. szam tablazat - Nyilvintartott Alliskeres6k szima korcsoportok szerint
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Ev 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott
allaskeresok szima
osszesen
Fo Osszesen 19 17 26 12 13 20
T R F6 0,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% | 588% | 000% | 0,00% | 7,69% | 0,00%
F6 1,00 2,00 2,00 0,00 | 2,00 3,00
21-25 &v (TS 038) % 526% | 11,76% | 7,69% | 0,00% |15,38% | 15,00%
Fo 0,00 1,00 4,00 1,00 1,00 2,00
26:30&v (15 059) % 0,00% | 588% | 1538% | 8,33% | 7,69% | 10,00%
Fo 6,00 1,00 3,00 2,00 2,00 2,00
31-35 év (TS 040) % 31,58% | 5,88% | 11,54% |16,67% |15,38% | 10,00%
] F6 3,00 1,00 3,00 0,00 | 0,00 1,00
36-40 &v (TS 041) % 1579% | 5.88% | 11,54% | 0,00% | 0,00% | 5,00%
F§ 2,00 1,00 2,00 2,00 | 1,00 0,00
41-45 év (TS 042) % 10,53% | 588% | 7,69% |16,67% | 7,69% | 0,00%
F6 3,00 3,00 4,00 0,00 | 1,00 1,00
46-50 &v (TS 043) % 15,79% | 17,65% | 15,38% | 0,00% | 7,69% | 5,00%
Fo 0,00 2,00 1,00 3,00 2,00 5,00
S1-55 &v (TS 044) % 0,00% | 11,76% | 3,85% |25,00% |15,38% | 25,00%
F6 1,00 2,00 3,00 1,00 | 0,00 3,00
56-60 év (TS 045) % 526% | 11,76% | 11,54% | 8,33% | 0,00% | 15,00%
61 éves, vagy afeletti F6 3,00 3,00 4,00 3,00 | 3,00 3,00
(TS 046) % 15,79% | 17,65% | 15,38% |25,00% |23,08% | 15,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szami tibla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott dlliskeresék arianya
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180 napnil
ho::;;l;?r:llfje Noék aranya a 180 napon tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek alliskeresékdn beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2018 42,11 87,50
2019 70,59 66,67
2020 25 33,3
2021 25,00 33,33
2022 53,85 42,86
2023 40,00 75,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk
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= NSk arénya a 180 napon ti regisztaltak kizitt m 180 napnél régebb 6ta regiszirait

Megallapithat6, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya csokkent,
egészen a 2023-as évig, azon belill is a n6k aranya névekedett jelent6sebb mértékben.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatalanak adataib6l a 2022-ben regisztralt munkanélkiiliek
aranyat vizsgalva megallapithaté, hogy a 8 altalanos iskoldandl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k vannak tbben, tehat a telepiilésen €16 regisztralt munkanélkiilick nem az alacsony
iskolai végzettségii rétegbodl keriilnek ki

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresdk szima iskolai végzettség szerint
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Regisztralt Regisztralt munkanél.kiilielf/nyilvéntflrtott z.illéskeresfik megoszlisa
munkanélkiiliek/nyilvintartott iskolal \:zlgzelttseg sz:r;nt T 7
; alla i Ama o e 7 talinos iskolai dltalinosna
" allaskeres?;issgz;l;a i (8 alt‘z’télanosnfll AAESONYADD végzettség (TS magasabb iskolai
gzettség (TS 036) 035) végzettség
Fé Fé % Fo % Fo %
2018 19 0 0,00% 5 26,32% 14 73,68%
2019 17 0 0,00% 3 17,65% 14 82,35%
2020 26 1 3,85% 4 15,38% 22 84,62%
2021 12 0 0,00% 4 33,33% 8 66,67%
2022 13 0 0,00% 3 23,08% 10 76,92%
2023 20 0 0,00% 4 20,00% 16 80,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

©) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetoségei;
3.2.5. szami tabldzat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai
By eszkozikkel tamogatottak szima Kozfoglalakoztatottak szama (TS 055)
(TS 050)
Foé (éves atlag - 10)
2018 16 14
2019 14 13
2020 21 10
2021 5 8
2022 9 5
2023 4 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak

és kozfoglalkoztatottak szama

25

20
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10

2018 2019 2020 2021

: N e

2022 2023

=sameen Akt v foglalkozt atds-politikai eszkbzokkel tdmogatottak

-Kdzfoglalkozottak éves atlaga
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Aktiv foglalkoztatés-politikai eszkozokkel timogatottak szama a 2021. évben Ssszesen 5 16, ebbél
8 16 kozfoglalkoztatisban vett részt. Az Onkormdnyzat sajnos nem tudta betdlteni a
kozfoglalkoztatasi helyeket, igy a kozfoglalkoztatottak széma folyamatosan csékken. Ennek oka
elsésorban az, hogy alacsony a kozfoglalkoztatdsba bevonhaté munkanélkiiliek szdma, mert az
alacsony jovedelem miatt nem vonzé ez a foglalkoztatdsi forma. 2023-ban a telepiilésen 4
kozfoglalkoztatott személy dolgozik.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb tényez6i;
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazésok, lehetséges véllalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikdd foglalkoztatasi programok;

Kozségiinkben kivald a helykozi tomegkozlekedési lehetdségek van. A kozlekedés Vac, majd a
fovéros irdnyédba busszal megoldott. Ennek ellenére elmondhaté, hogy az ingdzé munkavallalék
kozil jelentés szamban vannak gépkocsival munkdba jarék is. A telepiilésen két ABC iizlet
taldlhat6, 1 oktatasi, 1 nevelési intézmény, 1 vendéglaté hely, valamint t5bb kisvallalkozas kinal
munkalehetdséget a helyben lakoknak. Vac munkahely lehet6ségei is nyitottak a kozvetlen
kozelében 1év6 Vacduka szdmdra.

€) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerépiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok munkib6l valé tédvolmaradasat okozza a képzési idd meghosszabbodésa, a
munkakeresés sikertelenségét kovetd ismételt tanulova valas.

A munkaiigyi kézpont meghirdette ,,nyari didkmunka el8segitése” elnevezés(i programot, melyben
16-25 ¢év kozotti nappali oktatds munkarendje szerint tanulé didk vehet részt. Az 4llam teljes,
vissza nem téritendd bérkoltség-tamogatast biztosit a tanulék foglalkoztatasihoz, biztositva
résziikre a bérminimum vagy szakképzettség esetén a garantalt bérminimum idBaranyos részét.
Fontos, hogy a didkok a képzésiik ideje alatt, nyari sziinidoben megtanuljik a munka fontossagat
¢s a vele jard felelosséget.

A palyavilasztdson, a megfeleld munkahely megtaldlasan kivil a fiatalok képzéshez,
tovabbképzéshez valo hozzaférését szintén a vici jarasi hivatal segiti.

3.2.6. szimi tablizat - Palyakezdé alliskeresk szima
Nyilvéntartott b 10
- allaskeresok szima . alyalf’ezdo,
Ev (TS 052) allaskeresdk szama
(TS 053)
Fé Fé

2018 19 0

2019 17 0

2020 26 0

2021 12 0

2022 13 1

2023 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
f) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,

szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz valé hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaligyi kézpontndl minden esetben elsédleges szempont, hogy az ligyintézék az iigyfelek
részére megfelel6 allasokat keresnek és ajanlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerd-piaci
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képzések lebonyolitasdban, a képzési lehet6ségek felkutatdsiban, a palyavalasztasi
tevékenységben az intézményi és piaci képzokkel tart fenn kapcsolatokat.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢&és romdk telepiilési Onkorményzati sajat fenntartist
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

Meélyszegénységben €16k és romak telepiilési dnkorményzati sajat fenntartast intézményekben
t6rténd foglalkoztatasardl adatokkal, relevans informacidkkal nem rendelkeziink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglakoztatds teriiletén esetlegesen megvalésult héatrdnyos megkiildnboztetésrol nincs
tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetoségei.
Az Onkormanyzat az idések részére szaktanar bevonasaval oktatdst tart a digitalis eszk6zok
hasznalatardl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv korniak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A segélyezési rendszer atalakitisa sordn egységessé valik a szétaprozddott szocidlis segélyezési
rendszer. 2015. marcius 1-jét6] az atalakitast kvetben az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel
kapcsolatos feladatai és a felelosségi korok egyértelmiien elvalnak, a segélyezési rendszer
atlathatobba valik, amely igy megfeleldbben reagal a helyi, térségi problémadkra, valamint jobb
lefedettséget biztosit a helyben lako raszorultak szamara.

Az allami felel6ségi kérben kotelezéen biztositandd ellatasok szabalyait tovabbra is a szocidlis
térvény tartalmazza. Ezen ellatasok megallapitdsa és folyodsitdsa egységesen jarasi hataskorbe
keriil, finanszirozisuk teljes mértékben a koézponti koltségvetésbol torténik. A kotelezbéen
biztositandé ellatasok jarasi szintre emelésével eldsegithetd az orszagosan egységes
jogalkalmazasi és segélyezési gyakorlat.

Az oOnkorményzatok 4ltal biztositandé ellatdsok jogosultsagi feltételeit, Osszegét az
Onkormanyzatok allapitjak meg, ezaltal az Onkormanyzatok lehetdsége nd a helyi kozosség

[N IV 4

szocidlis biztonsaganak erbsitésére, a szocidlis segélyek megfeleld biztositasara.

Az ellatdsok finanszirozdsit az onkorményzatok elsGsorban sajat adobevételeikbdl teremthetik
meg, emellett a kozponti kéltségvetés tovdbbra is tdmogatja az alacsony. adderd-képességii
telepiilések szocidlis feladatainak ellatisat.

A finanszirozasi rendszer kiemelten tdmogatja a forrashidnyban szenvedd telepiiléseket azaltal,

hogy a kézponti forrast kozottilkk az adoer-képességiik szerint savosan osztja el, tobb forrast
biztositva az alacsony adderd-képességii 6nkorményzatok szamaéra.
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3.3. 1. szam tibldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresdk ellitisai L.

Nyilvantartott allaskeresék szima

Allaskeresési ellatidsban részesiilé nyilvantartott

£ (TS 052) dlliskeresék szama (TS 047)
v
e 15-64 év kozitti népesség 2 Nyilvantartottak
L %-dban e %-aban
2018 19 1,73% 7 36,84%
2019 17 1,52% 6 35,29%
2020 26 2,25% 11 42,31%
2021 12 1,12% 58,33%
2022 13 1,11% 53,85%
2023 20 1,67% 10 50,00%
Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
30
25
20
15
10
5
0
- 2018 2018 2020 2021 2022 2023

e N yilvdntartott dlldskeresSk

Alldskeresési ellst4sban részesiildk

3.3.2. szami tabldzat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellitasai IT.

Szocidlis tAmogatisban részesiilé
nyilvantartott alliskeresék

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatisban részesitettek

Ellatasban részesiilé
nyilvintartott allaskeresék

fv (,;zsagzas) atlagos havi szdma (TS 054) szdma (TS 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak

%-aban Y%-aban %-dban

2018 3 15,79% 1 7,74% 10 52,63%
2019 5 29,41% 4 24,00% 11 64,71%
2020 0 0,00% 1 5,00% 11 42,31%
2021 0 0,00% 0 0,00% 7 58,33%
2022 1 7,69% 1 6,69% 8 61,54%
2023 1 5,00% 1 3,70% 11 55,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szam tablizat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek havi atlagos
i SZAma
o (TS 056)

(i}

2018 2

2019 2

2020 2,3

2021 2

2022 2

2023 1

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket é&s
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatand6 feladatai kozott rogziti a lakéas (és
helyiség) gazdilkodist. A tdrvény rogziti az Onkormanyzatok szdmdra a hajléktalansag
megel6zésének, ¢és a tertiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatidsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jét6l.

Véacduka K6zség Onkorméanyzata jelenleg 2 db koltségalapi bérlakds tulajdonosa, melybél az
egyik ingatlant lakjak. Mindkét lakds komfortos, teljes egészében megfelel6 lakhatasi
koriilményeket biztositva.

Telepiilésiink kdzigazgatasi teriiletén hajléktalan személy nem él.

Komoly probléma az eladésodas, kiilondsen a hétranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmii, id6s, vagy tobb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a
kozszolgaltatasokat. Onkorményzatunk szocialis rendeletében nem szabilyozza az
adossigkezelési szolgaltatas jogeimét, azonban minden bajban 1évé embernek, csaladnak tudott
segiteni telepiilési tamogatas formajaban. Ezt pénzbeli vagy természetbeni elldtasként nyujtottuk a
raszoruloknak. (pl.: tlizifa, élelmiszercsomag). A lakhatdsi tamogatis pedig kifejezetten a
raszorul6 lakhatasdhoz valo rendszeres hozzajarulas.

22



3.4.1. szam tiblazat - Lakdsdllom4ny

- Epitett (e haen A koziizemi
Epitett Pl 1-2 szobds |szennyvizgyijts-| .5 3
< z lakasok . k ivovizvezeték-
Lakasdllomany | lakdsok lakasok hilézatba
= szdma 1000 & hilézatba
k Wl e lakdsra N AT bekapcsolt lakdsok
vV I3 z
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) | lakdsok ardnya arnya (TS 075)
(TS 074)
db db db % % %
2018 514 6 12 28,60 88,13 100,00
2019 519 5 10 28,32 89,98 100,00
2020 537 18 34 27,40 92,60 100,00
2021 543 6 11,05 27,07 94,48 100,00
2022 577 5 8,67 16,64 93,07 100,00
2023 589 12 20,37 16,30 93,89 100,00
Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
e ettt
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

w A kdzizemi ivovizvezeték-hdldzatba = A kdziizemi szennyvizgyiijtG-halézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsoit lakdsok arénya {T5074)

W 1-2 szobds lakdsok ardnya
(TS V7R
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamii tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas dllomany

Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen lalfégy@sc?;ra
Lakésallom4n lakhatdsi Bérlakas lakhatasi Szocidlis lakhatdsi hasznalt nem
Y korillményeket | 4llomany | koriilményeket | lakdsallomdny | koriilményeket i
(db) AT NN e = lakdscéhi
- biztosito (db) biztosito lakasok (db) biztosito h
Ev (TS 073) . : - A ingatlanok
lakdsok szima szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2018 514 n.a. 1 0 0 0 0
2019 519 n.a. 1. 0 0 0 0
2020 537 n.a. 2 0 0 0 0
2021 543 n.a. 2 0 0 0 0
2022 577 n.a. 2 0 0 0 0
2023 589 n.a. 2. 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas: Az Onkorményzat nem rendelkezik szocialis bérlakassal

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlanok: A kérdés a telepiilésen nem relevéns.

d) lakhatést segit6 tAmogatasok

3.4.3. szam tablizat - Lakhatist segité timogatisok
Telepiilési
tamogatisban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
i (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fo Fé
2018 37 218
2019 40 67
2020 11 33
2021 22 256
2022 21 24
2023 15 321

Forras: TelR, KSH Tstar
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/) eladésodottsag: Nem rendelkeziink adatokkal.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem laké6vezetben elhelyezkeds lakasok, mindségi
kbzszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatasa: A telepiilésen 6t kiilteriileti ingatlant hasznélnak 4lland6 lakhatasra. Kozlekedésiiket
gépkocsi hasznélattal oldjak meg. A kézmiiszolgaltatasokat igénybe veszik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kérdés a telepiilésen nem relevéns

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyénak 4llapota, kézmuellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés lehetdségei,
egy¢b komyezet-egészségiigyi jellemzoi); A kérdés a telepiilésen nem relevans

b) a telepen, /szegregitumokban ¢lok éltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémék
szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya; A kérdés a
telepiilésen nem relevans

c) a szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag teriileti trendezodésének folyamatai.
A kérdés a telepiilésen nem relevans

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgiltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény értelmében Snkormanyzatunk az egészségiigyi
alapellats korében gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- a fogorvosi alapellatasrol,

- a védondi ellatasrol.

Fentiekb6l fakadé kotelezettségeinket teljesitettiik a haziorvosnak nytjtott pénzbeli
hozzajaruléssal, a rendeld fenntartasaval. Véachartyanban Dr. Csongvai Eva fogéaszati korzetéhez
tartozik Vacduka, ahol téritésmentesen vehetnek igénybe a paciensek bizonyos ellatasokat.
Védondi ellatds helyben megoldott, a feladatokat teljes munkaiddben latja el a védénd. A
szakellatasokat kizarélag Vacon érhetik el a betegek.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 5Snkorményzatunk
biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magiban foglalia a szociélis
alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: hazi segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmod kévetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nytjté ellatisok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirévizsgalatokon valé részvétel, a gydgyito-
megeldz6 elldtas, a tartézkodds céljara szolgalé helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.
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3.6.1. szimu tablizat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek és Csak T | Apoldsi dii
gyermekek felndttek A hazi Kozgyogyellatdsi I po'ast 1"’.
részére részére | gyermekorvosok | Gyégyszertirak és 1gazgl\;:nng]z:l taé:::(l)y‘ajtgg:):;l
szervezett szervezett altal ellatott | fickgyogyszertarak sz:l:fl;]a t(’ al:1z1 i és részfsitettek
: haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama normativ al :;l) on| &viatlasos
Ev | szolgilatok |szolgdltatdsok szima (TS 110) kiadott) S, (gTS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fé
2018 1 0 0 0 19 3,68
2019 1 0 0 0 18 2,32
2020 1 0 0 0 18 1,50
2021 1 0 0 1 16 1,75
2022 1 0 0 1 18 1,92
2023 1 0 0 1 22 1,85
Forras: TelR, KSH Tstar
b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd

szlirésekhez) valé hozzaférés

Az egyenlé banasmodhoz valé jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb
kockazattal  jard gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zd programokban
(sziirévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Napjaink népbetegségei k6zé tartoznak a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a magas
vérnyomas, a magas vércukorszint. Ezek sziirését a haziorvos tesztekkel és labormintdk alapjan
végzi, majd a megfeleld szakrendelésekre utalja a betegeket.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Vacduka telepiilésen a felnétt lakossag szamara sajnos egyel6re nem elérheté a fejlesztd és
rehabilitacios ellatas, ezek igénybe vételéhez Vacra kell utaznia a telepiilésen lakoknak.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Viacduka Kézség Onkormanyzat vasarolt szolgaltatas keretében biztositja a gyermekek megfeleld
bolcsédei, Ovodai, iskolai étkeztetését. A koézétkeztetésre vonatkozd jogszabalyi kornyezet
szigoritasaval 2015. 6szét6l fel kell tiintetni az étlapon az ételek kaloria, energia-tartalmat, a zsir-
és szénhidrattartalmat, s6 és cukormennyiségét. Ehhez biztositanunk kell a szakmai
felkésziiltséggel rendelkezé huméner6forrast is. 2016. januar 1-jétd] a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatisrol sz6l6 1997. évi XXXI. tOrvény szabdlyozasa alapjan a teleptilési
Onkorményzatok kotelez6en ellatandd feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést,
melynek keretében a sziild kérelmére az Onkormanyzatnak napi egyszer meleg ételt kell
biztositania valamennyi iskolai sziinid6, valamint az 6voda és bolcs6de ezen iddszakoknak
megfelelé zarva tartisa idGtartamara es6 munkanapokon a hatranyos helyzetli és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestiil6, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére,
ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bélcsddei, évodai vagy
iskolai tanuléi — jogviszonnyal.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Vacduka telepiilés adottsigai megfeleléek kiilonb6z6 sporttevékenységek folytatdsahoz.
Onkorményzatunk szinvonalas mindségii sportpalyét tart fenn. Egyesiilet keretein beliil sportolnak
a focisték, valamint a Lovastanydk is kit{in6 lehetdséget biztositanak a lovassportot (iz6k szamara.
Az onkormanyzati sporttevékenység magiban foglalja az 6vodai testnevelés és sportkultira
formdit. A felnéttek testkulturilis, rekredcios és szabadidés tevekenységére biztositunk helyet
mind a sportpaly4n, mind pedig a miivelddési héz épiiletében. fgy mindenki kap Ichetdséget
rendszeres testmozgdasra.

/) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szociélis szolgaltatisok nyilvanosak, mindenki (aki megfelel a
jogszabalyban elbirt feltételeknek) szamara hozzaférhetéek.

A szocidlis étkeztetést és a hazi segitségnyjtast, az rbottyani Segité Kéz Szocidlis Szolgalattal,
mig a gyermekjoléti szolgiltatdst az Egyiitt a Gyermekekért Alapitvannyal egyiitt litja az
Onkorményzat. A csaladsegité szolgaltatdsainak igénybevétele 6nkéntes, azok az emberek veszik
igénybe a szolgaltatdst, akik valamilyen (szociélis, lelki-mentilis, munkanélkiiliség, anyagi,
nevelési, csaladi-kapcsolati stb.) problémaval kapcsolatban nem tudnak kiils6 segitség nélkiil
megoldast taldlni. Az el6z6 évhez képest a lelki-mentélis, és a krizis helyzet, mint problémak
szama csokkent, nétt viszont az Ugyintézéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos problématipusok
szama. A csalddgondozéi tevékenység nemcsak egyéni esetkezelésben jelenik meg, hanem a
csaladok egészében, vagyis kiterjed a csalad dsszes tagjara.

g) drogprevencios szolgaltatdsok: a telepiilésen ilyen jellegli szolgaltatds nem elérhetd, azok
igénybe vételéhez Vacra kell utazni az érintetteknek.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bénasméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Viacduka K6zség Onkorményzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az tigyfelektol,
sem pedig mas hatésigoktl arra vonatkozéan, hogy az egyenld bandsmod kovetelményei
sériiltek.

i) eldényben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.

rn

Onkorményzatunk a szociélis ellatorendszer helyi szinten térténd szabalyozasa soran szem el6tt
tartja a leghdtranyosabb rétegek sorsdt, és hatranykompenzalé juttatisokkal segit a
felzarkozasukban. Ilyenek a telepiilési segélyezés, a nappali tagozatos kdzoktatasi intézményben
tanulok részére a beiskoldzasi tAmogatis, a 65 év feletti iddseknek minden karicsonykor nydjtott
ajandékcsomag. stb. .

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhin kiosztott ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkorméanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa

A mivel6désre, kikapcsolodasra a telepiilési és civil rendezvények, a miivelédési haz ad
lehetGséget. Programjainkat a lakossigi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire
tekintettel alakitjuk. Mindig nagy hangstilyt kap az évente egy alkalommal megrendezett falunap,
a gyerekjunialis €s az id6sek napja.

Tamogatasok nytjtasaval igyeksziink enyhiteni a hatranyos helyzet(i csaladok mindennapjain. A
szolidaritas és felel6sség mind maganemberekben, mind a miik6d6 gazdasagi szervezetekben jelen
van. Jellemzben felajanlasok, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg. Ez a jelenség karacsony
kozeledtével er6sddik fel, december honapban joval magasabb az ajandékozas késztetese.

A helyi kotelez6 kézszolgaltatasi feladatok megszervezése, a humén szolgaltatasok, a szocialis €s
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés {izemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott,
az allampolgirok szdmadra elérhetéek, megfelelé szinvonalon miikdnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az onkormanyzat részben, mint intézményalapité és fenntartd, részben szolgéltatési
szerz6dés utjan gondoskodik a feladatok végrehajtdsirol. Az egyes feladatok ellatdsa soran
egyiittmiikodiink a helyi intézménnyel, civil szervezetekkel, vallalkozasokkal, a térténelmi
egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatds minéségének tovabbi javitisa, a
szolgaltatisi biztonsag megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgéltatasok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgaltatdsok fenntartasa.

Az allampolgarok életmindsége az élhetdé mindennapok alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. huméanszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocidlis, egészségiigyi, Ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapvet6 cél az dllampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

a) kozosségi élet szinterei, forumai;
3.7.1. szdmu tiblazat - Intézményi elldtottsag (2021)
Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobdval elldtott St Kézmiivelddési
.. P Sportcsarnok, konyvtarak ez
koznevelési . 2 A intézmények
intézmények szama SPONtRElyEllors kl}ml.c SONEOLE szama
(intézmény székhelye el egysef;é“f(l)‘:féma (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1. van 179 1

b) kozosségi egyiittélés jellemzobi, konfliktuskezelési megoldasok; nem rendelkeziink erre
vonatkozo adattal.

¢)  helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai; nem rendelkeziink erre vonatkozé adattal

d)  ahelyben é16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk
megOrzésének lehetdségei; A telepiilésen nem relevans.
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€)

helyi lakossagi nszervezédések.

A civil szervezetekkel val6 egylittmiikddést az 6nkorményzat kiemelten kezeli, civil palyézat

utjan tamogatja miikodésiiket.

38 A roma nemzetiségi Onkorminyzat

célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal
Vacdukan a 2022. évi népszamlalas alkalmaval 8 f& vallotta magét cigény nemzetiségiinek.
Telepiiléstinkdn nem miik6dik roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben 16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatdsa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek felkutatisa.

A hatrényos helyzet generici6kon keresztiili
atorokliodése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatisok bbvitése.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adossagallomany Gjratermelédése. | Az  allampolgérok életminGségének  folyamatos
vizsgédlata.  Sziikséglet alapd  szolgaltatisok
szervezése.

A lakossag egészségiigyi dllapota megfelel az | Egészségiigyi  szfirések  népszerfisitése. Az

orszagos mutatoknak, nem kielégité egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek

korében is, annak tudatositdsa, hogy a
szlirbvizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
¢lettartam megndvekedését eredményezheti.

A digitalis irastudds hidnya akadédlyozza a
munkanélkiilieck  munkaerd-piacon  tdrténd

elhelyezkedését.

Képzések bévitése a munkanélkiiliek kdrében
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szima, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A hatdlyos Gyvt. meghatarozasa alapjan a veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas
személy 4ltal tandsitott — magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt.
5.§ n) pontja).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozoi gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo
tevékenység.

A gyermekvédelmi rendszer miikodtetése dllami €s onkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint e térvényben meghatarozott
hatésagi intézkedések biztositjak

A helyi ellatérendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatisok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja.

A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kézmiivelddési és sport
intézményhalozaton keresztiil valosul meg, és az egyes agazatok egyiittm{ikodésén alapul.
Vicduka telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a
gyermekekkel foglalkozo6 intézményben €s szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal Gsszhangban all6 és egymasra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az
esélyek javitasaban.

A szegénységben vagy szegénység kockdzataval €16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a

fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel$ csalddok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilléndsen a halmozottan sériilt gyermeket nevel6 csaladok esetében.
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4.1. szamu tiblizat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szami
téblézatbdl)
Az alland6 népességbol a
Fé megfelel6 koresoportii
nék és férfiak aranya
(%)
Korcsoport
= Osszesen Férfiak Nék
Lt i (TS003) | (TS005) | (TS007)
Fé Fo Fé % %
Allandé6 népesség szdma (férfiak TS o o
004, nék TS 006) 882 905 1787 49,36% 50,64%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, o
arénya TS 009) 34 25 59 3,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS o 0
011; nék TS 012, arénya TS 013) 214 190 404 11,98% 10,63%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS B o
015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 30 = . 158% 2.18%

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan héatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatési helyzete;

4.1.1. szamii tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskori Veszélyeztetett kiskort
gyermekek szima ermekek szdma (TS 115)
o (TS 116) =
Fé Fo
2 O 1 8 5 n.a.
2019 9 2
2020 7 :
2021 1 4
2022 2 !
2023 2 0

Forréas: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Telepiilésiinkdn az alabbi tablazat szerint alakult a gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szama.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 22
2019 30
2020 28
2021 23
2022 22
2023 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35 —

L
25 - e
20—

15—

10 | S—

5 |

0 - : - -

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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¢ a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdmu tabldzat - Arvaellitds
Arvaellatasban részesiilé Arvsfellati: S Arvaelldtdsban
férfiak szama (6) SR részesiilok
2 n6k szama (f6) p
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fo Fé

2018 2 5 7
2019 2 4 6
2020 3 2

2021 3 6 9
2022 3 5 8
2023 3 5 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Arvaelldtashan részesiil6k szama
10 -
9
7 s - = = - -
6
5 | [——
4 —
3 . — =
2 =
o - T S T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Arvaellstasban részestl6  » Arvaell4tasban részesill6 = Arvaell4tdsban
férfiak szdma (f6) ndk szdma (f4) részesiil6k Gsszesen
(TS 065) (TS 066)
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szama tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes Ingyenes 20lzhcaleboy Ingyenes
étkezésben étkezésben mertelfu tankényv- (’)vodazt,atas1 z Nyari
e e e kedvezményes cllitisban timogatisban | étkeztetésben
z . étkezésre s m— részesiilék részesiilok
Ev szdma iskola 1-8. jogosultak szdma részesiiléok E—— e
ovoda évfolyam 1-13. évfolyam szama
Fo Fo6 Fé Fé Fé Fo
2018 52 11 53 n.a. n.a.
2019 50 11 61 n.a. n.a.
2020 43 13 72 n.a. n.a. 3
2021 27 15 70 n.a. n.a. 0
2022 36 11 64 n.a. n.a. 0
2023 48 7 50 n.a. na 0
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e magyar allampolgarsiaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete; a telepiilésen nem
p gy Yy €p

relevans

¥, allampolgarsaggal rendelkez6,

illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkez6

kiilfsldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemz6i. A telepiilésen nem

relevans.

4.2

Szegregilt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyerekek léte a telepiilésen nem jellemzd, igy
vizsgalatuk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

"o 4

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A Védondi Szolgalat végzi a csaladok gondozasat els6sorban a csaladok otthondban, tovabba az
orvossal és az 6nalléan tartott véd6ndi egészséges tanacsadasokon. A teriileti védondk gondozzak
a varandés édesanyakat, a gyermekagyas idészakban segitséget nyljtanak és tanacsot adnak az
egészségi allapottal, az életméddal, szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban.
Gondozzak a gyermekeket, tevékenykednek az 6vodakban és részt vesznek az egészségvédelmi
programok megvaldsitasaban.
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4.3.1. szamu tdbldzat — Védénéi allishelyek szama
Betoltott védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos
dlldshelyek szima gyermekek gyermeksziam

Ev (TS 109) szama védéndnként

db Fé Fo
2018 1 81 81
2019 1 91 91
2020 1 85 85
2021 1 90 90
2022 1 78 78
2023 1 84 84

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védbndi szolgdlat Osszegyiijti a maganszemélyek adoményait (bébiétel, gyerekjaték,
gyerekruha), és rendszeresen eljuttatja a riszorul6 csalddoknak.

A véd6nbk kozrem(ikodnek a hatranyos helyzetii gyermekek érdekében

« sziikség esetén intézményi rendszerben torténd elhelyezésben,

« intézményi beiratkozasok idépontjairdl sziilék tajékoztatasaban,

* gyermekvédelmi kedvezményekrol sziilék tdjékoztatisdban, szikség esetén az igénylésben
segitséget nytjtanak,

* sziir8vizsgélatok szervezésében,

* prevenciés el6addsok tartdsdban a killonbozé korosztalyoknak (mellrak, méhnyakrak,
felvildgosit6 eldaddsok, elsdsegélynyuijtas, higiéné, egészséges taplalkozas stb.),

* prevenci6s tdjékoztat6 anyagok kihelyezésében a sziil6k részére,

e diszfunkciés csalddokban ¢16 gyermekekrdl, feltart esetek szdma, jelzések, veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében tett intézkedések

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatéashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

A telepiilésen kuldn gyermekorvosi szolgélat nem miikodik, a gyermekeket a vegyes haziorvosi
praxis keretében latjak el.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitis

Felnottek és
gyermekek Csak felnottek A hézi
részére részére szervezett Felnétt hazi
g = gyermekorvosok Gyermekorvos k
szervezett haziorvosi p ; : . orvos altal
héziorvosi szolgaltatisok altal ellstott A Lot ellitott
Ev _ = szolgalatok szima | gyerekek szama .
szolgdlatok szama (TS 108) gyerekek szama
szima (TS 106)
(TS 107)
db db db Fé Fo
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 0 na. n.a.
2023 1 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

¢ 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatési) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozd adatok

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Vaci tagintézménye az alabbi feladatkdroket latja el:
° Gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas

Szakért6i bizottsagi tevékenység

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

Konduktiv pedagdgiai ellatas

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas

Gyogytestnevelés

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Gyermekjoléti szolgaltatds: a gyermekjoléti szolgaltatast az Egytitt a Gyermekekért Alapitvannyal
egyiitt 1atja az Onkormanyzat. Az Alapitvany célja a szocilis vagy mentalhigiénés problémak,
veszélyeztetettség, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld egyének, gyermekek,
csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

e gyermekek napk6zbeni ellatasai, b6lcsddei ellatés;

Boleséde: Vacduka Kozségben az Onkorményzat fenntart4sdban miik6dé 2 csoportos Mini
Bolcs6éde biztositja az 1-3. év kozotti gyermekek szdméra a jogszabélyban és a nevelés-gondozis
orszagos alapprogramjaban meghatéarozott szakszer(i nevelés és gondozas korébe tartozo feladatok

ellatasat
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4.3.3. a.) szdmu tabldzat - Bolesddék és bilesédébe beiratott gyermekek szima
Miikédé, onkormanyzati bolesédei Onkorminyzati bélesédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szdma
db Fé
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 14 14
2022 14 14
2023 14 14

Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

¥/, gyermekvédelem;

Az Egyiitt a Gyermekekért Alapitvany célja a gyermek csalddban térténd nevelkedésének
el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése és a fennalld veszélyeztetettség
megsziintetése crdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfelelé onallo, egyéni és
csoportos specialis szolgéltatisokat, programokat nytjt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsoldds, a gyermekek védelmére iranyulé
tevékenységet lat el.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatésok;

A Vaci Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont a nyitvatartési idején tal felmeriild krizishelyzetekben
az alabbi segit6 szolgéltatasokat nydjtja:

A készenléti tigyelet munkanapokon, valamint munkasziineti napokon. A készenléti igyeletes
munkatarsak egész évben tandcsot adnak, t4jékoztatdst nydjtanak elérhetoségekrol,
tevékenységekrdl, teenddkrdl, valamint sziikség esetén segitséget mozgésitanak (elsésorban a
rendorséget).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

Egészségnap, iskolai egészségnevelési hét keretében is toreksziink az egészséges €letmod
fontossagara felhivni a figyelmet, rendezvényeinken a tanacsadés és prevencios programok mellett
szilirGvizsgalatok elvégzésére is lehetdség nyilik.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2016. januar 1. napjatél a Gyvt. szabélyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezéen
ellatandé feladatként biztositjak a sziinidei gyermekétkeztetést. A szilé kérelmére a telepiilési
Onkorményzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania valamennyi, kiilén jogszabalyban
meghatarozott iskolai sztinid6ben, valamint az évoda és bolcséde ezen idészakoknak megfeleld
zarva tartasi id6tartamara esé munkanapokon.

J) eltérd kulturdjli, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kdzotti

programok;

A telepiilésen nem relevéns.
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k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsériése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés, illetve az egyenld banasmoéd kdvetelményének megsértésérdl nincs
tudomasunk.

1) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil

Nincs tudomasunk a fenti juttatasokrol.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténd nevelkedésének elosegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nytijté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott hatésdgi intézkedések biztositjak.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok O6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valo eljutas
moédja, lehetoségei;

Az Alapité Okirat értelmében a Véacdukai Brunszvik Teréz Ovodakban integralt nevelés tdrténik,
melynek értelmében az 6voda a tankételezettség kezdetéig Ovodai nevelésben, -fejlesztd
nevelésben részesiti a t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd, sajatos nevelési igényt
gyermekeket. A fejlesztések egyénre szabott fejlesztési terv alapjan torténnek, ugyanakkor minden
egyéb tevékenység tovdbbra is az 6vodai tevékenységek keretén belill biztositottak. A
szakemberekkel, szakért6i bizottsdggal és a csaldddal t6rténé folyamatos egytittmiikddés révén
biztositott a gyermek megfelelé nevelése, fejlesztése.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt ellatasa:

A hétranyos helyzetli gyerekek 6Ovodai nevelésének célja a gyermekek esélyegyenloségének
ndvelése, tarsadalmi beilleszkedésiik segitése, melyet az integralt nevelés keretében valosit meg az
Ovoda. Ennek keretében feladata a szocidlis hatrany csokkentése, szocidlis timogatés, a
gyermekek ismereteinek boOvitése, szocidlis sémak ataddsa, kommunikaciés kultardjuk
megalapozasa, nyelvi hatranyaik csokkentése, tevékenységi és tanulasi motivacidjuk fejlesztése, a
veliik szemben felmeriil6 elbitéletek csokkentése, fejlesztd, stimulald, elfogadoé ovodai kornyezet
kialakitasa.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek ellatasa:

Fejlesztésiik szakért6i vélemény alapjan torténik. Az 6voda feladata a szeretetteljes, odafigyeld,
segitd, felkarolé magatartas, biztonsagérzet kialakitasa, barati kapcsolatok kialakitasanak segitése,
gyermektarsak felkészitése, a csoporton belill a massag elfogadtatisa, a gyermek személyiségére
irdnyul6 fejlesztés, egyiittmiik6dés a csaldddal, més szakemberekkel.
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4.4. a) 1.szaimi tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hétranyos és halmozottan hatrinyos | Héitrinyos és halmozottan
gyermekek szima helyzetii hitranyos helyzetii 6vodas
(gyoégypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) aranya az évodas
(TS 087) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
Fo Fé %
2018 77 1 1,29
2019 78 1 1,28
2020 75 0 0,00
2021 64 0 0,00
2022 69 0 0,00
2023 74 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar, intézmény

4.4. a) 2. szam tiblizat - Hitranyos és halmozottan hitrinyos helyzetii 4ltalinos iskolai tanul6k
- R Haitranyos és
Altalinos  iskolai Hatranzros ’és l’lalmoz.o A .hatranyos halmozottan hatrinyos
L helyzetii altalanos iskolai tanulék s . 2
tanulék szdma a| |, T helyzeti tanulék aranya
. : - szdma (gy6gypedagogiai oktatdissal T . !
Ev nappali oktatiasban egyiitt) (TS 094) az  altaldnos  iskolai
et tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2018 168 0 0,00
2019 171 0 0,00
2020 184 0 0,00
2021 191 2 1,05
2022 195 2 1,02
2023 201 2 |
Forras: TelR, KSH Tstar, intézmény
b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
A pszicholégiai ellatast igénylé gyermekek pszichoterdpias ellatasat egyénileg, illetve csoportban
a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el.
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4.4.2. szamu tibldzat - Ovodai nevelés adatai

Gyégypeda
gogiai
. 1 Ovodai oktatisban
Ovodai Ovodai |- : c részesiilé z X
e feladatellitda | Ovodaba beirt = - Egy 6vodai
gyermekcsop | férdhelyek si helvek ermekek Ovodai 6vodds e 0
3-6 éves | ortok szama - szima ey gyern gyogypedagé | gyermekek gy
- g = szama szama ok = portra
koru | gyégypedagé | (gydgypedagd | (e S giai szama uté
T gyermek giai giai EYOBYPS Eyogypecagog gyermekcsop az I
Ev , , i gogiai iai neveléssel , o . gyermekek
ek szdma| mneveléssel neveléssel neveléssel ) ortok szaima | integraltan szfma (TS
egyiitt (TS egyiitt) s gy (TS 086) oktatott
egyiitt) (TS 087) 089)
085) (TS 090) (TS 088) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fo db fo fo
2018 77 3 75 1 77 0 0 26
2019 78 3 75 1 78 0 0 26
2020 75 3 75 1 75 0 0 25
2021 64 3 75 1 64 0 0 21
2022 69. 3 75 1 69 0 0 23
2023 74 3 75 1 74 0 0 25

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyijtés

4.4.4. szAmi tablizat - Altalinos iskolik adatai: osztélyok, gyégypedagégiai osztilyok, feladatellatasi helyek
b Egy altalinos
Azaltaldnos |4, gajines | oo iskolai
iskolai osztalyok | . : 2 Altalanos iskolai . R
a iskolai osztialyok I osztalyra juto . e
szama a feladat-ellatasi Mis telepiilésrdl bejaré
=T, szima (a L tanulék A 4 . .
gyégypedagogiai | R helyek szama . z altalanos iskolai tanulok
c gyogypedagogiai 2 Y- szama a nappali . . p
Tanéy| OKtatasban (a oktatdssal (gybégypedagogiai oktatdsban aranya a nappali oktatasban
nappali = oktatassal egyiitt) 5 e (TS 084)
oktatdshan) (TS |  S2YUt) (TS 079) (gyogypedagogiai
080) (TS 081) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db fo %
2018 0 1 21,00 8,33
2019 1 21,38 8,19
2020 0 9 1 20,44 7,07
2021 0 10 1 19,10 3,14
2022 0 10 1 19,50 4,10
2023 0 10 2 20,10 4,98

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatisban
A 8. éviolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatisban
(TS 083)
Tanév
Fé
2018 10
2019 23
2020 20
2021 28
2022 17
2023 17

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciés jelenségek;
Adatokkal nem rendelkeziink.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgdban

mutatkozd eltérések;
Adatokkal nem rendelkeziink.

€) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja az esélyteremtés. Onkorményzatunk a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondij palyazathoz, mar az elsé évben csatlakozott,
mert a képvisel6-testiilet mindig kiemelt figyelmet forditott a hatranyos helyzetii felséoktatési
hallgatok tamogatasara.

A tamogatasi rendszer pénziigyi fedezeteként hdrom forrds szolgél: telepiilési onkormanyzatok
altal nyujtott tdmogatas, a varmegyei onkormanyzatok tdmogatasa és a felsGoktatasi intézményi
tdmogatas.

Az $sztondijnak 2 tipusa van:

»A” tipusi 8szt6ndij, mely a felsoktatasi intézményben tanulményokat folytatknak

»-B” tipusu Osztondij, mely a felsGoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kiviné fiatalok szamdira
allapithat6 meg.

Jelenleg 6 gyermek részére éllapitott meg a Képviseld-testiilet Bursa Hungarica Osztondijat.
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4.4.6. szam tiblizat - Gyermekjoéléti, hitranykompenzilé6 szolgiltatisok

Biztos kezdet szt;l;igl:ill:::és ¢ Csalad- és Sziinidei
renduperesen fgéaybe | Fendsseresen | SCELLLL | el
Ev . seny igénybe vevo Sz0'8 7 .
vevo gyermekek ermekek igénybe vevo gyermekek szima
szdma gyszzima kiskortiak szama (TS 112)
Fé Fo Fé Fo
2018 n.a. n.a. 14 0
2019 n.a. n.a. 11 0
2020 n.a. n.a. 13 3
2021 n.a. n.a. 17 3
2022 n.a. n.a. 22 3
2023 n.a. n.a. 22 18

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tarsas és koOzOsségi kapcsolatok hidnya,
ingerszegény kornyezet, fbleg a nyari
sziinetben. A gyermekek, foleg a raszoruld
gyermekek, nincsenek intézményi védelem
alatt, igy veszélyeztetebb a helyzetiik.

A telepiilésen miik6d6 civil szervezetek ¢&s
sportegyesiiletek végzik ezt a tevékenységet,
Onkorméanyzat ehhez a tevékenységhez - mely
magaban foglalja a nyari napkézit, rendszeres
foglalkozasokat, kozOsségfejlesztést - ingyen
biztositja a helyiséget.

Ifjisag korében létezé agresszio, alkohol, drog
probléma.

Biin és  balesetmegel6zés, prevencios

programok biztositasanak segitése.

Tarsas és kozOsségi kapcsolatok hidnya,
ingerszegény komyezet.

Rendszeres ifjusdgi foglakozasok, tematikus
délutinok, nyéri tdborok megrendezésének
segitése.

Rossz id6beosztis,
koérében.

passzivitds az ifjisag

Versenyek, szabadidos tevékenységek

szervezeésének tdmogatasa.
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A kozosségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozdtt szerepel a gazdasdgi és szocidlis
szféraban a nok és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi €élet
osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szdmdra. Az Onkorméanyzat, mint munkaéltaté eleget
tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kévetelményének.

E célok megval6sulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatforméalas ¢és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az es€lyegyenloséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb ideji tAdvolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valé visszalépésének esélyeit.

Vacduka telepiilésen t6bb olyan munkavallalasi korti né €l, akik alacsony, vagy €ppen nem
megfeleld iskolai végzettségiik miatt nem tudnak érvényesiilni a munka vildgaban.

5.1.1. szam tabldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott alliskeres6k arinya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak ardnya | N6k arinya Osszescii
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 0,54 2,88 1,71%
2019 1,07 1,95 1,51%
2020 1,72 2,77 2,25%
2021 0,84 1,18 1,01%
2022 1,11 0,98 1,05%
2023 0,92 2,21 1,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50
3,00
250 - £
2,00

1,50 i - ke~
1,00 ! . ! '
. | I | I I

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Férfiak ardnya Nok ardnya
{15 033) (TS 034)

44



S.1.2. szamu tibla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvintartott allaskeresék

180 napnal hosszabb

ideje regisztrilt Nok arinya a 180 napon tili nyilvintartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)

ardnya (TS 057)

% Y%

2018 42,11 87,5
2019 70,59 66,67
2020 25 33,3
2021 25 33,33
2022 53,85 42,86
2023 40 75

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje alliskeres6k

2019
2012 R ————

0,00 20,00

40,60 60,00 80,00 100,00

= NGk arénya a 180 napon tUl regisztaltak kdztt

® 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje dllaskeresk kb. 75 %-t a n6i allaskeresdk teszik ki. Ennek oka, hogy
a n6k elhelyezkedési lehetdségei még mindig rosszabbak. Napjainkban a nék szdmara a munka és
a csaladi élet Osszeegyeztethetosége okozza taldn az egyik legnagyobb problémat. Ennek
megoldését segitené a részmunkaidé, a rugalmas munkaid elterjedése, az otthoni munkavégzés
lehetéségének tamogatdsa, a csalddbarat munkahelyek létrehozisa vagy az, ha a férfiak nagyobb
szerepet vallalnanak a haztartisban és a gyermeknevelésében.

5.1.3. szami tdbldzat - Palyakezdé #lliskeresék szima
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Nyilvantartott allaskeresok szama (TS Nyilvantartott palyakezdé alliskeresék
Ev 052) szama (TS 053)
o Fé
2018 19 0
2019 17 0
2020 26 0
2021 12 0
2022 13 1
2023 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Telepiiléstinkon jelenleg nincs foglalkoztatést segitd, illetve képzési program. Ezek a lehetdségek
leginkabb Vacon elérhetoek. A tamogatott képzések a munkaiigyi kézponton keresztiil, regisztralt
allaskeres6k szdmara biztosithatéak.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nOk és férfiak elhelyezkedésére a kozfoglalkoztatasi program
nyujt lehetéséget, mely a munkaviszony egy specidlis formaja. A kozfoglalkoztatasi program
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon a munkaerd piacra. A Vacon
talalhaté nagyiizemek a kornyéken €16, alacsony végzettséggel rendelkezé nédket is rendszeresen
foglalkoztatjak, igy az O foglalkoztatasuk megoldott.

d) hatranyos megkiilonb6ztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon az alkalmazisban all6 férfiak és nét atlagos fizetése kozott, mintegy 20-25 %
kiilénbség tapasztalhaté a férfiak javara. Az onkormanyzati intézményeknél azonos illetménnyel
kertilnek foglalkoztatasra a ndk és a férfiak. A fent leirtak a versenyszféraban figyelhet6k meg.

5.2 A munkaeré-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl.
bilcsédei, csalidi napkozi, 6vedai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarit munkahelyi megoldisok stb.)

A gyermek;joléti alapellatasok korébe tartozd napkodzbeni ellatasoknak nélkiilozhetetlen szerepiik
van a sziilok munkaba allasdban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetii gyermekek korai
szocializacidjaban is.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaerdpiacra valo

visszatérésének esélyeit. Ezt hivatott segiteni a bolcsddei ellatas.

A telepiilésen 6nkorményzati fenntartdsu bolcs6de €s dvoda biztositja a gyermekek napkdzbeni
elhelyezését, gondozasat, nevelését, megkonnyitve ezzel a sziilék munkavallalassal kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitését.

L 5. 2. 1. szamw tabldzat — Védoénéi allashelyek szama
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| st | 03evicmsti | Atagos svormeorim
Ev 109) gyermekek szima védéndnként

db o fo
2018 1 81 81
2019 1 91 91
2020 1 85 85
2021 1 90 90
2022 1 78 78
2023 1 84 84

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Boles6dék és bolesGdébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szam1 tiblazatb6l

Miikédo, onkormanyzati Onkorményzati bélcsédébe beirt
£ bélcsddei féréhelyek szama gyerekek szima
v

db Fé
2018 7
2019 7
2020 7
2021 14 14
2022 14 14
2023 14 14

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamii t4blazatbdl

Miikodé |Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikédé | Bolesodébe
munkahelyi | bélcsédébe csaldadi | bolcsddébe mini bélcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsodei beirt boélcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
; férdhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
Ev | sz4ma (TS | szama (TS szAma szama (TS | szima (TS | szdma (TS | szdma (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db Fé6 db Fé
2018 0 0 0 0 7 7 7 0
2019 0 0 0 0 7 7
2020 0 0 0 0 7 7 7 7
2021 0 0 0 0 14 14 14 14
2022 0 0 0 0 14 14 14 14
2023 0 0 0 0 14 14 14 14

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adat
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsGsorban a védéndi haldzat szakmai munkajéban
jelenik meg. A varandos néket mar a terhesség kezdetét6l gondozasba veszi a védond és sziilést
kovetden a gyermek 6 éves kordnak betoltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig
a gyermeket. Igy a n6k hozzijutnak a szfirésekhez is (méhnyakraksziirés, vérvételek,
gyermekeknek kotelezé statuszvizsgalatok és védGoltasok). Szakrendeléseket Vacon tudnak
igénybe venni.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény beszamoldja szerint, az egyik legnehezebb problématipus a
bantalmazis. A gyermekvédelmi észleld- és jelzorendszer mikddésének fejlédése, és feleldssége
ezekben a tipusi esetekben latszik a legjobban. Az Intézmény kiemelt feladatinak tekinti a
kotelezd = jelzorendszeri tagok folyamatos érzékenyitését a bantalmazas felismerésével
kapcsolatban is. A csalddon beliili bantalmazast még mindig nagyfoku latencia jellemzi, azonban
azt mindenképpen fontos hangsulyozni, hogy az ezzel kapcsolatos jelzések szama nott, ami
nagyon nagy 1épés a gyermekek védelme szempontjabol is.

A csalddon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozdk
kozotti er6szak miatt alkalmazhat6 tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
torvénykdnyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szak megel6zése, felderitése és ez éltal a biinelk6vetok kisziirése érdekében a
korzeti megbizottak rendszeresen vesznek részt a jelzérendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol
értesiilhetnek a térségben el6ad6dé csaladi gondokrdl, kiskortiak testi és szellemi fejlddését

héatranyosan befolyasolé eseményekrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben 16v6 csaladnak 6nkormanyzatunk nem tud biztositani atmeneti elhelyezést, de
eddig mindig segitséget tudtunk nytjtani nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Kis telepiilésr6l 1évén sz6, a helyi kozéletben a ndk mindig is fontos szerepet t6ltottek be.
Megfigyelhet6, hogy mig az 6nkormanyzat anyagi helyzetébdl adéddan intézményeket tudott
fenntartani (pl.: iskola, 6voda, miivel6dési haz, polgarmesteri hivatal) ott elsésorban ndk toltsttek
be vezetd beosztasokat.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémiak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket nevelok, kiilénosen az egyediilalléanyak tobbszdrdsen hatranyos
helyzetben lehetnek a munkaerOpiacon. A csalddi szerepek tradiciondlis értelmezése a ndk
tulterheltségét eredményezheti, hiszen a mai vilagban a legtobb nd teljes allasban dolgozik és latja
el a csaladban bet6ltott hagyomanyos szerepkort. Egyre inkabb tapasztalhatd, hogy a férfiak is
egyre nagyobb részt véllalnak a csalad koriili teenddkbol.

A munkanélkiiliség aranya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. A munkaerlpiacra torténé visszakeriilés egy gyermekét ellato
nének orszagosan problémat jelenthet. Mindezt komplex képzési programok, rugalmas munkaidd,
és otthon végezheté munkék elterjesztésével, tAmogatasaval lehetne enyhiteni.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A tartdos munkanélkiiliség ardnya a nék
esetében magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactol hosszabb id6re tdvol maradé
aktiv korti csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerii ismeretek
megszerzeését célzo specialis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedil nevelb, vagy tSbb
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység
kockézata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatisok sordn célzott tdmogatidsok korének
kialakitésa.

A GYAS, GYES-16] val6 visszatérés nehézkes
munkaer6 piacra

Gyermekek napkozbeni ellatiasat biztositd
intézmények miikodtetése.
Az Onkormanyzat gazdasagi helyzetének

figyelembevételével az ellatds koltségeinek
atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis allapota lehet rosszabb, csaladi
[ konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény
szerinti bovitése.

Zoldteriiletek, kdzparkok tervszeri feldjitasa.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Az id6skori demografiai folyamat jellemzoi:

» az id6sek aranya orszagosan névekszik,
» az atlagéletkor varhatéan nd,
» a n6k varhat6 élettartama lényegesen hosszabb.

6.1 Az iddskorid népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamii tablizat - Oregedési index
) 65 év feletti allando lakosok 0-14 éves korii allandé Orevedési index %
Ev szama (f6) (TS 026 és TS 028 | lakosok szama (f6) (TS 010 és g e
i " (TS 030)
Osszesen) TS 012 Osszesen)
2018 187 361 51,80%
2019 193 381 50,66%
2020 190 393 48,35%
2021 197 404 48,76%
2022 206 395 52,15%
2023 217 401 54,11%
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
| Oregedésiindex (%)
| 55% -
54% II —
53% —
52% o
51% - | = m |
50% e LIS LI
agh N .| ! EEE .y
48% | -
47% | ——— e
46% -
| 45% R - e
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az index jelentds romlasa felhivia a figyelmet arra, hogy hosszii tavon az iddseket érintd
hatranyok lehetséges kikiiszobolésére torekedni kell, még nagyobb hangsulyt kell fektetni az
idbsek problémainak megoldasara.
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6.1.1. szamu tdbldzat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jirandosagban részesiilék
szima
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .
= Jjarandoésagban részesiil6 jarandésagban részesiilé nék Qsszgy Byt dias
férfiak szama (TS 063) szima (TS 064)
2018 93 156 249
2019 92 156 248
2020 89 147, 236
2021 88 152 240
2022 94 153 247
2023 98 156 254

Forras: TeIlR, KSH Tstar

260

255

250

[0y}

Nyugdijasok szdma

245

240

23

230 I
225

2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.1.2. szam tdbldzat - Nyugdijszerii ellatasok
I e e Oregségi | . . . Ozvegyi és Ozvegyiés | Idéskoriak
alapulé 2 = Oregségi Ry T ST
z alapulé |nyugdijban = sziil6i sziil6i Jjaradékaban
elldtasban 34 x ..., | nyugdijban X = -
2 x .. | ellitasban | részesiilé . oA nyugdijban nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé L ey z részesiilé : iy . - a7
: részesiilé férfiak = . részesiilé részesiilé n6k | havi atlagos
férfiak o - , nék szama | _, . = =
r = nék szama szdma (TS 070) férfiak szima szdma sziama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 3 n.a. 76 128 3 6 n.a
2019 2 na 78 130 n.a 3 na
2020 3 n.a 73 126 n.a 3 na
2021 3 n.a 75 126 n.a 4 na
2022 4 na 78 130 na 3 n.a
2023 5 na 82 133 na 4 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az egészséges id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetiik javitdsa érdekében szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Telepiilésiinkén a mezOgazdasagi munka bir e tekintetben
nagyobb jelentdséggel.

6.2. szamu tdblizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tablazatbol)

__ Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
0sszesen
Fo6 dsszesen 19 17 26 12 13 20
Fé 2 1 2 2 1 0
41-45 év (TS 042)
% 10,53% 5,88% 7.69% 16,67% 7,69% 0,00%
Fb 3 3 4 0 1 1
46-50 év (TS 043)
% 15,79% 17,65% 15,38% 0,00% 7,69% 5,00%
Fé 0 2 1 3 2 5
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 11,76% 3,85% 25,00% 15,38% 25,00%
) Fé 1 2 3 1 0 3
56-60 év (TS 045)
% 5,26% 11,76% 11,54% 8,33% 0,00% 15,00%
61 éves, vagy Fo 3 3 4 3 3 3
afeletti (TS 046) % 15,79% 17,65% 15,38% 25,00% 23,08% 15,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny id6skor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen;
Telepiilésiinkdn nagy érdeklédésnek orvend az Onkorményzat szervezésében megvaldsuld
informatikai képzési program, melynek keretében valamennyi érdekl6dd kiilonbdz6 szenior
foglalkozason, eldadasokon vehet részt.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az idések munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenloségét foként a romlo egészségi allapot és a
képzettségbeli hidnyossagokra vezethetjilk vissza. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az
id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében. A
nyugdijas foglalkoztatast szabalyozé jogszabélyok valtozasai sokat javitottak ezen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozisségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatidsokhoz vald hozzaférése;

A helyi kdzszolgéltatasok terén az iddsekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségiigyi,
szocidlis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatisok egy része a telepiilés minden allampolgara
részére biztositott, egy része az iddskortiak részére szervezodik. Telepiilésiinkdn szolgaltatasok
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kdre szines képet mutat. Az dnkormanyzat eleget tesz minden kotelezd feladatédnak és emellett
6nként vallalt intézkedéseket is biztosit, illetve segit eld:

- hézi segitségnynjtas,

- tdmogatd szolgaltatas,

- szocialis étkeztetés, melyet els6sorban koruknél fogva raszorulok vehetnek igénybe.
Jellemz6 a szolgltatdsainkra, hogy egymasra épiilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és
egyéni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatisok biztositasat a helyi
ellatorendszeren beliili koordinécio, egyiittmiikodés biztositja.

Alapvet6 célunk az aktiv életvitel biztositasa, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas
érzése.

Az Onkorményzat e célcsoport életminéségének jellemzdit folyamatosan vizsgélja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatasait.

6.3.1. szimi tibldzat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskordak szima
Nappali
65 év feletti ellitasban Hazi Szocialis
lakossdg szama részesiilé segitségnytjtisban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiilok szama részesiilok szama
ndk TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
Fo Fo6 fo fo
2018 187 0 0 0
2019 193 0 1 0
2020 190 0 1 0
2021 197 0 0 0
2022 206 0 0 0
2023 217 0 1 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) kulturalis, kézmiivel3dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés;

A helyi kdzszolgaltatdsok korében érvényesiil az iddsbarat szemlélet a teleptilésfejlesztéstdl az
lizemeltetési feladatok ellatasdig, a kozOsségi tér biztositdsatol az egészséges életméd kozosségi
feltételeinek eldsegitéséig. Kultira, miivelddés terén a telepiilés idései kozott aktivitas figyelhetd
meg, hiszen a helyi nyugdijasklub és egészégmegtrzé klub rendszeresen talalkozik. Segitséget
nyujt szamukra az 6nkorményzat, ha csoportosan kirandulni mennek.

Kiemelendd még a minden évben megrendezésre keriilé Id6sek napja. Ezen az alkalmon
szinvonalas kulturlis programok szérakoztatjak a korosztalyokat, ugyanakkor a generdcidk
kozotti kapesolatépités kivalo szintere.

b) id6sek informatikai jartassaga;
Telepiilésiinkén nagy érdeklédésnek oOrvend az Onkorményzat szervezésében megval6suld
informatikai képzési program, melynek keretében valamennyi érdekl6dé kiilonbozd szenior
foglalkozéason, eléadasokon vehet részt.

¢) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen nincs kimondottan ilyen jellegli program. viszont a megrendezett csaladi napok
minden korosztaly részére tartalmaznak szines programokat.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A mir fentiekben is emlitett szenior foglalkozasok, a kiilonb6z6 eldadasok és konzultacidk segitik,
konnyitik az id6s emberek mindennapjait, izgalmassa és érthetévé téve a koriildttiink fejlodo
vilagot, legyen sz6 az okostelefonok szolgalatarol, lakberendezésr6l, dietetikar6l vagy éppen a
cukorbetegségrol.

Fontos hangsulyt fektetni a testi- lelki egészség tudatossag fejlesztésére kiilonféle programokkal,
el6adasok szervezésével.

Vilagszerte n6 a szellemi leépiiléssel, demenciaval kiizd6k ardnya. Jelenleg nincs a problémara
rendszerszintli valasz, kialakult intézményrendszer. A demencidval érintettek €s csaladtagjaik
tdmogatasara egyre nagyobb sziikség van. Eléadasok szervezése, azt kvetd parbeszéd, probléma
megosztasa, érzelmi feldolgozas tdamogatésa segitséget nyujthat az érintettek szamara.

Az id6sek 4aldozatta valds tekintetében fokozott veszélynek vannak kitéve. Fontos, hogy
folyamatosan felhivjuk figyelmiiket figyelemkelté el6addsok, ismeretterjeszté anyagok
cljuttatasaval.

A telepiilésen megjelend helyi njsadg hirt ad a telepiilésen torténd relevans eseményekrol,
felhivasokat tartalmaz sok esetben, ami az id6sek védelmét szolgélja.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetbségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fiiggetlenséget mego6rz6
programok, szolgaltatdsok szervezése.

A morbiditdsi statisztikdk rangsordban - a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak
- mellett pszichés problémdk a leggyakrabban
eloforduld betegségek.

Rendszeres mozgast biztositdé szolgaltatasok
bovitése.

Sziir6vizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erdsitése,
egészségtudatos magatartas fejlesztése

az

Gyakran valnak 4ldozatta.

Idések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalé intézkedések bovitése.

Nemzed¢kek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

Id6s korral Osszefiiggd tarsadalmi
sztereotipidk.

Nyilvanossag eszkozeinek bovitése.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége —’

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problém4i

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
keépességeit jelentds mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunik4ciéjaban
szamottevien korlatozott, és ez szaméra tartés hatranyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotési 1épéseket tett a fogyatdkos
emberek életminGségének javitdsa, 6nallé életvitelének és tarsadalmi integracidjanak elésegitése
érdekében. E szabélyozdsok kozill mindenekelétt a fogyatékos személyek jogairdl &s
esélyegyenléségiik biztositasarél sz6l6 1998. évi XXVI. térvény (a tovabbiakban: Fot.), valamint
a Fogyatckossdggal €16 személyek jogair6l sz616 — a 2007. évi XCII. tdrvénnyel ratifikalt — ENSZ-
Egyezmény emelheté ki. Emellett fontos alap az Eurépai Bizottsignak az FEurdpai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020: megtjitott elkotelezettség az akadalymentes Eurdpa
megvaldsitasa irdnt COM/2010/636 szamu kdzleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje, hogy az élet valamennyi teriiletét, és
igy szinte minden llamigazgatési dgazatot egyardnt érint, ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazdsa a mindenkori kormanyzat részérdl gondosan tervezett, 8sszehangolt intézkedéseket
kdvetel meg.

7.1.1 szami tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szima
nemenként
Megvalto’zott mul'lk’ak?pessegu Megviltozott munkaképességii
- személyek ellatasaiban % g 2 S =
Ev . — . : személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
részesiilok szima - Férfiak (TS 2 =
szdma - Nok (TS 062)
061)

2018 8 15 23
2019 9 16 25
2020 10 13 23
2021 7 13 20
2022 8 12 20
2023 7 11 18

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatss;

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolé6 egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos
szem€ly lehetéség szerint integralt, ennek hidnydban védett foglalkoztatisra jogosult. A
foglalkoztatast biztosité munkéltaté kételes biztositani a munkavégzéshez szilkséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszk$zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithato,
gy szdmara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogat- lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kzponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
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Adatok hianyaban a fogyatékkal élok lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetér6l nem
tudunk pontos képet alkotni.

b) munkavallalast segit6 lehetoségek;

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerépiaci lehet6ségei
behataroltak. A kiilonbdzd fogyatékossagi tipusok és mértékek mas-mds lehetségeket és
igényeket generalnak, mind a munkavallalo, mind a munkaad6 részér6l. A telepiilésen nincs
tudomasunk ilyen lehetdségrol.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A rendelkezésiinkre 4ll6 informacidk alapjan telepiilésiinkon fogyatékos személyt hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem ért.

d) Onallo életvitelt tAmogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Adekvat adatokkal nem rendelkeziink ezen kérdés teriiletét érintGen.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A képviseld-testiilet dontései meghozatala eldtt, a tervezési folyamatok sordn kiemelten igyekszik
kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit. A fogyatékos személyeket a tarsadalom és a
helyi kozosség egyenrangll tagjainak tekinti és szdmukra igyekszik megteremteni, azokat a
feltételeket, amelyek lehet6vé teszik a tArsadalmi életben valo aktiv részvételt.

Mias célesoportokhoz hasonléan a fogyatékos személyek is igénybe vehetik az Onkormanyzat éltal
nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasokat, rendkiviili telepiilési tdmogatasokat, tovabba a
kulturalis rendezvények, kiallitdsok, muzeumok nagy része ingyenes kikapcsolddasi lehetséget
biztosit a fogyatékos személyek szamara.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi €let
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Térvényi elbirds, hogy megteremtdjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:
fizikai, kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szociélis €s
egészségiigyi ellatas, az iskolaztatas, és munka, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport €s
a szorakozas teriiletén is.

Kiemelt prioritisként a mindségi szolgaltatisok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlisitésével és atalakitasaval, illetve a lakokdrnyezetei €s az
integralt formaban torténé ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités. Ma mér valamennyi
fogyatékos ember speciélis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités,
azaz az egyenl6 esély(i hozzaférés alatt érteni.

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;
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A telepiilésiinkdn meglévd egészségiigyi ellatdsok akaddlymentesen megkdzelithetdk, a
szolgaltatisok részben akadalymentes igénybevétele biztositott.

b) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Telepiilésiinkén az orvosi rendeld, a miiveldési hiz, az Onkormanyzati Hivatal, a Posta, az
Ovoda és a Bélcséde akadalymentes, igy a fogyatékkal €16k szamara az egészségiigyi, szocidlis
szolgaltatasok, a kulturdlis programok akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen uj beruhazas, feltjitds mindig akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik.

c) kdzszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz val6
hozzaférés lehetOségei, fizikai, informéciés és kommunikéacids akadédlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé ingatlanok akadalymentesitettségére az b) pontban
rogzitettek az irdnyaddk, tovédbbi munkahelyek akaddlymentességével kapcsolatban részletes
informacidkkal nem rendelkeziink.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdonsban 1évé ingatlanok akaddlymentesitettségére az b) pontban
rogzitettek az irdnyadok, tovédbbi munkahelyek akadalymentességével kapcsolatban részletes
informacidkkal nem rendelkeziink.

e) koz0sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A varos tertiletén a kozteriiletek akadalymentesitettsége részben megvalésul. Az 6nkorményzat a
kozosségi  kozlekedés, jarddk, parkok akadélymentesitettségére kiemelten figyel, Uj
beruhdzasoknal elsédleges szempont, a régiek felujitdsandl, megijitasanal fokozatosan valdsul
meg.

¥/, fogyatékossaggal €16 személyek szimdira rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

Erre vonatkozoan inform4cidkkal nem rendelkeziink.

g elényben részesités (hatranykompenzal juttatésok, szolgéltatasok).

Erre vonatkozoan informacidkkal nem rendelkeziink.

7.4. Fogyatékossaggal €l6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A legtdbb telepiilési program megrendezésénél kiemelt szempont az, hogy akadilymentesen
megkdzelithetd legyen a fogyatékos célcsoport tagjai szamara is, igy a kozosségi programokon
val6 részvételiik biztositott.

7.5 A fogyatékossiggal élket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A telepiilésen nincs tudomasunk ilyen lehet6ségrol.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Kovetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal é€lének
vagy fogyatékkal €16 gyermeket neveld
sziilbknek  vagy  fogyatékost  4pold
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, Onsegité
csoportok szervezésére, a forumokba valod
bekapcsolddasra kevés lehetésége van.

A kommunikécio szintere az internet vilaga, amely
a felhasznalok otthonaba hozhatjak a k6zdsséget.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kOrnyezetben  taldlhat6  akadalyok
sportprogramokhoz val6 hozzéférés | megsziintetése, informaciés ¢és kommunikacios
lehetOségei, az akaddlymentes kornyezet | akadalyok megsziintetése.

aranya nem 100 %-os.

Tdbb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A lakossag egészségiigyi allapota megfelel az
orszagos mutatoknak, nem kielégitd

Egészségiigyi sziirések népszeriisitése. Az
egészségtudatos életmddra nevelés a felnbttek
korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatod
élettartam megndvekedését eredményezheti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis €s
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-

0S.

Fizikai kdérnyezetben talalhaté akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacios
akadéalyok megsziintetése, ut-és jardaépitési
program folytatdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvillalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A telepiilésen az aldbbi civil szervezetek vesznek részt a telepiilésen él6k részére rendezvények
megszervezésében:

- Gyermekeinkért Kozalapitvany

- Vécduka KSK

- Vacdukai Diak Sportegyesiilet

- Vacdukaért Alapitvany

Az Onkorményzat és a civil szervezetek egyiittmikodése j6. Az onkormdnyzat tamogatja
miikodésiiket. A jo egyiittmiiksdésnek koszonhetben a civil szervezetek aktivan kiveszik résziiket
a telepiilés kozosségi életébdl. Felvallalt rendezvényeik résztvevéi. A szervezetek lehetévé teszik,
hogy tagjaikon tlil egy-egy programhoz a telepiilés lak6i is bekapcsolédjanak. Az altaluk
szervezett programokkal, fellépésekkel 6regbitik telepiilésiink hirnevét.

b) helyi onkorményzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasigi
szereplOk kozotti partnerség bemutatisa;

A telepiilésen nem miik6dik nemzetiségi Snkormanyzat, Az 6nkorméanyzat és az egyhazkozségek
kapcsolata jonak mondhato.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd k6zos programok bemutatdsa;

Vécduka K6zség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsokban rendelkezik tagsaggal:

- Eszak-Kelet Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi, Koérnyezetvédelmi
és Onkorményzati Téarsulés

- G6doll6-Véc Térségi Kornyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Tarsulas

- Izotop T4jékoztatasi és Ellen6rzési Tarsulas

d) a nemzetiségi Gnkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlGségi
tevékenysége
A telepiilésen nem miikddik nemzetiségi Snkormanyzat.

e civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos eselyegyenloseg1 tevékenysége;
Erre vonatkozdan informécidkkal nem rendelkeziink.

¥/ for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Erre vonatkozéan informécidkkal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittm{ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhéazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémdkra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazasiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
6nkorményzatok esélyteremtd feladatainak ell4tdsat.
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‘iA helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsadn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorméanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsinak eszkOzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A HEP elkészitésébe az allam &ltal mikddtetett Orszdgos Teriiletfejlesztési és Terliletrendezési
Informéciés Rendszer (TeIR) szolgéltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémak
kirajzolodtak. Az esélyegyenldségi program készitése soran széles kdrben bevontuk partnereinket.

A varosban szintén megalakult a HEP Forum, amelynek tagjai a teljes programalkotas
folyamataban részt vesznek. A Foérumon nem megjelent szereplok irasban tehették ¢és
folyamatosan tehetik meg véleményiiket.

b) az g) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkézok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikddtet-e HEP
Forumot.

Az esélyegyenldségi program egyes intézkedéseinek megvaldsitasat az nkormanyzat az adott
szakteriilettel foglalkoz6 intézmények bevondsaval végzi el vagy koordinalja. A megvalésitds
soran az {itemtervet és az egyes megoldasokat a HEP Forum hivatott feliilvizsgalni, tagjai kdzott a
szocidlis kerekasztal tagjai is megtalalhatok. A végrehajtas kGzben a partner civil szervezetek
jelzik az aktudlisan megoldandé feladatokat. A mésik visszajelzés a lakossag részérdl érkezik. Az
0 észrevételeiket igyeksziink majd beépiteni a programokba.

c) A képviselo-testiileti dontést kvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, €s megkiildi
a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport | oblémak beazonositésa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék allaskeresés segitése, informaciéhoz
és/vagy Tartés munkanélkiiliség csokkentése a | juttatds, képzésbe valé bekapcsolédss
mélyszegény- mélyszegénységben  él6k  korében, | segitése

ségben €16k

szegénységben €10k feltérképezése

szegénységben ¢élok feltérképezése és
az ott 16k hosszi tavii segitése

) Bin és  Dbalesetmegel6zés,
prevenciés programok biztositasdnak
B Ifjisag korében 1étezd agresszio, | segitése.
alkohol, drog probléma. o Rendszeres ifjasagi
G . Téarsas és k6zosségi kapcsolatok | foglakozasok, tematikus  délutanok,
yermekek ., . , = . . L X
hidnya, ingerszegény kérnyezet. nyari tdborok megrendezésének
. Rossz id6beosztds, passzivitas | segitése.
az ifjisag korében. ° Versenyek, szabadidGs
tevekenységek szervezésének
tamogatdsa.
o Szocidlis ¢és  kozmiivel6dési
programok megrendezésének
s Elmagéanyosodas probléméja. tamogatasa.
Tdések ® Idéskori hasznossdg érzésének | Iskoldk és nyugdijas klubok
tdmogatasa. ko6z6tti kapesolatépités, kozds program
. Demencia veszélye. kialakitasanak segitése.
. Képzések, szenior
foglalkozasok tartdsanak tamogatdsa.
. A szillbk korében a nevelési | o El6adasok, workshopok
alapelvek meglétének hianya. szervezése szakemberek bevonasaval.
Nék ° Novekvo stresz ° Autogén tréning szervezésének
J Kisgyermekes anyédk | tamogatasa.
elszeparaloddsa a tarsdalom aktiv | e Baba-mama klubok
részétol. miikGdésének segitése.
. Erzékenyitd, paraprogramok
° Program és tevékenység hidnya | megszervezésének tamogatasa,
a felnétt fogyatékosok kérében. versenyek,  vetélkedd és  sport
Fogyatékkal | e A fogyatékkal él6k tarsadalmi | rendezvények
él6k integracidjénak csekély megléte. ° Informécié kozvetitésében és
o Fogyatékkal ¢él6k  besziikiilt | személyszallitasban,
élettere, lehetGsége. akadalymentesitében vald

segitségnyuijtas.




Jovéképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élok felzarkoztatasat segitsitk a foglalkoztatds
bovitésével, a szocialis ellatérendszer kiszélesitésével, képzések szervezésével.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek egészséges szellemi, erkélcsi, testi fejlodését, hiszen az
elkovetkezendd generaciét 6k képviselik. Ennek érdekében szabadid®s programokat szerveziink,
biztonsagos, kulturalt szintereket miikdtetiink.

A hétranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal foglalkoz6 szakembereket tovabbképzésre
kiildjlik a hatranyos helyzetli gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése érdekében.

Folyamatosan odafigyeliink az egyediil é16 iddsekre, kiilondsen azokra, akik kiilteriileten élnek. A
maganyossag-€rz¢és enyhitése érdekében bovitjiik a szabadidés tevékenységek korét.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munka viladgéba visszatérok szamara a képzés, atképzés
lehetdségét  elérhetd kozelségben Dbiztositani. A  huzamosabb idejli részmunkaidés
kozfoglalkoztatds csaladbarat megoldasnak tlinik a kisgyermekes, iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k nok szamara.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k mindennapjaira. Fontos szamunkra, hogy
kornyezetiiket tegyiik élhetSbbé a fizikai akadalymentesitéssel, igy a szolgaltatdsok konnyebb
elérésével. Osszességében az életmindségiik javulasat szeretnénk elérni.

A projektiink célja, a k6z0sség tagjainak aktiv részvételével a kozosségfejlesztési folyamatok
kezdeményezése €s megvaldsitasa, ezaltal a kozosséglinket Osszetartd erd és az identitdsunk
erositése.

Osszegezve: célunk, hogy a telepiilésinkon él6 polgarok j6létét biztositsuk, életmindségiiket
folyamatosan javitsuk egy olyan tdmogatéi komyezet miikddtetésével, amely erdsiti a
kozosséghez €s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritést.

Az Onkorményzat a kitiiz6tt esélyegyenl6ségi célok elérése érdekében is t6bb sikeres palydzatot is
benyujtott, aminek jelenleg a fenntartasi idészaka van.

- . o . tAmogatasi fenntartasi
évszdm program projektazonosito program megnevezés tartalom dsszeg idé
2017. gg% tamogatas | - 377 299 Mini B°g:f£§£:°hely°k Ltelephely 10000 000 Ft | ,000 0051
Szabadid®s
2018. | Leader program | VP6-19.2.1-36-3-17 téfl‘;fgl:;ﬁﬁzg:ﬁ;;sas jhtszbtér feldjitds 2025.12.31.
fejlesztések 994 685 Ft
Epiiletenergetikai
fejlesztések vacdukai nyilaszaré csere,
2018. [}l KEHOP-5.2.9 16201700151 Kozségh4za, Benedek Elek szigetelés 2023.10.31.
Alt.Jskola, Egészséghiz 80 301 200 Ft
2019 PM tdmogatas | PM_BOLCSODEFE | Mini Bolcsddei fér6helyek 2 telephel
) 2018 JLESZTES 2018/54 kialakitisa ’ Y 39799249 Ft  [2025.12.10.
Onkorm. tulajdont
2019 PM tidmogatds | PM_ONKORMUT | belteriileti utak szilard Bacsahegyi it 2023.10.25.
’ 2016 2018/124 burkolattal torténd felujitas
kiépitése, fellijitisa 58 826 548 Ft
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Miivel6dési haz
fehijitas Liitem

Magyar Falu MFP-NHI/2019- A nemzeti €s helyi P
2019. Program 3005299743 identitdstudat er6sitése *hdz0sségi , 2027.12.31.
programszerv.+bért
dmog. 19 486 640 Ft
Miivelddési haz
2020 Magyar Falu MFP-KTF/2020- | Kozosségi tér ki/atalakitas | feltjitas IT.iitem
) Program 3084388149 és foglalkoztatas +kozosségszerv.fog 2028.09.13.
lalkozt. 31465 442 Ft
Magyar Falu MFP-FHF/2020- ires Polgarmesteri
2020. | b oram 3111339984 Falubezfelijites hivatal feldjitisa |49 996 355 Ft | 2027.11.25.
Haziorvosi illetve
2021 Magyar Falu MFP-AEE/2021- Orvosi eszk0zok védoéndi rendeld 1ij
’ Program 3290113232 beszerzése eszkozdk 2028.11.17.
beszerzése 1920 530 Ft
Magyar Falu | MFP-UHK/2021- | Ut, hid, kerékpérforgalmi | SZechenyi utca,
2021 1 program 3280145447 Iétes. Epités/felajitss | />0y Endre utca,
) Csokonai utca |35 828 238 Ft | 2028.11.30.
tabletek idések
oktatdsahoz,
feliratos egyenpolo,
Ko6zosségszervezéshez Ufsabutor(pad,
2021 Magyar Falu MFP-KEB/2021- kapcs. eszkdzbeszerzés és aszial,
) Program 3285075765 'bé rtimogatis kerékpértarolo,
g szelektiv kuka),
Vacduka régi 2028.08.23.
képeken: kamera,
scanner, adattdrolé |3 367 295 Ft
agdaralo kicsi,
2021 Magyar Falu MFP-KOEB/2021- Kommunalis nagy, 2027.12.07.
’ Program 3290112321 eszkOzbeszerzés fiinyfrétraktor+adap
terek, flikasza stb | 14 416 678 Ft
veszettség elleni
2021 Magyar Falu MFP-FAE/2021.- Felelds allattartas oltasok,
’ Program 3295591132 elosegitése ivartalanitas (kutya, 2029.04.24,
macska) 821 500 Ft
elbéad6i
L. . Nemzeti Vagta tiszteletdijak,
2021 | NRAMiniszteri | 40)00/03476 IL Vacdukai eléfutam | marketing, bérleti
tamogatés . = A
megrendezése dij, mentdk,
étkeztetés, dijak |2 000 000 Ft
NKA Nemzeti Vagta cl6adéi
2021 | Koézmiivelddés 205107/03689 II.Vacdukai el6futam tiszteletdiiak
Kollégiuma megrendezése ! 999 000 Ft
Kistelepiilési Brunszvik Csaladi
onkormanyzati . . nap 2024.09.
2021 NMI rendezvények rendezvénytimogatis programok-+asztalbe
tAmogatasa szerzés 1 000 000 Ft
Magyar Falu | MFP-UHK/2022- | Ut, hid, kerékpérforgalmi | SZvarvany utca,
2022. | program 3346555038 1étes. Epités/felujitds Napfény utca, 2028.08.23.
) Tavasz utca 44 858 913 Ft
PM
2022 Region.Fejleszt. | TOP-PLUSZ-1.2.1- | Pihené- és rekre4ciés park Haicska park 2028.09.hé
Oper.Progr.Ir,H | 21-PT1-2022-00041 fejlesztés feltjitasa, futdkor
at 170 627 153 Ft.
Emberi 2027.12.31.
2022 Erdforrasok KBFT-E-22-2484 kulturalis bértdmogatas bérfejlesztés 625 930 Ft
Minisztériuma
NKA Nemzeti Vagta
2022 | Kodzmiivelbdés 205113/00393 IMI.Vacdukai El6futam és elbadéi dijak
Kollégiuma falunap programjai 1 500 000 Ft
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MFP-OTIFB/2024-

Onkorm.tulajdonii ingatlan

Szinpadtechnika

Magyar Falu . .
2024 . . fejlesztés, 2029.07.05
Program 3507007981 fejlesztés fiigodnybeszerzés | 5 989 940 Ft
Nemzeti
2024 Kultur’éhs Alag 205105/4336 Infrastrukturalis eszk6z6k rendezvénysétor 2027.
Koézmiivelodési beszerzése
Kollégim 300 000 Ft
TOP_PLUSZ-3.1.3.- . . zarast
2024 = Helyi human fejlesztések kovetd 56
23-PT1-2024-00031 | 7 ) 50000 000 Fr | <OVet0 3¢V
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Adatgyiijtés, nyilvantartas vezetése a szegénységrol

Naprakész adatok hidnya a telepiilésen szegénységben é16krol

Feltart probléma

megnevezeése

Az  intézkedéssel  elérmi l\T.yll.\/:cmtarta?o!(, f"olyan’latos" ft,‘1§51tese, adatgyjtés, intézmények
Kivént cél kozti informacidaramlas erdsitése

A cé] dsszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél Osszhangban 4&ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcidval, gazdasagi programmal, szociélis
rendelettel

A cél kapcsolodasa orszagos

A cél kapcsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi

szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban 4ll annak céljaival
stratégidkhoz
1. Onbevalldson alapulé adatgyijtés valamint a Polgarmesteri
Hivatal szociélis iigyintéz6jénél megjelend helyi lakosok komplex
Tevékenységek élethelyzetérél, problémair6l (jovedelmi, vagyoni helyzet,
(az intézkedés tartalma) | munkaerS-piaci helyzet, pénzbeli és természetbeni ellitidsokban

pontokba szedve

valo részesiilés, szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférés stb.).
2. Nyilvéantartés készitése, folyamatos frissitése.
3. Adatok elemzése, kovetkeztetések levonasa.

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, Képvisel6-testiilet, Onkormanyzati Hivatal dolgozoi,
védond, szocidlis alapszolgaltatds, csaladvédelmi szolgalat

Az intézkedés
megvalésitidsanak hatarideje

1. Folyamatos.
2. Folyamatos.
3. 2027. januar

1. Minél tobb begyijtétt adat.

Az intézkedés | 2. A begytijtott adatok tarolasara, kezelésére alkalmas nyilvantartas

eredményességét mérd | rendelkezésre allésa.

indikator(ok) 3. Adatforrast biztositd nyilvantartas rendelkezésre allasa, melybdl
komplex kép nyerhetd a szegénység témakorét illetden.

Az intézkedés | Human eréforras

megvaldsitasahoz sziikséges | TOP_PLUSZ-3.1.3.-23-PT1-2024-00031 Helyi human fejlesztések

(human, pénziigyi, | Snkormanyzati kéltségvetés

technikai)

eréforrasok

Az intézkedés | Fenntarthat6

eredményeinek

fenntarthat6saga

Onkormanyzatok  kozotti|A  tervezett intézkedés nem onkormanyzatok  kozotti

egylittmiikddésben egylittmiikddésben megvaldsitandé intézkedés.

megvalosulod intézkedés

esetében az egylittmiik6dés
bemutatdsa




Intézkedés cime:

Te vagy a jovo...!

1. A csaladon beliili er6szak megnyilvanulasi formai rejtve
. . maradtak
Feltart prol’)lema 2. A HHH-s gyermekek nem nyilvantartottak
megnevezése

A nyéri napkozbeni gyermekfeliigyelet egyre nehezebben oldhat6
meg a csalddokban

Az  intézkedéssel elérni

kivant cél

a veszélyeztetettek szamanak minimumra szoritasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi szociélis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsolodasa orszagos

30/2015. (VIL. 7.) OGY hatérozat

szakmapolitikai a kapcsolati erdszak elleni hatékony fellépést eldsegité nemzeti
stratégiakhoz stratégiai célok meghatarozasarol
1. rovid: rendszeres egylittmiikddés a jelzérendszer tagjaival,
. . azon csaladok feltérképezése, ahol a csaladi erdszak valamilyen
Tevekfenysegek formaban jelen van
(?)Zntol?l;lez(:gsz tartalma) kozép, hosszatdvu: a feltart esetek Osszegzése, megoldasi
P lehetéségek kidolgozadsa, csaladokkal valé kapcsolatfelvétel,
megoldaskeresés, esetleg orvosi segitség, utdbgondozas
. . . Gyermekvédelmi és  Csalddsegitd Szolgdlat munkatérsai,
Az intézkedés feleldse intézményvezetok, védoénd, szocialis ligyintézd
Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje cleldocgmber 31
Az intézkedés | jelzbrendszeres beszdmolok, a Gyermekjoléti és Csaladvédelmi
eredményességét mérd | Szolgalat intézkedései, naplok
indikator(ok)
humanerdéforrds minden résztvevotdl, esetleg Onkormanyzati,
Az intézkedés palyézati forrasbevonas
f s a1t MFP-KTF/2020-3084388149 Koz0sségi tér ki/atalakitas és
megvalésitasahoz sziikséges foglalkoztatas
g‘(‘:‘}‘l"ma;{’al) PERZUEYL | MFP-KEB/2021-3285075765  Kozdsségszervezéshez  kapcs.
eréforrasok eszkdzbeszerzés és bértamogatas
Leader program VP6-19.2.1-36-3-17 Szabadid6s tevékenységekre
és tOmegsportra alkalmas fejlesztések jatszotér felujitds
Az intézkedés | Fenntarthato

eredményeinek

folyamatos kapcsolattartds az érintett csaladokkal, gyermekek

fenntarthatésiga bevondsa a telepiilési rendezvényekbe

Onkormanyzatok  kozotti

egyuttm,ukOfiesber} p . |A tervezett intézkedés nem = Onkorményzatok — kozotti
megval6suld intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

egylittmiikddésben megvaldsitando intézkedés.
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Intézkedés cime:

A telepiilés fejlesztése, élhetd telepiiléskép kialakitasa a fiatalok
szamadra.

Feltart probléma megnevezése

A telepiilésen €16 fiatalok szdmanak novelése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Cél a telepiilés fejlesztése, a telepiilési szolgdltatasok bovitése, egy olyan
telepiiléskép 1étrehozdsa, amely a fiatalok helyben maradésat és
idekoltozését segiti.

A csaladok, gyermekek szdmdira az aktiv pihenés intézményi, targyi
feltételeinek: minél tobb biztonsdgos és pihenésre alkalmas zdldteriilet
€s jatszotér legyen.

Cél, hogy a telepiilési szolgaltatasok bévitése, jarda- és utfelijitasok
altal javuljanak a népességmutatok.

A c¢él Osszhangja maés helyi

stratégiai dokumentumokkal

Telepiilésrendezési terv, Helyi Epitési Szabélyzat, Kozmiivelddési
rendelet, szocialis és gyermekvédelmi rendelet

A cél kapcsoléddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
Nemzeti Ifjusagi stratégia 2009.,

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

A telepiilési zoldteriiletek, utak, jardak, jatszéterek fejlesztése, kozosségi
terek fejlesztése, kialakitasa, ingyenes wifi rendszer kialakitasa.
Ko6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése.

Az intézkedés feleldse

Polgéarmester, Képvisel$-testiilet, intézményvezetdk

Az intézkedés megvaldsitasinak
hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikator(ok)

Fejlesztett intézmények, kozteriiletek, jatszoterek, szolgaltatasok szama,
fiatalok szamanak névekedése

Az intézkedés megvalositasdhoz
szilkséges  (human, pénziigyi,
technikai)
erforrasok

Palyézatir6, megvaldsitasban résztvevok.

Palyézati forrds a megvalositashoz.

VP6-19.2.1-36-3-17 Szabadidés tevékenységekre és tomegsportra
alkalmas fejlesztése
MFP-KTF/2020-3084388149
foglalkoztatas

KEHOP-5.2.9 16-2017-00151 Epiiletenergetikai fejlesztések vacdukai
Kozséghaza, Benedek Elek Alt.Iskola, Egészséghaz nyilaszar6 csere,
szigetelés

2016 PM_ONKORMUT 2018/124 Onkorm.tulajdonu belteriileti utak
szilard burkolattal térténé kiépitése, felujitasa Bacsahegyi tt felujitas
MFP-NHI/2019-3005299743 A nemzeti és helyi identitastudat erfsitése
Miivelddési haz feldjitas Liitem +koz6sségi programszerv.+bértamog.
MFP-KTF/2020-3084388149  Kozdsségi  tér  ki/atalakitds  és
foglalkoztatas Miivel6dési haz felujitas II.iitem
+k6z6sségszerv.foglalkozt

MFP-FHF/2020-3111339984 Faluhdz felujitis Polgarmesteri hivatal
felujitasa

MFP-KEB/2021-3285075765 Koézdsségszervezéshez kapcs.
eszkbzbeszerzés és bértamogatas tabletek idések oktatasihoz, feliratos
egyenpold, utcabutor (pad, asztal, kerékpartarold, szelektiv kuka),
Vacduka régi képeken: kamera, scanner, adattarold
MFP-UHK/2022-3346555038 Ut, hid, kerékparforgalmi
Epités/feltjitas

Kozosségi  tér  ki/atalakitds  és

létes.
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PM Region.Fejleszt.Oper.Progr.Ir,Hat TOP-PLUSZ-1.2.1-21-PT1-
2022-00041 Pihend- és rekreacios park fejlesztés
MFP-OTIFB/2024-3507007981 Onkorm.tulajdoni ingatlan fejlesztés
Szinpadtechnika fejlesztés, fliggénybeszerzés

Az intézkedés eredményeinek

Fenntarthat6
Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga biztositott. Palyazati

fenntarthatosaga forras igénybevétele esetén a megvalosult beruhdzas fenntartési idészaka
5 év, amely id6 alatt barmilyen meghibasodast, hibat javitani sziikséges.
Onkormanyzatok k6zotti | A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egytittmiikodésben

egylittmiikodésben = megvalosuld

intézkedés esetében
egyiittmiikodés bemutatasa

az

megvalositandé intézkedés
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Nem csak a huszéveseké a vilag..

Intézkedés cime:
Feltart probléma 1. egyediillét
megnevezése 2. egészségiigyi szlirések
Az  intézkedéssel  elémi 1. ’kapcsolatfelvetel, igények felmérése, a programokba t6rténd
kivént cél bevonds _
2. az Egészségnap hagyoményainak folytatdsa telepiilésszinten

A cél dsszhangja mas helyi

Helyi szocialis rendelet, K6zmiivel6dési rendelet

stratégiai dokumentumokkal

A cel kapcesolddésa orszagos

szakmapolitikai Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

stratégidkhoz

Tevékenységek 1. a probléma megismerése, amiért az idés ember nem vesz részt a
(az intézkedés tartalma) | kozOsség programjain, a probléma megold4sa, litogatasok szervezése

pontokba szedve

2. Egészségnap szervezése

Az intézkedés feleldse A sz'001a11s alapszolgéltatds munkatdrsai, 6nkéntesek, héziorvos,
alpolgarmester
Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje | 202+ december 31.
Az intézkedés | a szervezett programokrdl beszamoldk
eredményességét mérd
indikator(ok)
a résztvevbk huméneréforrasa, Onkormanyzati koltségvetésbol
pénziigyi forras, palyazatok
MFP-AEE/2021-3290113232 Orv’osi eszk6zok beszerzése
MFP-UHK/2022-3346555038 Ut, hid, kerékparforgalmi létes.
Epités/felujitas
. . MFP-KEB/2021-3285075765 Kozosségszervezéshez kapcs.
Az intézkedés . s ,
megvalésitasahoz szilkséges Eszkozbeszerzés és bértamogatas ) _
. . . | MFP-UHK/2022-3346555038 Ut, hid, kerékparforgalmi létes.
(human, pénziigyi,| ¢ ... Sfelhiits
technikai) pités/telayitas
e s MFP-KEB/2021-3285075765 Kozosségszervezéshez kapcs.
er6forrasok .. N W ]
eszkozbeszerzés és bértdmogatas '
MFP-UHK/2021-3280145447 Ut, hid, kerékparforgalmi létes.
Epites/felujitas
MFP-FHF/2020-3111339984 Faluhaz feldjités
MFP-KTF/2020-3084388149  Kozdsségi  tér  ki/atalakitis  és
foglalkoztatas
Q'Zedményeinek iniczkedss Fenntarthaté
f;ennta rthatsdga folyamatos kontroll, kapcsolattartds a héziorvosi szolgélattal, renddséggel
Onkormanyzatok  kozétti
egylittmiikodésben . . = . I Gl
Ny . .. | A tervezett intézkedés nem &nkormdnyzatok kozotti egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az egylittmiikodés
bemutatasa

megval6dsitandé intézkedés
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Na, ne!

Intézkedés cime:

Feltart probléma kisgyermekes ndék munkaerépiacra valé visszajutisa nehéz, vagy
megnevezése nehezen vallalhato

Az  intézkedéssel  elérni | allaslehetoségek felkutatdsa, tdjékoztatds, gyermek elhelyezésében

kivant cél

segitség nytjtasa, bélcsddei férohelyek fenntartasa

A cél Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Boélcs6dei ellatas téritési dijai, helyi szocidlis és gyermekvédelmi
rendelet

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia,
"A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban" akciéterv
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés
pontokba szedve

tartalma)

1. informaciok megosztasa, tajékoztatas
2. egyénre szabott segitségnyujtas

jelzbérendszer tagjai, véd6nd, haziorvos, 6vodavezetd

Az intézkedés felelose

Az intézkedeés

megval6sitdsanak hatarideje 2027, december 31,

Az intézkedés | n6k részvétele oktatasban, foglalkoztatasban

eredményességét mérd

indikétor(ok)

Az intézkedés | résztvevok humaneroforrasa

megvaldsitasidhoz sziikséges| PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018/54 Mini Bélesédei féréhelyek
(humaén, pénziigyi, | kialakitasa

technikai) PM tdmogatas 2017 ebr 377 299 Mini Bolcs6dei féréhelyek kialakitisa
er6forrasok

Az intézkedés

eredményeinek Fenntarthato

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok  kozotti

egyuttm’uko,desber% . . | A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok k6zétti egylittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa

megvaldsitando intézkedés
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Intézkedés cime:

Ne add fel!

Feltart probléma
megnevezése

1. hidnyz6 akadalymentesitések
2. egészségiigyi sziirdvizsgalatok a mozgasukban korlatozottak
korében nehezen elérheték

1. akadalymentes telepiilés

A,Z ; mfezkedessel el 2/} a mozgasukban korldtozottak is vegyenek részt a
kivant cél o
sziirdvizsgélatokon
A cél dsszhangja mas helyi . ot
stratégiai dokumentumokkal helyi szociélis rendelet
A cél kapcsolodasa orszagos . . Lo
szakmapolitikai Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek 1. palyazatok keresése
(az intézkedés tartalma)|2. igényfelmérés a mozgaskorlatozottak szallitisanak megoldasara
pontokba szedve 3. tajékoztatds megszervezése

Az intézkedés felelGse

szocidlis alapellatis munkatarsai, az onkorményzati hivatal munkatérsai,

Az intézkedés
megvalositidsanak hatarideje

2027. december 31.

1. ¢pitési engedélyek tartalmazzak az akadalymentesitést

Az . . 1ntezke(;e§ 2. a mozgaskorlatozottak részvételének igazoldsa a szociélis
eredményességét mérd I , .
indikétor(ok) alapszo!.galtatasll besz’?{noloba,n
3. Osszedllitott tajékoztatok
Onkéntesek, résztvevok humanerdforrasa, palyazati pénziigyi forras
Az intézkedés | MFP-FHF/2020-3111339984 Faluhaz felujitas
megvaldsitdsdhoz sziikséges| MFP-KTF/2020-3084388149  Kozosségi  tér  kifatalakitas  és
(human, pénziigyi, | foglalkoztatas ,
technikai) MFP-NHI/2019-3005299743 A nemzeti és helyi identitdstudat
er6forrasok erdsitése
TOP_PLUSZ-3.1.3.-23-PT1-2024-00031 Helyi hum4n fejlesztések
Az intézkedés
eredményeinek Fenntarthat6
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok  kozotti
egylittmiik6désben - . " . N e s 1k
C o 1x — .. | A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egytittmiikddésben
megvalosulo intézkedés

esetében az egyiittmiikédés
bemutatasa

megvaldsitando intézkedés

71




Intézkedés cime:

Elézd meg a bajt!

Feltart probléma
megnevezeése

Sziikség van a helyi téritésmentes egészségiigyi szlirdvizsgalatokra, mert
az idGsek, a rosszabb anyagi kériilmények kozott €élok és fogyatékkal
¢lok ilyen tipusi vizsgilatokon nem tudnak részt venni. A
szlirbvizsgalatok népszeriiek voltak, tobbféle vizsgalat sziikséges és
minden hatranyos helyzetii csoportra ki kell terjeszteni.

Az  intézkedéssel elérni

kivant cél

A helyi, ingyenes szlirdvizsgalatok az intézkedésre valé oOridsi igényt
mutattak, tobbféle vizsgdlat sziikséges és minden hatranyos helyzetii
csoportra ki kell terjeszteni.

A cél 6sszhangja mas helyi

koltségvetés

stratégiai dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai Nemzeti Egészségfejlesztési Program
stratégidkhoz
: - 1. rovid tavi: a pontos szlirések meghatarozasa, havi kétszeri
Tevékenységek . o ars
(az intézkedés tartalma) vérvétel elinditasa
2. kozép tavu: Kt hatérozat a koltségek fedezetére
pontokba szedve AP g . rx
3. hosszd tavu: a szlirbprogramok megszervezése, lebonyolitésa
. védond, képviselO-testiilet tagjai, haziorvos
Az intézkedés felelGse
Az intézkedés

megvaldsitasdnak hatérideje

2027. december 31.

Az intézkedés | fényképek, résztvevok mérése szam szerint

eredményességét mérd

indikétor(ok)

Az intézkedé€s | Gnkormanyzat sajat koltségvetése, résztvevok humanerdforrasa
megvalositasahoz sziikséges | MFP-AEE/2021-3290113232 Orvosi eszk6z0k beszerzése

(human, pénziigyi,| TOP_PLUSZ-3.1.3.-23-PT1-2024-00031 Helyi human fejlesztések
technikai) TOP-PLUSZ-1.2.1-21-PT1-2022-00041 Pihené- és rekreacids park
eréforrasok fejlesztés

Az intézkedes | penntarthaté, évenkénti sziirések

eredményeinek

fenntarthatdsaga

Onkorméanyzatok  kozotti

egyuttm’ukogesbeg ] . | A tervezett intézkedés nem Onkormanyzatok kozotti egylittmiik6désben
megvalosulé intézkedés

esetében az egylittmikddes
bemutatasa

megvalésitandd intézkedés
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkodé nem 6nkorményzati fenntartast intézmények vezet6it pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsék meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljsk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmédra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kdtelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl3ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé véllaldsokrél, az &ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara és megvalésitaséra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantildsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felels Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiink6n
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkioze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikédés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenl8ségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémédkra adekvitan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkoénnyitve igy az
onkormdnyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatais

- a célesoportok esélyegyenl6ségi probléméinak a beazonositésa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 5sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitédsiban,az HEP IT megval6suldsénak figyelemmel
kiserese, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsihoz szitkséges beavatkozasok
évenkénti feliillvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitliz6tt célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozéasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviselO-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott terilleten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkijukrél az Esélyegyenléségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl8ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék ™ Id6sek esély-

esély- egyenl&ségével
egyenl6ségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély-
egyenlségével
foglalkozé
munkacsoport
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A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb kétévente, a feliilvizsgélatok és az 1j HEP elfogadéasa eltt, de szitkség
esetén enn€l gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, iiléseirsl Jjegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarsl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatisara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

o a teleptilés polgarmestere,

. a telepiilés/k6z6s 6nkormanyzatok jegyzoie,

o helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

o beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dé énkorményzati bizottsdgok képvisel6i,

. helyi/térségi relevans kézszolgaltaté intézmények képviseldi,

° meghatdrozé helyi/térségi gazdasagi szerepl6k, munkaltaték képvisel6i,

. helyi jelz6rendszeri felel6s,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

. A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedésck végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

° a telepiilés HEP referense,

. a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviselsi,

° egycb tagok (pl. tapasztalati szakértSként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak
o a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
» az illetékes esélyegyenléségi mentor,

B tankeriileti kézpont képviselbje,

» kdrnyez6 telepiilések Snkormanyzati szerepléi,
o jarasi jelzérendszeri tandcsado,
. egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz

kapcsol6do szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzark6zasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsét, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizilisara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszémol6inak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformélas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Foérum els6
iilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megval@sitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyliittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum é&ltal végzett monitoring vizsgéilatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositisira az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai €s tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az oOnkormdnyzat részérdél a
polgarmester felel.

- Az O feladata és feleléssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatésa, az énkormanyzat és a HEP Foérum k6zotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egytittmiikédik a HEP Forum vezetdjével.

- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és timogatésaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges

1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado
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¢s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel
kapcsolatos ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitoinak.

- Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Snkorményzattal kapcsolatban 4116 szereplSk ismerjék a
HEP-et, annak megvalésitdsiban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekci6jira, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megillapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend médon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megval6sitasshoz.

Az egyenl6 banasméd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Vacduka Kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Vacduka Ko6zség KépviselG-testillete az egységes szerkezetbe foglalt
mddositott Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta
¢és 10/2025. (II. 17.) szamu hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

= | Z

Vocdulee 202480224 S Y

Datum f Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA

JEGYZOKONYVI KIVONAT

Vécduka Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
2025. februar 17-i iilésén késziilt jegyz6kdnyvébsl

Vacduka Kézség Onkorményzat képvisel6-testiiletének 10/2025. (IL. 17.) hatarozata
Vécduka Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Az egyenld banasmodrdl €s az esélyegyenléség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. tv.
31.§ (4) bekezdésében foglaltak szerint Vacduka Kozség 2023-2027 évekre vonatkozé Helyi
Esélyegyenldségi Programja feliilvizsgalatanak eleget tett, azt az adatok kiegészitésével és az
intézkedési terv aktualizalasaval egybedolgozott, egységes szerkezeti Helyi Esélyegyenl6ségi
Tervet elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Makkos Laszl6 polgarmester

Makkos Laszl6 sk. Hegyi Agnes sk.
polgarmester jegyzd
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JonAsné Héder Hedvig
Vacduka, 2025. 02. 24.






