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NYILATKOZAT

ingyenes mini bélcsdei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez
A gyermekek védelmérsl sz616 1997. évi XXX, térvény alapjin
2025/26. nevelési év

Gyermek adatai:
Nestoport
5ziilé (térvényes képviseld) adatai:
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Alulirott szl6 (térvényes képviseld) az étkezési dijban érvényesithet6 normativ kedvezmény irant igényt nydjtok be,
mert hivatkozott jogszabdlyban meghatérozott feltételek koziil az alabbi teljesiil:

L] Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

Nyilatkozom, hogy ............. BV s ho .............. napjatol .............. < h6 ........... napjaig rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részestilék

[J Harom- vagy tébbgyermekes csalad *
Nyilatkozom, hogy a velem kézés haztartasban é16 gyermekek szama: wveneooon... fé
[ Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
Nyilatkozom, hogy fent nevezett gyermekem tartésan beteg vagy fogyatékos
L] Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelé csaléd
Nyilatkozom, hogy a csalddban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveliink
[] Nevelésbe vett gyermek

Nyilatkozom, hogy fent nevezett gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

[ s6vedelem alapjan jogosult**

Nyilatkozom, hogy a csaladban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja meg a kételez§ legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjrulékkal cstkkentett, azaz netté 6sszegének 130%-4t

Csak egy jogcimen vehet& igénybe kedvezmény! Kérjiik a Jogosultsdgot igazolé dokumentum mdsolatdt
csatolni (6nkormdnyzati hatdrozat, Magyar Allamkincstdr dltal kiadott hatdrozat)!

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak megfeleinek.

Szll6 (torvényes képviseld) aldirdsa



*A gyermekek szdmanak meghatdrozasandl figyelembe veendd gyermekek kére:

Az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakShellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatésban részt vevs vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésben
tanulé gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermek, kivéve a nevel&szilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozéi ellatasban részesiils
fiatal feindtt.

**A j6vedelemszamitds szabélyai:

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt jévedelem alapjén kivinja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bélcsGdei ellatésban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre
vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jsvedelem 6sszege nem haladja meg a kitelezs legkisebb munkabér netté
osszegének 130%-at [2024. évben a 230.649 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend§ személyek kére: A kérelem benyujtasanak id6pontjaban kézés haztartasban é16
csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt laké, ott bejelentett lakShellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd
2.1. szlilét, a szil§ hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. atizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt
vevd vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortél fiiggetleniil a tartésan beteg vagy stlyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel8sziilénél ideiglenes hatdllyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel8sziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdégondozéi ellatasban részesiils fiatal felnéttet,

2.3.a2.1. és 2.2, alpontba nem tartoz6, a Polgdri Térvénykdnyv csaladjogra irdnyadd szabalyai alapjan a sziil§ vagy hazastarsa
altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jévedelem: A személyi jévedelemadérél sz616 trvény szerint meghatarozott,
belf6ldrél vagy kiilféldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovdbbd az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett véllalkozéi adérdl, illetve az
egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulasrol sz616 térvény szerint adat, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy killéndsen:

3.1. munkaviszonybodl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonybdl szdrmazé jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbél szarmazé jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvéltozott munkaképességli személyek elldtdsai (példaul rokkantsagi elltds, rehabiliticiés ellatas),
nyugdijszer( ellatasok (példaul korhatdr elétti ellatas),

34. a gyermek elldtdsdhoz és gondozdsdhoz kapcsolodé tamogatdsok [killéndsen: csecsemégondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi pdtlék,
gyermektartasdij, drvaellatas],

3.5. 8nkormanyzat, jarési hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli elltasok (kiilénosen:
foglalkoztatast helyettesitS tdmogatas, apolasi dij, id8skortak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),

3.6. egyéb jévedelem (kiilbndsen: kapott tartas-, dsz2tondij, értékpapirbél szarmazé jovedelem, kis dsszegii kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 hénapban kapott 8sszeget, mig nem rendszeres jévedelem,
illetve vallalkozasbdl, Sstermelésbél szarmazo jévedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megeléz5 tizenkét hénap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag ltal fizetett tartasdij osszegét jovedelemcsékkentd tényezGként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsul jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszémitani a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993.
évi lll. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti elldtdsokat, igy kiiléndsen a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartasi
tamogatdst, az ad6ssagesdkkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatést és
pétlékot, a gyermekvédelmi nevelGsziilok szdmara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast, a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel térténd foglalkoztatas, az egyszer(isitett foglalkoztatasrél
52616 torvény alapjan térténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kdzott az adérendszeren
kiviili keresettel jar6 foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjdn haztartsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében tSrténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fére jutdé havi jovedelem 8sszegének kiszamitasa: A csaldd Gsszes netté jévedelme [a 2. pont szerinti
személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes dsszege] csékkentve a fizetett gyermektartasdij dsszegével, majd osztva a

jévedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].”



